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INTRODUGAO

Ao considerar a trajetéria da humanidade, é preciso reconhecer que,
em muitas circunstancias, as pessoas deixam seus territorios de origem por
diferentes motivos, principalmente em busca de melhores condigdes de vida.

Nos ultimos anos, os deslocamentos migratorios tém se intensificado
devido a diversas motivagbes, como crises econdmicas, politicas e
sanitarias, conflitos armados e desastres ambientais. De acordo com o
relatoério mais recente da Organizagao Internacional para as Migragdes (OIM,
2022), o numero de migrantes internacionais atingiu 281 milhdes em 2020,
correspondendo a 3,6% da populacdo mundial.

Quanto aos deslocamentos forgados, o Alto Comissariado das Nacdes
Unidas para Refugiados (ACNUR), por meio do relatério Global Trends:
Forced Displacement 2021, revelou que, até o final de 2020, mais de 82,4
milhdes de pessoas foram obrigadas a se deslocar. Deste total, 42% eram
criancas e adolescentes. Estima-se ainda que cerca de 290 a 340 mil
criangas nasceram nos ultimos anos ja em situagdo de refugio, o que
significa que se encontravam nessa condi¢ao desde o nascimento.

O ano de 2023 reafirmou um cenario de transformacdes do ponto de
vista da caracterizagdo demografica do panorama do refugio no Brasil. O
Comité Nacional para os Refugiados (Conare) examinou 138.359
solicitagdes de refugio, volume muito superior ao total de solicitagbes de
refugio registradas ao longo do ano (58.628).

Quando comparado ao ano anterior, 2022, o total de solicitacbes
apreciadas pelo Comité apresentou variacao positiva de 235,0% para o ano
de 2023. Outro dado relevante sublinhado é o de que, em 2023, o Conare
reconheceu 77.193 pessoas como refugiadas, o maior quantitativo verificado
ao longo de toda a histéria do sistema de refugio nacional e que representou
variacao positiva de 1.232,1% se comparado ao ano de 2022.

A decisao de deferimento (ou extenséo deferida) aplicada a um volume
tdo substancial de processos de solicitacdo de refugio refletiu em um
crescimento de 117,2% do numero de pessoas reconhecidas como
refugiadas no pais. Assim, até o final do ano de 2023, o Brasil havia

reconhecido 143.033 pessoas como refugiadas.
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Tendo em vista esses dados, ao se considerar a presenga de migrantes
e/ou refugiados no municipio de Rolandia, tem-se a grande demanda por
trabalho como a maior motivagdo para esse aumento no recebimento de
migrantes em nosso territério, vindos sobretudo da regiao Nordeste do Brasil
e de paises como Bangladesh, Bolivia, Cuba, Equador, Guiana, Haiti, india e
Venezuela, sendo que a maioria expressiva daqueles que chegam a
Rolandia é de origem venezuelana.

Entretanto, ndo importa quem sejam, quando chegam ou de onde vém
essas pessoas; elas devem receber protecao e ter direito a uma acolhida
digna. Em vista disso, € preciso olhar para o passado, de modo a ressaltar a
histéria do municipio, uma vez que é sabida sua fundagdo por imigrantes
aleméaes.

A origem de Rolandia se deu pela Companhia de Terras Norte do
Parana, uma subsidiaria da Parana Plantation Ltda. cujos proprietarios eram
de origem inglesa. Em meados do ano de 1934 foi iniciada a constru¢ao da
primeira casa no perimetro urbano: o Hotel Rolandia. Dai em diante as
construgbes foram se sucedendo e uma vila préspera surgiu em meio a
mata. Em vista da fama da fertilidade da Terra Roxa, além dos filhos de
imigrantes alemaes radicados em Santa Catarina e no Rio Grande do Sul,
migrantes paulistas, mineiros, baianos se deslocaram e contribuiram para o
povoamento e construcdo de Rolandia. Os migrantes internacionais, em
alguma medida, eram direcionados a se estabelecer na cidade, ou por
alguma sociedade que organizava o processo de imigragdo, ou por
orientacao da prépria Companhia de Terras.

Dos migrantes internacionais que contribuiram para o desenvolvimento
da cidade destacam-se alemées, japoneses, portugueses, italianos,
espanhois, sirio-libaneses, tchecos, suigos, poloneses, hungaros,
austriacos. Uma curiosidade: o nome “Rolandia” € de origem germanica,
atribuido a localidade em homenagem a Roland, legendario herdi alemao
que na ldade Média guerreava ao lado de seu tio, Carlos Magno, e seu lema

era lutar pela Liberdade e Justica.

1 Fonte: https://www.rolandia.pr.gov.br/pagina-site/10. Acesso em: 16 jun. 2025.
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Sendo assim, ao se propor um plano municipal com vistas ao
estabelecimento de politicas locais para migragédo, é preciso ter em conta
que a cidade possui em seu DNA a presenca de etnias daqueles que ou
deixaram sua terra natal em busca de oportunidades e uma vida melhor, ou
que, em algum momento, passaram por Rolandia em seu percurso. Diante
disso, para que se possa dar conta de questdes que atualmente inquietam a
gestdo municipal, o exercicio de se olhar para o passado certamente
contribui para que diante de acdes do presente possa se estabelecer um
futuro promissor aqueles que nasceram aqui ou que, por razbes diversas,

escolheram Rolandia para viver e se desenvolver.

BREVE DIAGNOSTICO SOCIAL DE ROLANDIA E PANORAMA DE
MIGRAGAO EM SEU TERRITORIO

Acerca de dados divulgados pelo Censo Demografico de 20222, a
populacdo da cidade € de 71.670 habitantes, e a densidade demografica de
156,14 habitantes por quildbmetro quadrado. Para o ano de 2024, a estimativa
para o numero de habitantes era 74.935 pessoas. Na comparagdo com outros
municipios do Estado, Rolandia alcangou as posi¢cdes 30 e 24 de um total de
399, respectivamente (2022/2024). Na comparagao com municipios de todo o
pais, conquistou as posicoes 463 e 496 de 5570, respectivamente
(2022/2024).

Em 2010, a taxa de escolarizacido de 06 a 14 anos de idade era de
97,5%. Na comparagdo com outros municipios do Estado, obteve a posi¢céao
258 de 399. Ja na comparacdao com municipios de todo o Brasil, sua
classificagdo foi a posicdo 2904 de 5570. Em relacdo ao IDEB - indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica, no ano de 2023 o indice para os anos
iniciais do Ensino Fundamental na rede publica era de 6,7 e, para os anos
finais, de 5,5. Na comparacdo com outros municipios do Estado alcangou as
posicdes 146 e 162 de 399, respectivamente. Ja na comparagdo com
municipios de todo o pais, suas posicoes foram 781 e 729 de 5570,

respectivamente.

2 Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/rolandia/panorama. Acesso em: 16 jun. 2025.
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Diante de dados socioeconémicos, em 2021 o PIB per capita foi de R$
52.447,59. Na comparagdo com outros municipios do Estado, conquistou a
posicao 96 de 399 entre os municipios paranaenses, e a de 861 de 5570
dentre todos os municipios brasileiros. Ja o percentual de receitas externas
em 2023 foi de 63,47%, o que langou Rolandia na posi¢ao 304 de 399 entre
0os municipios do Parana e na 4903 de 5570, ao se considerar a totalidade
dos municipios de todo o Brasil. Em 2023, o total de receitas realizadas foi de
R$ 395.729.397,94 e o total de despesas empenhadas foi de R$
367.555.543,5. Isso deixa o municipio nas posi¢des 27 e 25 de 399 entre os
municipios do Estado, e na 425 e 443 de 5570, quando considerados os
municipios de todo o pais, respectivamente.

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 15,92 para 1000
nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sdo de 32,1 para cada 1000
habitantes. Quando comparam-se os dados de Rolandia com aqueles obtidos
por todos os municipios do Estado, o municipio obtém posi¢cdes 111 de 399 e
95 de 399, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil como um

todo, essas posi¢des sdo de 1723 de 5570 e 1302 de 5570, respectivamente.

A cidade apresenta 48,9% de domicilios com esgotamento sanitario
adequado, 91,1% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagao e
66,4% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada
(presenga de bueiro, calgada, pavimentagdo e meio-fio). Quando comparado
com os outros municipios do Estado, fica na posicdo 110 de 399, 199 de 399
e 34 de 399, respectivamente. Ja quando comparado a outras localidades do
Brasil, sua posicdo é a de 2282 de 5570, 1393 de 5570 e 125 de 5570,
respectivamente. Em 2024, a area do municipio era de 459,024 km?2, o que o
coloca na posicao 144 de 399 entre os municipios do Estado e 2619 de 5570

entre todos os municipios do pais.

Em vista de todos esses aspectos e sua localizagdo estratégica,
integrante da Regidao Metropolitana de Londrina, pode-se afirmar que Rolandia
é uma cidade com alta qualidade de vida, uma vez que seu IDH - indice de

Desenvolvimento Humano é de 0,739, o que faz alcancar a posi¢ao de 59 de
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todos os 399 municipios do Parand®. Ou seja, € possivel afirmar que a
populagdo local, em boa medida, possui elementos necessarios para que
possa se desenvolver com dignidade e boas perspectivas em relagado ao futuro.
Talvez, por esta razao, que o municipio desperte o interesse de pessoas de
outros Estados brasileiros e até mesmo de outros paises para justificar seu
deslocamento com o objetivo de alcangar melhores condi¢cdes de vida. Mas,

afinal, quem é migrante?

Migrante € um termo guarda-chuva, refletindo um entendimento comum
de uma pessoa que se desloca do seu local habitual de residéncia, dentro de
um pais ou cruzando uma fronteira internacional, temporaria ou
permanentemente, por varias razées. O termo inclui categorias legalmente bem
definidas, como migrantes laborais, e pessoas cujo tipo de deslocamento esta
legalmente definido, como migrantes contrabandeados. Inclui também pessoas
cujo status e tipo de deslocamento nao estdo definidos pela legislagao

internacional, como estudantes internacionais.

Ou seja, migragdo é um movimento populacional que compreende
qualquer deslocamento de pessoas, independentemente da duracdo, da

composigéo, do status regulatorio ou das causas que a motivou.

Assim, conhecer as caracteristicas e as dinamicas dos diferentes fluxos
migratorios e acompanhar suas transformagdes ao longo do tempo sé&o
essenciais para a construgao de respostas efetivas a estes desafios que se

colocam constantemente a gest&o publica, de um modo geral.

Por conta disso, € preciso que se reflita, ainda que minimamente, sobre
as migragdes ao longo da histéria no Brasil e no mundo, levando em conta, por
exemplo, a migragdo de origem italiana, alema, japonesa, libanesa, polonesa,
dente outras etnias, que chegou ao solo brasileiro nos séculos passados; a
intensa migragdo de mexicanos para os Estados Unidos; os deslocamentos de
migrantes do continente africano, englobando diversas nacionalidades que se

deslocam tanto internamente quanto internacionalmente; a crise dos refugiados

3 Disponivel em: https://www.ipardes.pr.gov.br/sites/ipardes/arquivos_restritos/files/documento/2019-
09/SOCIAIS _idh_municipios_pr.pdf. Acesso em: 03 jul. 2025.
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na Siria e o seu grande fluxo para a Europa; a migragdao oriunda da Bolivia
para o Brasil, além dos fluxos de migrantes do Haiti e da Venezuela que

chegam em grande contingente ao nosso pais nos ultimos anos.

Esses, contudo, sdo apenas alguns dos movimentos mais conhecidos
ou noticiados, os que tém maior visibilidade para nés. Ha, no entanto, todos os
dias, uma infinidade de deslocamentos de pessoas pelo mundo, com destinos
diversos, com caracteristicas e volumes muito diferentes. O Direito
Internacional classifica esse grande universo de migrantes em alguns grupos,
mas cabe sobretudo a cada Estado nacional definir as categorias para admitir e
registrar os migrantes e identificar a situagdo dessas pessoas que buscam se
instalar e residir no seu territério. No Brasil, além das migra¢des internacionais
que fazem parte da nossa histéria e da formagao do nosso povo, a migragao
interna entre regides do pais também é bastante relevante, dada a
configuragdo nacional ser bastante abrangente devido a sua imensa extensao
territorial. Um dos maiores e mais conhecidos movimentos de migragao interna
€ o de nordestinos para a regido Sudeste, muito relevante até a década de
1970.

Atualmente, ndo ha um levantamento consolidado do niumero exato de
migrantes nacionais e internacionais em nosso municipio, porém cada
Secretaria Municipal dispde de informagdes sobre migrantes que ja buscaram
pelos atendimentos dessas Politicas Publicas locais.

Ou seja, é possivel que existam familias que chegaram a Rolandia, mas
que nao buscaram pela oferta de servicos disponibilizados aos cidadaos pela
Assisténcia Social, Saude ou matriculas em escolas por exemplo, pois seu
objetivo primordial seria especificamente obtencdo de trabalho e renda.
Sigamos, entdo, as informacgdes obtidas por algumas das secretarias.
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ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com base nos dados
coletados a partir das informagdes cadastradas junto ao sistema do Cadastro
Unico do Governo Federal, apresenta os seguintes niimeros*:

e Migrantes internacionais: 2027 pessoas nascidas em outros paises. Destes,
1364 migrantes da Venezuela; 14 do Paraguai; 523 do Haiti; 67 de Cuba; 13
da Colédmbia; e 46 de Bangladesh.

e Migrantes nacionais: 11.928 pessoas nascidas em outros Estados do Brasil.
Destes, 275 da regido Norte e 3.271 da regiao Nordeste.

A titulo de exemplificagdo, as informacdes a seguir sdo referentes
apenas aos migrantes venezuelanos, que s&o atendidos pela Estratégia de
Interiorizacdo do ACNUR (Alto Comissariado das Nagbes Unidas para os
Refugiados).

Em comparacdo com o total de pessoas cadastradas no Cadastro Unico
existem 376 venezuelanos que podem ter chegado ao municipio de Roléandia
por meios proprios, ou seja, com a ajuda de familiares e/ou amigos, por
exemplo, e possivelmente ja estdo inseridos no mercado de trabalho, um dos
motivos para nao terem recorrido aos servigos assistenciais disponiveis a

populagao.

4 Fonte: IDS Social. Acesso em: 04 jul. 2025.
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Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/painel-interiorizacao/

A SMAS oferta a populagao (sendo ela de migrantes ou municipes em
geral) servigos territorializados do PAIF - Programa de Atengado Integral a
Familia, com atendimento particularizado do Servico Social e Psicologia,
concessao de beneficios eventuais, conforme a Lei Municipal de Beneficios
Eventuais (cestas basicas, auxilio funeral, aluguel social em caso de
calamidade) e outros beneficios ndo previstos na referida Lei, como cobertores,
kits de Compra Direta (Programa Estadual de fornecimento de alimentos
pereciveis e nao pereciveis, oriundos da Agricultura Familiar), absorventes
intimos femininos, documentos pessoais, doacdo de roupas, entrega e
orientagdes sobre o Cartdo Comida Boa (Programa de transferéncia de renda
do Estado do Parana), acesso a credenciais de Passe Livre (Pessoas com
Deficiéncia ou Doenga Crbnica conforme Legislacdo Estadual e Federal),
acesso ao Programa Leite das Criangas, dentre outros beneficios, além de
atendimento em grupos para familias em situagao de vulnerabilidade e familias
que encontram-se em descumprimento de condicionalidades do Programa
Bolsa Familia, visando trabalhar o fortalecimento dos vinculos familiares e a

funcao protetiva da familia.

Ou seja, independentemente da condigdo de migrante ou n&o, todo e
qualquer cidadao que se dirija a algum servigo da rede municipal vinculado a
secretaria recebera atendimento e, a depender dos critérios especificos, obtera
informagdes e/ou orientagdes no sentido de que seus direitos sejam efetivados

e cumpridos.
EDUCACAO

Em seus registros, a Secretaria Municipal de Educacédo obteve os
seguintes numeros:

- Migrantes internacionais: 230 alunos matriculados;

- Migrantes nacionais: 536 alunos matriculados.

Uma analise sucinta revela que, de modo geral, existem estudos
escassos dedicados a criangas migrantes, especialmente no que concerne
aos alunos menores. Entretanto, criangas migrantes sdo uma realidade nas

instituicdes de ensino na cidade de Rolandia, uma vez que 0 municipio
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configura-se como o 9° principal destino do Estado, atras apenas da capital e
de cidades paranaenses mais populosas. Por volta de 12% dos venezuelanos
que se deslocam para Roléndia tém idade entre 0 a 4 anos, ou seja, estdo ou
estavam em idade escolar de educacado infantil; cerca de 59 criancas
venezuelanas de 0-4 anos, faixa etaria da Educacao Infantil, migraram para
Rolandia entre abril de 2018 a outubro de 2023.

Ao longo dos ultimos anos, a Venezuela enfrenta uma crise
humanitaria sem precedentes, originada na instabilidade politica, na escalada
inflacionaria, no desemprego, no autoritarismo, na corrupgdo, na recessao
econdmica e, sobretudo, na escassez de recursos basicos, bem como na
violéncia institucionalizada. Esses fatores se combinaram para desencadear o
deslocamento em massa de pessoas em direcao as fronteiras com o Brasil.

Séao frequentes os relatos de professores, gestores e pedagogas de
escolas e centros de educacao infantii municipais sobre as dificuldades
encontradas no trato com os alunos migrantes.

E, levando-se em conta que o numero de matriculas desses alunos em
Rolandia mais que dobrou nos ultimos anos e a grande maioria esta nas
escolas publicas, faz-se necessario pensar em ag¢des que acolham essas
criangas, pois, embora a legislagdo assegure direito a educagao de imigrantes
e migrantes, ainda é evidente que a maioria das causas das dificuldades de
aprendizagem e de relacionamento com outros alunos deve-se ao fato de nao
entenderem a lingua portuguesa e o estranhamento causado pelas diferengas
culturais em relagdo aos seus paises ou Estados de origem, ficando evidente
que o idioma e as diferengcas culturais sdo os principais desafios para
integracao desses alunos.

Sendo assim, € fundamental estar atento e inserir o tema nos debates e
curriculos escolares a fim de que a educagao possa ser mais inclusiva para
essa populagdo. Devido a expansao dos fluxos migratérios que resultaram na
chegada de alunos de origem internacional na rede municipal de ensino de
Rolandia, se fez necessario discutir sobre as implicacbes deste processo no
cotidiano das turmas de Educagao Infantil, antes preenchidas integralmente por
alunos brasileiros, de modo que foram levantados questionamentos a respeito

da conjuntura pedagdgica local de integragdo de criangas migrantes
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matriculadas em nossas instituigoes.

Neste sentido, € essencial pensar nas atribuicbes da escola ndo
somente como instituigdo de propagacdo de conhecimento, mas como
atuante fundamental na formacdo identitaria e cidada, e no crescimento
pessoal e interacional das criancas, a fim de promover possiveis revisdes,
ajustes e acréscimos ao documento orientador Projeto Politico Pedagogico
(PPP) das instituicbes escolares da rede municipal de ensino de Rolandia, em
que sejam apontadas agdes e metas para um ensino participativo, em
concordancia com a lei.

Assim, com o principio a educagao reconhecido pelas leis do pais, os
sistemas educacionais devem se adequar as necessidades dos que se
deslocam, ao promover iniciativas que proporcionem a aplicacdo desse direito
na pratica.

Nesse movimento de readaptacdo, ndo se pode desconsiderar que, ao
chegarem ao Brasil, € preciso enfrentar um processo de ajuste, ou seja, para
lidar com a diversidade, € essencial que os educadores estejam
adequadamente capacitados para abordar ndo sé a diversidade em si, mas
também os desafios emocionais relacionados as migragdes. A modernizagéo,
o reconhecimento de qualificacdo e experiéncias educacionais prévias torna-
se crucial, permitindo a plena utilizacdo do repertério sociocultural dos
migrantes. Esse enfoque ndo apenas beneficia a prosperidade imediata, mas

também promove um impacto positivo a longo prazo nas escolas.

SAUDE

De acordo com dados disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Saude, ha o registro de 520 pessoas migrantes no municipio de Rolandia, em
sua maioria migrantes internacionais, provenientes de paises como Venezuela,
Haiti e Bangladesh, além de migrantes nacionais, em sua maioria do Nordeste

brasileiro.

Para os migrantes internacionais a principal dificuldade consiste na
comunicagdo, com destaque para os procedimentos agendados, como
acompanhamento pré-natal, puericultura e consultas nas Unidades Basicas de
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Saude (UBS), uma vez que nos atendimentos de urgéncia, no Pronto
Atendimento, o paciente comparece acompanhado de familiar que compreende
o portugués do Brasil e realiza tradugdo a equipe. Outro ponto crucial € a
realizacdo do planejamento familiar, com énfase aos venezuelanos que, por

questodes culturais, recusam fazer uso de métodos contraceptivos.

Atualmente, a populagdo em sua totalidade tem como oferta os

seguintes servigos, na rede de saude:
UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS)

e Acolhimento e cadastro junto ao Sistema Unico de Saude (SUS);

e Avaliacdo clinica da enfermagem e do médico;

o Realizacdo de exames laboratoriais;

e Testes rapidos de sorologias;

e Acompanhamento pré-natal;

e Vacinacgao;

e Medicagao assistida;

e Procedimentos (avaliagdo de pressdo, medi¢cdo de glicemia capilar,
curativo, soroterapia, sutura, entre outros);

e Fornecimento de medicamentos da rede;

e Atendimento odontolégico;

e Acesso aos grupos de cessagao ao tabagismo;

o Estratificacdo de risco de acompanhamento as condi¢des cronicas;

e Encaminhamentos para rede de oferta de servigcos de saude conforme
estratificacdo de risco e conforme a avaliagdo da necessidade do
usuario e para os servigos de apoio da secretaria da assisténcia social.

PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

¢ Acolhimento em demanda espontanea,;
e Encaminhamento da rede de servigos;
e Atendimento de urgéncia e emergéncia;

e Coleta de exames laboratoriais e de imagem (raio-x);
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e Procedimentos (avaliagcdo de pressdo, curativo, sutura, soroterapia,
dentre outros);
e Encaminhamentos para rede secundaria e terciaria e demais servigos da

rede;
SAMU 192 (SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA)

Em casos de situagcbes de emergéncia em via publica ou em domicilio
que necessitem de atendimento no local ou transporte por meio de ambulancia,
deve-se realizar contato com telefone do SAMU - 192 (sendo imprescindivel
estar junto ao paciente para informar o caso e o local correto de
atendimento/enderecgo); repassar o caso para médico regulador da Central de
Regulagdo em Londrina e apds avaliagdo o mesmo determinara qual meio de
transporte solicitar e entdo abrira a ocorréncia, seja para Unidade de Suporte
Avancado, Unidade de Suporte Basico ou TEC, que realizara o atendimento e
se necessario encaminhara para o destino de referéncia de

Urgéncia/Emergéncia para o atendimento conforme necessidade do caso.
CENTRO DE ESPECIALIDADES

e Atendimento de servigo social (planejamento familiar, oferta de passe
para consulta, férmula suplementar, fraldas geriatricas);

e Atendimento ambulatorial de consultas médicas especializadas,
fisioterapia, nutricdo, Programa Unico Amor, fonoaudiologia, nucleo de
apoio a gestante e ao desenvolvimento da crianga (NAGDC);

e Exames de ultrassonografia;

¢ Procedimentos de pequena cirurgia;

e Atendimento do ESM (equipe multiprofissional de saude mental),
atendimento de saude mental de risco intermediario composto por

psicologo, psiquiatra e assistente social.
CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

CAPS II: Realiza o acolhimento de pessoas de rua com transtorno
mental severo e estabelece a estratificacdo de risco para avaliagao e insere
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nas atividades internas;

¢ Avaliacao psiquiatrica;

e Tratamento medicamentoso;

e Tratamento psicoterapico;

e Grupo de apoio a familiares;

e Abordagem externa;

e Encaminhamento para 6rgdos competentes a fim de assegurar os

direitos dos pacientes.

Em caso de surto psicoético ou situacdbes em que o paciente apresente
risco iminente para si ou para terceiros, durante a abordagem sera
encaminhado para servigo de urgéncia do municipio via SAMU. Usuario que
esteja em acompanhamento, comparecendo as terapias, fazendo uso correto
da medicagcdo e mesmo assim nao apresente estabilidade, sera avaliado pelo
psiquiatra e inserido na central de leitos do Parana, no entanto, devera
comparecer ao servigo diariamente enquanto n&o sair a vaga para leito
psiquiatrico.

CAPS AD: Realiza o acolhimento de pessoas em situacdo de rua,
podendo ser espontdnea ou encaminhadas pelos diversos pontos da rede;

e Acolhimento inicial em regime de porta aberta realizado por uma equipe
multiprofissional;

e Se 0 usuario ndo se encontra em momento de intenso sofrimento,
contrarreferéncia aos cuidados da unidade de saude de referéncia,
sendo construido seu Projeto Terapéutico Singular (PTS) nos encontros
de rede; caso seja necessario, deve-se encaminhar o usuario aos
servigos de urgéncia e emergéncia;

e Tratamento individual/grupo terapéutico;

e Avaliacao psiquiatrica;

e Tratamento medicamentoso;

e Tratamento psicoterapico;

e Grupo de apoio a familiares.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Relagdes do
Trabalho de Rolandia tem atuado de forma estratégica para promover a
inclusdo socioeconbmica de migrantes e refugiados, reconhecendo a
importancia dessa populagdo para o dinamismo produtivo local. Entre as
iniciativas, destaca-se a participagdo no programa “Industria Acolhedora”, em
parceria com a Fiep, SESI, ACIR e CIFAL Curitiba-UNITAR, que orienta
empresas sobre praticas de recrutamento e comunicacdo intercultural,
capacitando e integrando trabalhadores migrantes ao setor industrial. Essa
acao reforca o compromisso do municipio com politicas publicas que valorizam

a diversidade e ampliam oportunidades de emprego para todos.

No campo do desenvolvimento econdmico, a secretaria estabelece
programas de incentivo e atragdo de novas empresas nos setores industrial e
comercial, em articulagdo com organismos federais e estaduais. Essas
medidas estimulam a produgao, a comercializagdo e a geragao de emprego e
renda, beneficiando diretamente a populagdo migrante ao ampliar o leque de
oportunidades de insercdo no mercado formal. Além disso, a coordenagao e
regulamentagao das agdes ligadas a produgédo e ao abastecimento fortalecem
as cadeias produtivas locais, criando um ambiente favoravel para que

empreendedores migrantes também possam prosperar.

A Agéncia do Trabalhador, vinculada ao SINE e coordenada pela
secretaria, desempenha papel central na intermediagdo de mao de obra,
habilitacdo do seguro-desemprego e promogédo de cursos de qualificagdo
profissional em diversas areas. Esses servigos sao essenciais para migrantes
que buscam se adaptar as exigéncias do mercado de trabalho brasileiro,
oferecendo orientacdo e capacitacdo que aumentam suas chances de
empregabilidade e integragao social.

Complementando esse ecossistema de apoio, a Sala do Empreendedor,
mantida em parceria com o SEBRAE, simplifica e desburocratiza a abertura,
regularizacdo e funcionamento de empresas, com atengdo especial a

microempreendedores individuais (MEIs) e pequenos negécios.
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Ao centralizar servigos publicos, oferecer orientagdes de gestao, acesso
a crédito e capacitagdo, o espaco impulsiona o empreendedorismo local,
permitindo que migrantes transformem suas habilidades e experiéncias em
negocios sustentaveis, contribuindo para o crescimento econdmico e a

diversidade cultural de Rolandia.
CULTURA

Em Roléandia, a valorizagdo e integracdo cultural dos migrantes da
Venezuela, Haiti e Bangladesh ainda enfrenta barreiras como a lingua, a falta
de politicas publicas especificas, a dificuldade econémica e a baixa visibilidade
cultural, o que limita a plena participagcdo dessas comunidades e o

reconhecimento de suas contribuigcdes para a identidade local.

Para superar esses desafios, € necessario implementar politicas e
acdes que promovam a inclusédo e a diversidade cultural. Isso inclui a criagao
de editais culturais inclusivos, garantindo espago para artistas e
empreendedores migrantes; a realizagdo de feiras multiculturais que reunam
gastronomia, musica, danca e artesanato tipicos; e a disponibilizacdo de
espacos culturais abertos para apresentacdes, exposi¢cdes e comercializagao

de produtos.

Além disso, é fundamental investir em campanhas educativas e de
conscientizagdo contra a xenofobia, desenvolver projetos educacionais que
integrem conteudos sobre cultura migrante nas escolas e criar roteiros
turisticos interculturais que valorizem as experiéncias culturais como atrativo da
cidade.O apoio ao empreendedorismo migrante também ¢é essencial,
oferecendo capacitagdo, microcrédito e oportunidades de participacdo em

eventos locais e regionais.

Essas iniciativas ndo apenas fortalecem a diversidade cultural, mas
também impulsionam a economia criativa, consolidam Rolandia como uma
cidade acolhedora, inovadora e culturalmente diversa, e transformam a

presenga dos migrantes em um diferencial positivo para o desenvolvimento
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JUSTIFICATIVA E PROPOSTAS DE AGAO

Deve-se ter consciéncia de que nossas politicas publicas precisam
acolher e atuar em conjunto para o atendimento adequado para essas familias
em suas particularidades e necessidades, e considerando o cenario atual, a
acolhida vai significar, antes de tudo, oferecer aos migrantes nacionais e
internacionais possibilidades de estadia segura em nosso municipio, apoiando-
os através das Secretarias Municipais e seus respectivos servigos.

E necessario, entdo, promover a protecdo dessas pessoas, no sentido
de garantir uma série de acdes de defesa de direitos e dignidade, garantindo
seguranga socioassistencial a sobrevivéncia naquilo que diz respeito aos
direitos minimos. Assim, faz-se necessario o estabelecimento de politicas
locais sobre migragdo em vista da formulagdo e desenho da politica publica
direcionada a esta populacao, com vistas a suprir, em alguma medida, a lacuna
que existia quanto a garantia de direitos e oferta de servicos para um
atendimento adequado. Vale ressaltar que a migragao, de forma ordenada e
humana, beneficia os migrantes e a sociedade. A implementagao de politicas
de migragao planejadas e bem geridas promove ambientes voltados a paz e a
prosperidade, o que demanda a capacitacdo de atores locais para o
estabelecimento da governanga migratoria.

A partir de 2017 criaram-se oportunidades de formulagcdo e
implementagdo de politicas migratérias em todos os niveis de governo,
promovendo a governanga migratéria no nivel local, em vista do processo de
identificacdo de politicas ja existentes, a partir da qualificacdo do acesso a
servigos publicos universais e do aferimento e resposta a demandas latentes.

Para tanto, faz-se necessario o desenvolvimento de planos intersetoriais
para inclusao da populagdo migrante a comunidade local, em que determinado
plano deve contemplar meios de acessos as politicas sociais, a promocao de
justica social e a igualdade de direitos, ou seja, politicas de migracdo e de
integragao.

Uma boa governancga local deve formular, implementar e acompanhar
politicas, além de promover a valorizagao e o incentivo a diversidade cultural.
Ou seja, a capacitacdo de servidores e/ou agentes publicos, diante de uma
coordenacdo intragovernamental, visa estabelecer a intersetorialidade das
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acdes inerentes ao estabelecimento do plano proposto, do modo a estar
alinhado as dimensdes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

preconizados pela Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU):

Estrutura
institucional de Acesso

governanga a saude
Capacitagao Acesso
de servidores e integragdo
publicos a educacao

B
=S

Participagao
social e
cultural de
migrantes

Transparéncia . Acesso
e acesso a ao mercado
informacao de trabalho

Parcerias Acesso a justicae a
institucionais servicos de protecéo

Acesso a
assisténcia
social

Em vista disso é que os dados elencados aqui, ainda que de forma
preliminar, possibilitardo os entendimento da realidade local com o objetivo de
determinar indicadores de modo a monitorar e avaliar as acdes necessarias a
partir dos dados sociais, de saude, mercado de trabalho e de educacéo,
fortalecendo a governanga migratéria com vistas a estabelecer ndo apenas
politicas publicas de um governo especifico, mas sim uma politica publica de
Estado, comprometido com o bem-estar de sua populagdo bem como de seu
pleno desenvolvimento.

Sendo assim, para efetivar acolhimento linguistico aos migrantes, uma
acao conjunta entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Caritas
Arquidiocesana de Londrina e a Pastoral do Migrante, culminou na oferta do
curso de portugués como lingua de acolhimento.

Em 05 de abril de 2025, foi realizada a aplicagdo da prova de
nivelamento, com o objetivo de avaliar o conhecimento prévio dos alunos e,

assim, determinar o nivel e a turma mais adequados para cada um. Em 03 de
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maio, teve inicio oficialmente o periodo de aulas, marcado pela apresentacao
dos professores e monitores, bem como por atividades de integragao entre os
alunos. O perfil atual dos alunos migrantes participantes é este:

Total de alunos matriculados e/ou participando do curso de portugués
em Rolandia: em torno de 100, sendo 55 no nivel Acolhimento; 27 no nivel A1;
e 14 no nivel A2.

Nacionalidade dos alunos:

- Bangladesh;
- Cuba;

- Gana;

- Haiti;

- Marrocos;

- Venezuela.

Além desta agdo, com o objetivo da promogao do trabalho decente,
geracédo de emprego e renda, bem como a qualificagdo profissional a partir de
elos transformadores entre migrantes e industrias diante de um ambiente de
trabalho inclusivo e multicultural, compromissados com o desenvolvimento
sustentavel, a qualificacdo técnica e o suporte social, na data de 04 de junho
de 2025 foi promovida em Rolandia pela FIEP - Federacdo das Industrias do
Estado do Parana uma oficina vinculada ao Programa Industria Acolhedora,
acerca de procedimentos de recrutamento e comunicagao intercultural
inclusiva, com a participacdo dos Excelentissimos Senhores Prefeito e Vice-
Prefeito, além de membros da equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Tal agdo, denominada de “Recrutamento e Comunicagdo Intercultural
Inclusiva”, foi realizada em parceria com o Conselho de Responsabilidade
Social da FIEP e contou com o apoio da Prefeitura Municipal de Rolandia e da
Associacao Comercial e Industrial de Rolandia (ACIR). A capacitagao ocorreu

nas dependéncias da FACCAR e foi um encontro pratico para profissionais e
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liderangas da industria que desejam aperfeicoar suas estratégias de gestdo de

pessoas em contextos multiculturais.

Diante de tamanha complexidade, a sugestdo de trabalho proposta pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com as outras
secretarias envolvidas na construgao e implementacao deste plano, é a divisdo
em quatro eixos norteadores para o atendimento da populagdo em especifico,

conforme segue:

1. Linguagem e ensino: Perpassa pela convivéncia como direito a ser
garantido pelas politicas de Assisténcia Social e de Educagao - a
lingua, os costumes, a insercao territorial para os migrantes sao
barreiras diarias para o acesso a esse direito. E necessario
empenhar-se para que todos os migrantes nacionais e internacionais,
e refugiados, bem como as comunidades que os acolhem, tenham
condicbes em todas as dimensdes que compdem as necessidades
humanas, especialmente no que diz respeito a comunicacio. Tratar a
insercao territorial dessas familias enquanto espaco de respeito, sem

qualquer distingao cultural, étnica, racial, religiosa e de género.

2. Casa do Migrante: Espagco de acolhimento aos migrantes que
chegam ao municipio com o intuito de trabalho. Nesse sentido, &
necessario um trabalho de sensibilizagdo junto as empresas
contratantes dessa mao de obra, seja ela nacional ou internacional,
com o oferecimento de moradia temporaria para essas familias, com
prazo definido para que consigam se organizar financeiramente para
que possam arcar com as despesas de moradia e estrutura basica

para seu conforto e de sua familia.

3. Saude nas Empresas: E essencial garantir que as empresas que
contratam migrantes, nacionais e internacionais, oferegam condigdes
minimas de saude ocupacional. Isso inclui acesso a programas de
prevengao de doencgas, acompanhamento médico regular, vacinagao

e orientagbes sobre higiene e seguranga no trabalho. Além disso,
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recomenda-se parcerias entre empresas e 0 sistema publico de
saude para garantir atendimentos complementares, campanhas
educativas e apoio psicolégico quando necessario. O objetivo é
assegurar que todos os trabalhadores migrantes possam exercer
suas fungdes com dignidade e segurancga, prevenindo doengas e

promovendo qualidade de vida.

CONSIDERAGOES FINAIS

Esta versdo final do Plano Municipal de Politicas para Migrantes do
municipio de Rolandia consolida as ac¢des e diretrizes necessarias para garantir
direitos, promover a inclusao social, assegurar igualdade de oportunidades e
fortalecer a autonomia das familias migrantes. A integragao entre os municipes
e 0 publico migrante representa uma oportunidade de enriquecimento
intercultural, valorizando as diversas culturas e saberes que formam a
identidade histérica e contemporanea de Rolandia.

O plano devera orientar agdes intersetoriais continuas, envolvendo as
Secretarias de Assisténcia Social, Educacdo, Saude, Desenvolvimento
Econbmico e demais orgaos publicos, garantindo que as politicas de
acolhimento, inser¢gao e desenvolvimento social sejam efetivas, sustentaveis e

respeitosas, consolidando o municipio como referéncia em boas praticas de

integracao e protecdo aos migrantes.




PLANO DE ATENDIMENTO AO MIGRANTE - REORGANIZADO POR EIXOS
EIXO | — ACOLHIDA E CULTURA

N° Acdo Meta Indicadores Responsaveis Prazo Parceiros Status Observacio
1 Levantamento de | Liderancas N2 de liderancas | SINE, CRAS, Abril/2024 | Alexsander Implantada frequéncia nas reunides do Grupo de Trabalho
liderancas venezuelanas e identificadas e Secretarias de (Haiti) propostas
haitianas participantes. Educagio e
Cultura; Antonio
2 Lideres Diretoria da (Venezuela)
Mulher, CREAS
II
2 Comunicacdo e Disponibilizar Materiais Assisténcia 2026 Céritas, Em execucdo A Diretoria de Politicas para Mulheres dispde de
Informacao ao informagdes produzidos, Social, Saude e Camara folder informativo, elaborado em quatro idiomas,
Migrante sobre servigos acessos, alcance, | Desenvolvimen Municipal, contendo orienta¢des sobre a Lei Maria da Penha e a
publicos por participagdoem | to Econdmico Imprensa Local tipificacdo das diversas formas de violéncia contra a
(3em1) diversos meios: plenarias na e Imprensa da mulher no Brasil.
1-Videos Camara Prefeitura
2- Cartilhas Municipal. A Cartilha em 4 idiomas (portugués, inglés,
impressas espanhol, francés- pdf), 3 idiomas impressa (inglés,
3- Canal de espanhol, francés) ja possui versao preliminar e esta
informagdes. em processo de producdo conforme pregdo vigente
e recursos disponiveis
Os videos seguirdo as informagoes das cartilhas
produzidas prazo (dez 2026)
Canal de informagdes ao migrante: uma reunido sera
feita no dia 23/jun relacionada ao chamado técnico
(plataforma GOVE) de modo a disponibilizagao de
atendimento aos migrantes por meio de chatbot.
3 Atendimento Criar locais de Atendimento no | Secretaria de Fevereiro/ | Realizado Implantada Atendimento mensal com agendamentos
especializado atendimento CRAS Arnaldo Assisténcia 2025 Manter
especializado Garcia (Vila) Social e Caritas atendimento.
para demandas
do Migrante
4 Encontro Proposta para N2 de Todas as 2026 Incluir no Nio iniciada *Prazo reavaliado para dez/2027
Municipal do inclusdo na participantes do | Secretarias orcamento
Migrante “Festa das encontro/Divers | envolvidas,
Nagodes” idade de Igreja Batista e
nacionalidades Caritas
representadas Londrina
5 Implantacdo de Estruturar fluxo | Atendimentos Assisténcia 2026-2028 | Adependerde | Ndo iniciada *Prazo reavaliado para dez/2028
Casa do Migrante | especializado de | realizados e Social e recursos
Atendimento atendimentos implantagao Desenvolvimen federais e
Especializado to Econdmico estaduais




EIXO Il - LINGUAGEM, ENSINO E TRABALHO

Rolandia

N° Acdo Meta Indicadores Responsaveis Prazo Parceiros Status | Observacgdes

1 Integracdo Ampliar acesso ao Alunos inscritos Educacio, Continuado Parceria Implantada Inicio em 26/04 /2025
Linguistica e ensino de idiomas. Assisténcia Caritas e 120 alunos inscritos
Educacional Social e Centro Oferta de oficina de portugués para os migrantes

Comunitario (Acolhida para adultos)

Jodo de Deus
Para alunos da rede municipal de ensino.
Mediante a anuéncia prévia dos pais ou
responsaveis, os estudantes de familias
migrantes foram integrados ao projeto e contam
com suporte pedagoégico especializado, voltado a
alfabetizacdo e dominio em Lingua Portuguesa.
Visando otimizar o acesso, as atividades foram
centralizadas em dois polos estratégicos, com
aulas ministradas por professores da rede
municipal e suporte de material didatico
especifico para este publico:
« Polo I: Escola Municipal Monteiro Lobato;
« Polo II: Biblioteca Cidad3, localizada no
Conjunto Domingos Neves (adjacente a Escola
Municipal Maria do Carmo Campos).

2 Articulagdo Ofertar oficina de Retomada das aulas Desenvolviment | 2026 Vinculado a Ndo iniciada | A viabilizacdo desta meta restou impossibilitada
com o Nucleo | espanhol para os 0 econdmico e instalacdo do em razdo de fatores de ordem estrutural e de
Regional de funcionarios, Secretaria de CELEM competéncia institucional. A implementagio do
Educacio visando a melhoria Educacdo Centro de Linguas Estrangeiras Modernas
paravinda do | nacomunicagio (CELEM) no ambito local depende,

CELEM para com o0s migrantes obrigatoriamente, de autorizacdo formal, cessdo

Rolandia atendidos de espago fisico e disponibilizacido de corpo
docente por parte da Secretaria de Estado da
Educacdo (SEED). Contudo, cumpre informar
que a referida modalidade de ensino foi
descontinuada pela rede estadual no municipio
de Rolandia, inviabilizando o andamento da
articulacdo até o presente momento.

3 Qualificacdo Promover cursos e Vagas ofertadas e insergoes Desenvolviment | Continuado Agéncia do Implantada Disponibiliza¢do por meio da Central de Cursos,
Profissional e | acesso ao mercado profissionais. 0 Econémico e Trabalhador, CRAS e SDE.

Inclusdo de trabalho. Assisténcia ACIR
Produtiva (com oferta de Social

inscrigdo em ficha

fisica,

presencialmente)

4 Campanhas Criacdo de Diminuig¢do de incidentes Secretaria de 2026 Secretarias Nio iniciada Embora a rede municipal de ensino ja realize
contra a Campanhas nas recorrentes ao tema nas Educacao envolvidas acoes educativas relacionadas ao combate ao
Xenofobia, escolas municipais escolas preconceito e ao bullying, ainda nao foi
Preconceito e implementada campanha especifica voltada a
bullying. xenofobia e a inclusdo da populagdo migrante

5 Campanhas Divulgacdo dos Atendimento, por meio dos Secretarias de 2026/2027 Secretarias N3o iniciada Nova proposta, inserida em reunido no dia
junto as servicos oferecidos | servicos publicos e Desenvolviment envolvidas e 09/04/2026
empresas de pelas Secretarias parceiros, aos migrantes que | o Economico e ACIR
Rolandia Municipais ao ja estdo inseridos no Assisténcia

empresariado de mercado de trabalho Social




EIXO Il - PROGRAMAS DE SAUDE

N° | Acdo Meta Indicadores Responsaveis Prazo Parceiros Status Observacao
1 Garantir a territorializagdo da | Caracterizar o - Nimero de migrantes residentes na area Secretaria de 2026 Secretaria Em execucdo | Asequipes ja estdo
populagio migrante em todas | perfil demografico | de abrangéncia de cada UBS. Satde através dos de Satide devidamente orientadas
as Unidades Basicas de Saide | e de sauide-doenga | - Porcentagem de municipes migrantes por | Agentes quanto a sinalizagdo, no
(UBS) da populagio sexo e faixa etaria. Comunitarios de cadastro dos usuarios, da
migrante no - Proporg¢do de migrantes em relagdo a Saude condigéo de migrante.
municipio de populacido total.
Rolandia - Taxa de migrantes com doengas crdnicas Ainda néo possuem um
ndo transmissiveis na drea de abrangéncia relatorio especifico sobre
de cada UBS. o tema. No entanto, j&
solicitamos ao GOV a
implementacédo de
ferramenta para geragéo
de relatérios,
possibilitando a obtencédo
de dados mais robustos e
a realizagdo de analises
geogréficas.
EIXO IV — HABITACAO
N° | Acdo Meta Indicadores Responsaveis Prazo Parceiros Status Observacdes
1 Aluguel social, conforme Lei Garantir protegdo Familias atendidas e | Assisténcia Social 2027 Prefeitura Ndo iniciada | Apos discussdo no
Municipal de Beneficios habitacional temporaria. | concessdes. Municipal Grupo de Trabalho, a

Eventuais Lei Municipal n®
4.290/2025; mediante
avaliacdo técnica

acdo foi reestruturada
para o eixo Habitac¢do,
sendo alinhada a Lei
Municipal n?
4.290/2025 de
Beneficios Eventuais. O
atendimento nio é
exclusivo a populagdo
migrante, sendo
analisado mediante
avaliacdo técnica e
critérios legais.




MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As acgles previstas neste documento serao acompanhadas por meio de

reunides peridodicas com o Grupo de Trabalho do Migrante, realizadas

bimestralmente.
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