DECRETO N° 352,
DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.

SUMULA: Dispde sobre avaliacio prévia de
mérito e desempenho e critérios de escolha, para
nomeagdo de diretores das escolas de ensino
fundamental e centros municipais de educacdo
infantil em atendimento as condicionalidades
impostas pela Resolug¢do n° 1, de 28 de julho de
2023, do Ministério da Educacao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribui¢des legais, e considerando a necessidade de estabelecer critérios para o processo
de selecdo dos profissionais do magistério interessados em assumir a dire¢do de instituicdes
de ensino da rede municipal de ensino,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 e Resolucao n° 1, de 28 de julho de 2023, da Secretaria da Educagdo
Basica do Ministério da Educagdo, os quais estabelecem os critérios e condigdes para o
atendimento das condicionalidades previstas no artigo 14 da Lei n° 14.113/2020, bem como a
obrigatoriedade de estabelecer critérios do processo de selecdo aos profissionais do magistério
interessados na nomeacao em cargo ou fun¢do de direcdo de instituicao da rede municipal de
ensino, mediante publicacdo de edital de chamamento publico.

Art. 2° Para o exercicio de cargo ou fun¢do de dire¢dao de unidade de ensino fundamental ou
centro municipal de educagdo infantil, o profissional do magistério em efetivo exercicio na
rede municipal de ensino devera comprovar:

I.  pertencer ao quadro préprio do magistério;

II.  estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino e ha pelo menos 3 (trés) anos
na instituicdo em que pretende se candidatar, salvo se a instituicdo iniciou suas
atividades a menos de trés anos, ou se terd sua primeira eleicao;

III.  ter concluido com éxito o estagio probatorio;
IV.  possuir curso de licenciatura plena e pos-graduacao em Gestao Escolar;

V. ndo ter sofrido penalidade administrativa de repreensao ou suspensao na condi¢do de
servidor municipal;

VI.  ter obtido pelo menos 85% (oitenta e cinco por cento) dos pontos nas duas ultimas
avaliagdes de desempenho;
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VII. ndo ter mais do que duas faltas injustificadas nos dois anos anteriores, contados
retroativamente da data de inscrigao;
VIII.  ter condi¢do de assumir o periodo integral e dedicacdo exclusiva na institui¢ao;
IX. ter concluido ou estar participando de um curso de aperfeicoamento na area de gestao
escolar;
X. apresentar um plano de acdo, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educagao, a ser analisado por Comissao Julgadora.
XI.  participar de avaliagdao prévia de mérito e desempenho de acordo com a lei n® 14.113
de 25 de dezembro de 2020.

Art. 3° O Edital de Chamamento Publico previsto no art. 1° deverd definir a forma de
inscri¢ao dos interessados, o dia, hora e local para a realizacdo da prévia avaliagdo de mérito e
desempenho, entrega e apresentacdo de plano de trabalho, que passam a constituir parte
integrante dos critérios do processo de selecdo aos profissionais do magistério interessados na
nomeagao em cargo ou funcao de dire¢do de instituicdo da rede municipal de ensino.

Art. 4° Devera ser constituida uma Comissdo Julgadora com a atribuicao de analisar a
documentacdo de habilitacdo, aplicar os instrumentos de avaliagdo e homologar o seu
resultado.

Art. 5° A Comissao Julgadora e de avaliagao serd efetuada por uma comissao de servidores
especificamente constituida por Portaria, com os seguintes membros:

I — o Superintendente da Educagdo (ou Diretor do Departamento Municipal de
Educagao);

II — o Coordenador de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Educa¢do, ou
servidor da area de recursos humanos;

III — um representante dos profissionais do magistério indicado pela APMR;

IV —um representante dos servidores técnicos administrativos;

V — dois representantes do departamento pedagdgico, representando respectivamente a
educagao infantil e o ensino fundamental;

VI — um representante do setor financeiro da Secretaria Municipal de Educagao;
§ 1° A Comissdo sera presidida pelo Superintendente da Educacdo (ou Diretor do
Departamento Municipal de Educagdo), conforme inciso I;
§ 2° Nao poderdo integrar a Comissao:

a) os profissionais que pretendem a sua nomeagao para a direcao;

b) os profissionais com parentesco de primeiro grau com qualquer dos candidatos.

Art. 6° Para a avaliagdo de mérito e desempenho serdo considerados os 2 (dois) anos
anteriores de exercicio, contados da data da avaliagao.
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Art. 7° Serdo considerados aptos na primeira etapa os profissionais do magistério que
obtiverem na avaliagdo o minimo de 80 % (oitenta por cento) do total de pontos da avaliagdo.

Art. 8° Serdo considerados aprovados os profissionais do magistério que obtiverem na entrega
e apresentagao do plano de acao, a nota minima de 7,0 pontos.

Art. 9° A relagdao por unidade escolar de todos os profissionais do magistério que se
atenderam o Edital, que estiverem habilitados nos termos do art. 2° deste Decreto, obtiveram a
aprovacao na avaliacdo e mérito e desempenho, conforme artigo anterior e que aprovado o
plano de agdo, devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Educagdo para autorizar as
inscrigdes no processo de consulta a comunidade.

§ 1° Do resultado cabera pedido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) a propria
Comissdo, em qualquer etapa deste decreto, por protocolo 1DOC;

§ 2° Se o ocupante de mandato de direcdo ainda em curso participou do processo de consulta a
comunidade escolar para ser nomeado, podera permanecer na fungdo sem necessidade de
nova consulta.

Art. 10 Fica impedido de participar da consulta a comunidade aqueles que ndo alcancarem a
pontuagdo minima fixada neste Decreto.

Art. 11 O ato administrativo de nomeagao para o cargo ou fungdo de direcdo de unidade
escolar devera conter, além dos dados funcionais do profissional do magistério, as datas do
inicio e término do mandato, com duracao de quatro anos, nos termos da legislagdo municipal.

Art. 12. A documentacao relacionada no art. 2° deste Decreto e a prévia avaliagao de mérito e
desempenho ¢ obrigatéria mesmo que seja candidato unico, ou que ja esteja no cargo ou
func¢ao de direcao.

Art. 13. A Comissao divulgard aos candidatos o resultado da avaliacdo, sendo impedidos de
nomeagdo aqueles que ndo alcangarem a pontuacdo minima fixada neste Decreto ou nao
atenderem as exigéncias de habilitagdo, nos termos do art. 3° deste Decreto.

Art. 14. A prévia avaliagdao ¢ obrigatoria para todos os candidatos a direcdo que pretendem
participar da consulta a comunidade, nos termos deste Decreto, e serd aplicada aos
interessados para substituicao dos diretores atuais e abertura de novas institui¢des.

Paragrafo unico: A prévia avaliacdo ¢ obrigatdria mesmo que seja candidato unico, nos
casos de nomeagdo direta para a funcdo de dire¢do em unidades educacionais que estdao
iniciando as suas atividades, ou que ja esteja no cargo ou fung¢ao de direcdo.

Art. 15. Ficam obrigados os atuais diretores de unidades escolares com mandato em
andamento, a participacdo em cursos de aperfeigoamento em gestdo escolar, com duracao

Prefeitura do Municipio de Rolandia
Avenida Presidente Bernardes, 809, Centro, CEP 86600-067
Estado do Parana




=
< Z@ 4, Iy
0% N

MUNICIPIO DE ROLANDIA

minima de 60 (sessenta) horas, a cada 2 (dois) anos, sob pena de exoneragao do cargo ou
funcao.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, AOS 29 DE SETEMBRO DE 2023.

AILTON APARECIDO MAISTRO
Prefeito Municipal

LEISE MARCIA DE MORAES CAMARGO
Secretaria Municipal de Educacao
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