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DADOS DA EMPRESA

Razéo Social: MUNICIPIO DE ROLANDIA

Fantasia: POSTOS DE SAUDE

Endereco: g\(/)EL,Igl\:\?[ﬁ:/I;ESIDENTE BERNARDES, 809 — CENTRO /
CEP: 86.600-000

Fone/Fax: (43) 3255-8600

C.N.P.J. 76.288.760/0001-08

Atividade/CNAE: 84.11-6-00 - Administracao publica em geral

Grau de Risco: 1

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

APTUS - CLINICA MEDICA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

CNPJ: 24.353.132/0001-65

RESPONSAEL LEGALPELA EMPRESA: DIOGO TOME RIAS

FONE: (43) 3020-1140

EMAIL: aptus.med @hotmail.com

MEDICO DO TRABALHO RESPONSAVEL: JONILSON FAVARETO / CRM: 12110/PR
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: JUNIO DEPIERI - CREA -SP/5070118257

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
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RESPONSABILIDADE TECNICA

O presente documento tem como responsabilidade técnica de
JUNIO DEPIERI, com formacédo em Engenharia Elétrica e Engenharia de
Seguranca do Trabalho, registro no CREA-SP 5070118257/D.

Sua habilitacdo para executar tal tarefa estd explicita na
Constituicdo Federal, no Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais, Artigo 5 °
item XIII; no Artigo 195 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT; na
Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977; na Lei n°® 7.410, de 27 de
novembro de 1985; na Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978 em sua
Norma Regulamentadora NR15 item 15.4.1.1 e na Resolugéo n °© 359 de

31 de julho de 1991 do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia.

Rolandia, em 24 de Julho de 2023.
ART N° 1820233809582

Assinado de forma digital por
JUNIO DEPIERI:00773614907
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC
SOLUTI Multipla v5,
ou=05405987000148,
ou=Presencial, ou=Certificado
PF A1, cn=JUNIO

DEPIERI DEPIERI:00773614907

Dados: 2023.07.26 12:45:15

-03'00'

seguranga do trabalho

JUNIO DEPIERI
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA-SP 5070118257/D
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INTRODUCAO

OBJETIVO DO LAUDO

A elaboracdo do LTCAT 2023/2024 tem como objetivo consolidar um
trabalho técnico a respeito das condi¢des, do ponto de vista da Seguranca e da
Higiene Ocupacional, das atividades existentes na empresa, PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ROLANDIA., CNPJ: 76.288.760/0001-08, analisando os
ambientes de trabalho, atividades desenvolvidas e agentes geradores de riscos
ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonbmicos e de acidentes) de
acordo com as normas de seguranca e medicina do trabalho, constantes na
Legislacdo em vigor (Normas Regulamentadoras).Visa a preservacgdo da saude
e integridade fisica dos colaboradores, através da antecipagao, reconhecimento,
avaliacdo e controle de riscos ambientais, com elaboracdo conjunta do PGR,
conforme determina a NR 1, aprovada pela portaria n° 3214, de 08 de Junho de
1978, a redacdo dada pela portaria n° 25, de 29 de Dezembro de 1994 e
republicada em 15 de Fevereiro de 1995, e servird como base para confeccao
do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme Instrucdo Normativa
INSS DC n° 78/2002 e IN 84/2002.

Todos os dados estardo a disposicdo dos empregados, seus
representantes legais e 6rgaos competentes.

Todos os dados serdo mantidos arquivados pelo periodo minimo de 20
anos, constituindo um banco de dados com o historico administrativo e técnico
do desenvolvimento do LTCAT.

Deve ser atualizado sempre que houver mudancas no ambiente de
trabalho ou anualmente.

Na elaboracéo foi avaliada a possibilidade dos agentes:

Fisicos: Ruidos, vibragdes, calor, frio, umidade, radiacfes ionizantes e
nao ionizantes e pressdes anormais;

Quimicos: Poeiras, fumos, névoas, neblinas e gases ou vapores;

Biol6gicos: Agentes bioldgicos;

Ergonbmicos: Postura inadequada, trabalhos realizados de forma
inadequada, L.E.R (Lesédo por Esforco Repetitivo) e D.O.R.T. (Disturbio
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho);
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Acidentes: Fratura, queda, choque elétrico, perfuracdo, esmagamento e

impacto de objetos.
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METODOLOGIA UTILIZADA

Foram realizados levantamentos de dados “in loco”, instrumentacao,
entrevistas com funcionarios, vistoria em todas as dependéncias, agrupamento
e andlise de dados, pesquisa bibliografica, recomendagbes e concluséo.

Foi feita uma descricdo sumaria do local de trabalho e atividades de cada funcao,

a possivel exposicdo a agentes que possam causar danos a saude, incluindo:
® O reconhecimento dos riscos.

Fontes geradoras.

Trajetorias dos agentes.

Quantidade de trabalhadores expostos.

Tipo de exposicao (eventual, intermitente, continua).

Danos a saude.

Medidas de controle ja existentes ou a adotar.

Riscos de acidentes no ambiente e nas atividades desenvolvidas.

EPI's que devem ser usados.

As acbes que devem ser executadas para minimizar e/ou neutralizar os

agentes nocivos.

Foram utilizados o0s seguintes documentos, fornecidos pela

empresa.

® Descricdo das atividades por funcées;
® Entrevista ao quadro de funcionarios;
® Informacdes gerais sobre o ambiente de trabalho “in loco”.
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Em cada funcéo analisada, foram informados apenas os dados correspondentes
aos riscos existentes no local de trabalho. Abaixo relacionamos a metodologia
utilizada para avaliagdo de cada um dos riscos relacionados nas Normas

Regulamentadoras.

NR 15 - Anexo 1
Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente.

Nivel de ruido Maxima exposicdo diaria
dB (A) PERMISSIVEL

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Para a avaliacdo da exposi¢cao ocupacional ao Ruido foi utilizada a metodologia

estabelecida na NHT-06 R/E — Norma para Avaliacdo da Exposi¢cdo Ocupacional

ao Ruido da Fundacentro, para ruido continuo ou intermitente, conforme segue:

¢ A medicao foi realizada em condi¢cdes operacionais normais e/ou habituais,

compreendendo-se como tal o ritmo usual de trabalho, a existéncia de fatores
contribuintes habituais para o processo ou operacao.

o A medicao foi realizada junto a zona auditiva do trabalhador, a altura do plano

horizontal que contém o canal auditivo, a uma distancia de 150 mm do ouvido.

e A leitura foi realizada no circuito de resposta lenta (slow) e circuito de

compensagao “A”, sobre um periodo de 5 segundos de estabilizagdo, para

ruido continuo ou intermitente.
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e A caracterizacdo da exposicdo se fara basicamente de maneira individual, ou
seja, os dados foram coletados de forma a se poder definir a dose de ruido

recebida por cada um dos trabalhadores do ambiente.

e Como o conceito de dose estad associado ao tempo de exposi¢ao, foram
realizados levantamentos no campo para caracterizar os tempos de exposi¢cao
de cada trabalhador envolvido, a cada nivel de ruido.

¢ As fungBes nas quais o Nivel de Pressdo Sonora estiverem abaixo do Limiar
Minimo de Leitura (LML), ou seja, abaixo de 85 dB, néo terdo calculadas a

dose de ruido recebida.

De acordo com o item 6 do Anexo 1, “se durante a jornada de trabalho
ocorrer dois ou mais periodos de exposicao a ruidos de diferentes niveis, devem
ser considerados os seus efeitos combinados, de forma que, se a soma das
seguintes fracoes:

G C2 Cs Cn
Dose = T1 * T2 * T3 * Tn

Exceder a unidade, a exposicdo esta acima do limite de tolerancia. Na equacao
acima, Cn indica o tempo total em que o trabalhador fica exposto a um nivel de
ruido especifico, e Tn indica a maxima exposicao diaria permissivel a este nivel,

segundo o quadro deste Anexo”.

NR 15 — Anexo 2

Limites de tolerancia para ruidos de impacto.

A leitura devera ser realizada com medidor do nivel de pressdo sonora,
no circuito de resposta rapida (FAST) e circuito de compensagédo “C”. Neste

caso, o limite de tolerancia sera de 120 dB(C).

NR 15 - Anexo 3

Limites de toleréancia para Calor
Nas atividades conforme Quadro I, Il e lll deste anexo.
NR 15 - Anexo 5

Limites de tolerancia para Radiacéo lonizante
As constantes da NORMA CNEN-NE-3.01 DE 1988.
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NR 15 - Anexo 7
Limites de toleréncia para Radiacao Nao lonizante

As constantes do item 1, 2 e 3 deste anexo.

NR 15 - Anexo 8
Limites de tolerancia para Vibracéo

Conforme item 2 deste anexo.

NR 15 - Anexo 9
Limites de toleréancia para Frio

Conforme item 1 deste anexo.

NR 15 - Anexo 10
Limites de tolerancia para Umidade

Conforme item 1 deste anexo.

NR 15 - Anexo 11
Agentes quimicos cuja insalubridade € caracterizada por limite de

tolerancia e inspecéo no local de trabalho.

Nas atividades ou operagdes nas quais os trabalhadores ficam expostos
a agentes quimicos, a caracterizacdo de insalubridade ocorrera quando forem

ultrapassados os limites de tolerancia constantes no Quadro 1 deste anexo.

NR 15 — Anexo 12

Limite de tolerancia para poeiras minerais.

NR 15 - Anexo 13
Agentes Quimicos.

As atividades ou operacdes envolvendo agentes quimicos que nao estao
relacionados no anexo 3 e 4 serdo caracterizadas atraves de pericia realizada
no local de trabalho. Excluam-se desta relag&o as atividades ou operagdes com
0S agentes quimicos constantes dos anexos 3 e 4.
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NR 15 - Anexo 14

Agentes Bioldgicos.

As atividades ou operacfes executadas em contato com agentes

biologicos serdo caracterizadas através de pericia realizada no local de trabalho.
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INSTRUMENTOS UTILIZADOS

AUDIODOSIMETRO DE RUIDO

MODELO: DOS 1000x

MARCA: INSTRUTHERM

NUMERO DE SERIE: 90278099

CERTIFICADO DE CALIBRACAO N° 121359R/21 (ANEXO)

MEDIDOR MULTIFUNCIONAL
MODELO: THADL-001 / MS 6300

MARCA: INSTRUTEMP

NUMERO DE SERIE: BMJH040799

CERTIFICADO DE CALIBRACAO N° 157718 (ANEXO)

MEDIDOR DE STRESS TERMICO DOGITAL

MODELO: MST-001/ TGD 200

MARCA: INSTRUTHERM

CERTIFICADO DE CALIBRACAO N° 157717A (ANEXO)

MEDIDOR MULTIFUNCIONAL
MODELO: THDL-400

MARCA: INSTRUTEMP

NUMERO DE SERIE: 10081168

CERTIFICADO DE CALIBRACAO N° 1577192 (ANEXO)
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HORARIO DE TRABALHO

ADMINISTRATIVO e OPERACIONAL

o COMERCIAL;
e TURNOS;
e ESCALAS.
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AGENTES INSALUBRES E DANOS A SAUDE

ANEXOS
e _Anexo |l -Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente

Anexo Il - Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto

Anexo lll - Limites de Tolerdncia para Exposicdo ao Calor

e Anexo IV - (Revogado)

e Anexo V - Radiacdes lonizantes

e Anexo VI - Trabalho sob CondicGes Hiperbéricas

¢ Anexo VIl - Radiacdes Nao-lonizantes

e Anexo VIl - Vibracdes

e Anexo IX - Frio

¢« Anexo X -Umidade

« Anexo XI- Agentes Quimicos CujaInsalubridade é Caracterizada por

Limite de Tolerancia Inspecdo no Local de Trabalho

e Anexo Xll - Limites de Tolerdncia para Poeiras Minerais

Anexo Xl - Agentes Quimicos

Anexo XIII A - Benzeno

Anexo XIV Agentes Bioldgicos
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AVALIACAO AMBIENTAL

LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, RH, FINANCEIRO, NASF
ADMINISTRATIVO, DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA E SECUNDARIA A
SAUDE, ATENCAO SECUNDARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
VIGILANCIA SANITARIA ADMINISTRATIVA, ENDEMIAS ADMINISTRATIVO,
OUVIDORIA E AGENDAMENTO.

FUNCAO:

SECRETARIA MUNIPAL DE SAUDE/SECRETARIA DE SAUDE
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Responsavel pela coordenagcdo geral da secretaria de saude. Executam
servicos de atividades administrativas dentro da secretaria. Realizam
atendimentos via telefone, fornecendo e recebendo informagdes. Tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos

mesmos.

FUNCAO:

RH E FINANCEIRO/TECNICO DE GESTAO MUNICIPAL — A/D
NUMERO DE TRABALHADORES: 08
ATIVIDADES:
Auxiliar nos trabalhos de planejamento e execuc¢ao das rotinas de trabalhistas e
financeiras. Executam servicos de atividades administrativas. Realizam
atendimentos via telefone, fornecendo e recebendo informacdes. Tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos

mesmaos.

FUNCAO:
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE/TECNICO DE SAUDE
PUBLICA - C
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
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Executam servicos de atividades administrativas. Realizam atendimentos via
telefone, fornecendo e recebendo informagdes. Tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Eventualmente participam de campanhas de vacinagdo (atendem apenas as

partes administrativas na ocasido de campanhas).

FUNCAO:

DIRETORIA DE ATENQAO PRIMARIA A SAUDE/DIRETORA -
DENTISTA
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Executam servicos de atividades administrativas. Realizam atendimentos via
telefone, fornecendo e recebendo informagdes. Tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos.
Eventualmente participam de campanhas (atendem apenas as partes

administrativas na ocasido de campanhas).

FUNCAO:

SECRETARIA DE SAUDE/GERENCIA DE SAUDE MENTAL
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Executam servicos de atividades administrativas. Realizam atendimentos via
telefone, fornecendo e recebendo informag¢des. Tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos.
Eventualmente participam de campanhas de vacinacdo (atendem apenas as
partes administrativas na ocasiao de campanhas).
FUNCAO:

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA /TECNICO DE SAUDE PUBLICA - B
NUMERO DE TRABALHADORES: 03
ATIVIDADES:
Executam servicos de atividades administrativas. Realizam atendimentos via
telefone, fornecendo e recebendo informagdes. Tratam de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos.
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Eventualmente participam de campanhas de vacinacdo (atendem apenas as

partes administrativas na ocasido de campanhas).

FUNCAO:

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA /AGENTE DE ENDEMIAS
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Executam servicos de atividades administrativas. Realizam atendimentos via
telefone, fornecendo e recebendo informagdes. Tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos.
Eventualmente participam de campanhas (atendem apenas as partes

administrativas na ocasido de campanhas).

FUNCAO:

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA /ENFERMEIRO
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Executam servicos de atividades administrativas e burocraticas. Realizam
atendimentos via telefone, fornecendo e recebendo informacdes. Tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Eventualmente participam de campanhas (atendem apenas as partes

administrativas na ocasiao de campanhas).

FUNCAO:

VIGILANCIA SANITARIA/TECNICO DE GESTAO MUNICIPLA -D
NUMERO DE TRABALHADORES: 02
ATIVIDADES:
Executam servicos de atividades administrativas. Realizam atendimentos via
telefone, fornecendo e recebendo informagdes. Tratam de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

FUNCAO:

ENDEMIAS ADMINISTRATIVO/AGENTE DE ENDEMIAS
NUMERO DE TRABALHADORES: 04
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ATIVIDADES:
Executam servicos de atividades administrativas e educativas. Participam de
palestras e campanhas educativas. Eventualmente participam de campanhas

(atendem apenas as partes administrativas na ocasiao de campanhas).

FUNCAO:

OUVIDORIA/TECNICO DE GESTAO MUNICIPAL - A
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Realizam agendamentos. Executam servicos de atividades administrativas.
Realizam atendimentos de publico pessoal e via telefone, fornecendo e
recebendo informagdes. Tratam de documentos variados, cumprindo todo o

procedimento necessario referente aos mesmos.

FUNCAO:

AGENDAMENTO/TECNICO DE GESTAO MUNICIPAL — A/B
NUMERO DE TRABALHADORES: 04
ATIVIDADES:
Realizam agendamentos. Executam servicos de atividades administrativas.
Realizam atendimentos de publico pessoal e via telefone, fornecendo e
recebendo informagdes. Tratam de documentos variados, cumprindo todo o

procedimento necessario referente aos mesmos.

FUNCAO:

AGENDAMENTO/AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL — D
NUMERO DE TRABALHADORES: 03
ATIVIDADES:
Realizam agendamentos. Executam servicos de atividades administrativas.
Realizam atendimentos de publico pessoal e via telefone, fornecendo e
recebendo informacdes. Atendimento aos usuarios do SUS dentro das Unidades
de Controle Social. Tratam de documentos variados, cumprindo todo o

procedimento necessario referente aos mesmos.

FUNCAO:
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SECRETARIA DE SAUDE/CONSELHO DE SAUDE
NUMERO DE TRABALHADORES: 03
ATIVIDADES:
Executam servicos de atividades administrativas. Realizam atendimentos de
publico pessoal e via telefone, fornecendo e recebendo informacdes. Tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos

mesmos.

DESCRI(;AO DO AMBIENTE

Construcédo em alvenaria, forro em PVC. Cobertura em telhas de fibrocimento.
Piso em revestimento ceramico. lluminacdo natural proporcionada por janelas
laterais e artificial, proporcionada por lampadas fluorescentes, posicionadas em
calhas no forro. Boas condi¢6es ambientais confortaveis. O local é amplo e bem
distribuido. Apresenta moveis e utensilios, computadores, impressoras,
telefones e materiais de escritdrio. O setor conta com um sistema de ventilacéo
eficiente, possibilitando a troca de ar atmosférico do local, sendo realizado por
ar condicionado, ventilador e ventilagdo natural por meio de janelas. O local

conta com sanitarios sendo masculinos e femininos.
AVALIAQAO DOS RISCOS AMBIENTAIS
INVENTARIO DE RISCOS - |

1. RISCO ERGONOMICO

NR 1eNR 17
Fonte geradora: Mobiliariario e Postura de Trabalho
Meio de Transmissao: Contato
Avaliacao: Qualitativa
Exposi¢ao: Intermitente
lluminacdo Geral das Salas de Trabalho: 545,2 LUX

Nivel de Risco: Baixo

RISCOS ERGONOMICO:
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e O mobilidrio da empresa atende as exigéncias da NR — 17
ERGONOMIA.

Sao considerados riscos ergonémicos: esforco fisico, levantamento de peso,
postura inadequada, controle rigido de produtividade, situacdo de estresse,
trabalhos em periodo noturno, jornada de trabalho prolongada, monotonia e
repetitividade, imposicao de rotina intensa.

A ergonomia ou engenharia humana é uma ciéncia relativamente recente que
estuda as relacdes entre 0 homem e seu ambiente de trabalho.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) define a ergonomia como " a
aplicacdo das ciéncias biolégicas humanas em conjunto com 0S recursos e
técnicas da engenharia para alcancar o ajustamento mutuo, ideal entre 0 homem
e o0 seu trabalho, e cujos resultados se medem em termos de eficiéncia humana
e bem-estar no trabalho".

Os riscos ergondémicos podem gerar distlrbios psicoldgicos e fisiolégicos e
provocar serios danos a saude do trabalhador porque produzem alteracées no
organismo e no estado emocional, comprometendo sua produtividade, saude e
seguranca, tais como: cansaco fisico, dores musculares, hipertensdo arterial,
alteragcdo do sono, diabetes, doencas nervosas, taquicardia, doencas do
aparelho digestivo (gastrite e Ulcera), tenséo, ansiedade, problemas de coluna,
etc.

Para evitar que estes riscos comprometam as atividades e a salde do
trabalhador, é necessério um ajuste entre as condi¢des de trabalho e 0 homem
sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria
no processo de trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizacéo
de méaquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas,

alteracéo no ritmo de trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

AGENTE BIOLOGICO
NR 15 - ANEXO 14

Fonte geradora: Documentos Arquivados — Arquivo Vivo e Arquivo Morto

Meio de transmissdo: Contato e Aéreo
Exposicéo: Eventual

Avaliacdo: Qualitativa (fungos, bacilos, bactérias e virus).
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INVENTARIO DE RISCOS - I

2. RISCO FiSICO NAO APLICAVEL
3. RISCO QUIMICO NAO APLICAVEL

4. RISCO ACIDENTE NAO APLICAVEL

MEDIDAS DE CONTROLE COLETIVAS DE RISCOS OCUPACIONAIS
a) Estabelecer as medidas de controle com prioridade a Protecao

coletiva,

b) Estabelecer Medidas administrativas;

c) Estabelecer Uso obrigatério de EPI’s;

d) Observar rigorosamente o Planejamento Anual do PGR e PCMSO;

e) Realizar Treinamento sobre seguranca do trabalho para
operadores de maquinas e auxiliares de producéo;

f) Manter atualizado treinamentos de todos os empregados das
NORMAS REGULAMENTADORAS —NR 1 e NR 17;

g) Atender rigorosamente a NR 10 e NBR 5410 para sistema elétrico
para sistema elétrico da instituicao;

h) Manter a edificacdo em perfeitas condicbes de seguranca
conforme normas nacionais vigentes no que diz respeito a
engenharia civil;

i) Atender demais normativas municipais, estaduais e federais,
conforme ramo da atividade da empresa,;

J) Adotar implantar sistema de ventilagdo geral na empresa;

k) Atender rigorosamente em toda a empresa a NR 24.

[) Atender rigorosamente a NR 1:

NR 1, Item 1.4.1 e 1.4.2 RESPONSABILIDADES DA EMPRESA E DO
EMPREGADO:

1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:
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l. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. as medidas de controle adotadas pela empresa para reduzir ou eliminar tais
rscos;

[ll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagnéstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

IV. os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
c) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando
ciéncia aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacéo
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

g) implementar medidas de prevencdao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com
a seguinte ordem de prioridade:

l. eliminag&o dos fatores de risco;

[I. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocédo de medidas de
protecao coletiva,

[ll. minimizagcdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas
administrativas ou de organizacédo do trabalho; e

IV. adocdo de medidas de protecédo individual.

1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude
no trabalho, inclusive as ordens de servigo;

b) Cumprir as ordens sobre seguranca e saude no trabalho e ordens de
servico expedidas pelo empregador;

c) Seguir as orientacdes da empresa sobre 0s riscos associados;

d) Colaborar com a empresa na aplicagdo das medidas de seguranca do
setor;

e) Comunicar ao encarregado do setor qualquer situacdo irregular das
maquinas e equipamentos ou anormalidades do setor;

f) So6 conduzir veiculos da empresa em bom estado de saude fisica e mental
e com CNH vélida;

g Em caso de emergéncias ou acidentes de trabalho informar
imediatamente ao encarregado/gerente que acionara 0S primeiros
socorros e 0Orgaos publicos e informar ao SETOR DE RECURSOS
HUMANOS.
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MEDIDAS DE CONTROLE INDIVIDUAIS DE RISCOS OCUPACIONAIS
N&o aplica-se o uso E.P.I's — Equipamentos de Protecéo Individual

RECOMENDACOES
e Calcado Fechado nos Pés;

e Luva e Latex ou Nitrilica (atividades envolvendo documentos em arquivo
morto);
e Respirador PFF2 (atividades envolvendo documentos em arquivo morto);

e Vestimenta — Calga e Camisa.

CARACTERIZACAO DA ATIVIDADES - NR15 E NR 16

CARACTERIZACAO

SALUBRE
A Caracterizagdo acima foi realizada conforme a Lei n°6.514, de 22/12/1977 e a
Portaria n® 3214 de 08/06/1978, em sua Normas Regulamentadoras NR 15.
A caracterizacdo € valida enquanto as condi¢des de trabalho permanecerem
como aquelas observadas e informadas durante os levantamento de campo.
CODIGOS GFIP

00 — Nao exposto — sem adicional sobre o RAT.

NAO PERICULOSA
A Caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n°6.514, de 22/12/1977 e a
Portaria n® 3214 de 08/06/1978, em sua Norma Regulamentadora NR 16.
A caracterizacdo € valida enquanto as condi¢Bes de trabalho permanecerem

como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

Rolandia, em 24 de Julho de 2023.
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LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SETOR: AUDITORIA, DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCNIA,
COORDENACAO DE SAUDE MENTAL/NASF E DIRETORIA DE ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE E ATENCAO ESPECIALIZADA.

FUNCAO:

SECRETARIA MUNIPAL DE SAUDE/MEDICO AUDITOR
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Auditam documentagdo e procedimentos medicos gerais, em UBS, PA e
HOSPITAL. Realizam visitas técnicas as atividades de Atencdo Priméaria e
Secundaria.
Planejam, coordenam e avaliam acfGes de saude; definem estratégias para
unidades e/ou programas de saude.

FUNCAO:
SECRETARIA MUNIPAL DE SAUDE/MEDICO REGULADOR
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Avaliar e Regular encaminhamentos as especialidades.
Planejam, coordenam e avaliam acfOes de saude; definem estratégias para
unidades e/ou programas de saude.

FUNCAO:

SECRETARIA MUNIPAL DE SAUDE/GERENTE DE ATENQAO
ESPECIALIZADA
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Auditam documentacdo e procedimentos médicos gerais, em UBS, PA e
HOSPITAL. Realizam visitas técnicas as atividades de Atencdo Primaria e
Secundaria.
Planejam, coordenam e avaliam acdes de saude; definem estratégias para

unidades e/ou programas de saude.
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FUNCAO:

SECRETARIA DE SAUDE/DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA
NUMERO DE TRABALHADORES: 02
ATIVIDADES:
Executam servicos de atividades administrativas. Realizam atendimentos via
telefone, fornecendo e recebendo informagdes. Tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Visita setores
para implantacdo de procedimentos. Elabora protocolos e normas de
atendimentos dos profissionais da é&rea. Atua intermitente nos servicos de
enfermagem nas Unidades de SAMU e TEC, mantendo contato direto com

pacientes.

FUNCAO:

SECRETARIA DE SAUDE/ENFERMEIRA DE URGENCIA E
EMERGENCIA
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Executam servicos de atividades administrativas. Realizam atendimentos via
telefone, fornecendo e recebendo informacdes. Elabora protocolos e normas de
atendimentos dos profissionais da area. Atua intermitente nos servicos de
enfermagem nas Unidades de SAMU e TEC — URGENCIA E EMERGENCIA,

mantendo contato direto com pacientes.

FUNCAO:

SECRETARIA DE SAUDE/DIRETORIA DE ATENGCAO PRIMARIA —
ENFERMEIRO GERENTE
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Gerenciar e coordenar os servicos da Atencdo Béasica. Executam servigcos de
atividades administrativas. Realizam atendimentos via telefone, fornecendo e
recebendo informacgdes. Elabora protocolos e normas de atendimentos dos
profissionais da area. Atua intermitente nos servicos de enfermagem em

cobertura a auséncias de profissionais. Realiza coleta de preventivo em
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empresas do municipio eventualmente. Realiza eventuais visitas ao Hospital, PA

e UBS. Eventualmente participa de campanhas.

FUNCAO:

SECRETARIA DE SAUDE/DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA —
ENFERMEIRO
NUMERO DE TRABALHADORES: 06
ATIVIDADES:
Gerenciar e coordenar os servicos da Atencdo Béasica. Executam servigcos de
atividades administrativas. Realizam atendimentos via telefone, fornecendo e
recebendo informacdes. Elabora protocolos e normas de atendimentos dos
profissionais da area. Atua intermitente nos servicos de enfermagem em
cobertura a auséncias de profissionais. Realiza coleta de preventivo em
empresas do municipio eventualmente. Realiza eventuais visitas ao Hospital, PA

e UBS. Eventualmente participa de campanhas.

FUNCAO:

SECRETARIA DE SAUDE/ TENCIA EM SAUDE PUBLICA BUCAL TSP
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Gerenciar e coordenar os servicos da Atencdo Béasica. Executam servigcos de
atividades administrativas. Realizam atendimentos via telefone, fornecendo e
recebendo informacgdes. Atua intermitente nos servigos de saide em HOSPITAL
e UBS no atendimento de maes para correto aleitamento e saude bucal.
Eventualmente participa de campanhas.

FUNCAO:

SECRETARIA DE SAUDE/DENTISTA DIRETORA
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Gerenciar e coordenar os servicos da Atencdo Primaria a Saude. Executam
servicos de atividades administrativas. Realizam atendimentos via telefone,
fornecendo e recebendo informacdes. Eventualmente executa atividades de
dentista em suprimento de auséncia de profissionais da area.
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FUNCAO:

SECRETARIA DE SAUDE/ASSISTENTE SOCIAL - NSF - AB
NUMERO DE TRABALHADORES: 02
ATIVIDADES:
Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do ambito
de atuacdo de Servigco Social: encaminhando providéncias e prestando
orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacgéo,
inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizagédo eficaz dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejando, organizando
e administrando beneficios e servicos sociais; planejando, executando e
avaliando pesquisas e estudos socio-econbémicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicao de
alternativas de intervencéo; prestando assessoria e consultoria a érgdos de
administracdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria
relacionada as Politicas Sociais, bem como no exercicio e defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade.
Mantem contato direto com pacientes em seus domicilios. Interagem com seus

pertences, tais como vasilhas, utensilios, moveis e roupas.

FUNCAO:

SECRETARIA DE SAUDE/EDUCADOR FiSICO - NSF - AB
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Acompanham a producao da area educacional e cultural; planejam o curso, a
disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de desenvolvimento;
preparam aulas e participam de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas, fisicas e motoras dos pacientes.
Mantem contato direto com pacientes em seus domicilios. Interagem com seus

pertences, tais como vasilhas, utensilios, moveis e roupas.

FUNCAO:
SECRETARIA DE SAUDE/NUTRICIONISTA - NSF - AB
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NUMERO DE TRABALHADORES: 01

ATIVIDADES:

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo, nos
campos hospitalares, de saude publica, educacdo, trabalho e de outros:
analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos; controlando a estocagem, preparacao, conservagao e distribuicdo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares do publico-alvo;
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a
clientela.

Mantem contato direto com pacientes em seus domicilios. Interagem com seus

pertences, tais como vasilhas, utensilios, moveis e roupas.

DESCRICAO DO AMBIENTE

Construcéo em alvenaria, forro em PVC. Cobertura em telhas de fibrocimento.
Piso em revestimento ceramico. lluminacdo natural proporcionada por janelas
laterais e artificial, proporcionada por lampadas fluorescentes, posicionadas em
calhas no forro. Boas condi¢cées ambientais confortaveis. O local é amplo e bem
distribuido. Apresenta modveis e utensilios, computadores, impressoras,
telefones e materiais de escritorio. O setor conta com um sistema de ventilagdo
eficiente, possibilitando a troca de ar atmosférico do local, sendo realizado por
ar condicionado, ventilador e ventilacdo natural por meio de janelas. O local

conta com sanitarios sendo masculinos e femininos.

Deslocam-se por diversos ambientes inerentes as atividades, tais como PA,
UBS, HOSPITAL, SAMU, TEC e locais onde sdo promovidas as CAMPANHAS

eventuais.

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
GHE - GRUPO HOMOGENCIO DE EXPOSICAO

AGENTE BIOLOGICO
NR 15 — ANEXO 14
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Fonte geradora: Contato com pacientes e materiais infecto contagiante

Meio de transmissdo: Contato e Aéreo

Exposicao: Intemitente

Avaliacéo: Qualitativa

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES E PROPOSTAS

E.P.I's de uso obrigatorios:

Respirador PFF2 contra agentes biolégicos;
Luva em latex e/ou silicone;

Calcado de Seguranca Impermeavel;

Oculos de protecdo incolor;

o~ w DN

Vestimenta adequada a funcdo — macacao de protecao

biologica.

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES E PROPOSTAS

Protecao coletiva,

Medidas administrativas;

Obrigatdrio o uso de E.P.I's nas salas de arquivos vivo e morto — Luva em
Silicone/Latex, avental Silicone/Latex e Respirador PFF2 com filtro para
fungos, bacilos, bactérias e virus;

Atender rigorosamente a NR 1,

Obrigatério o uso de E.P.I's nos locais de trabalhos em contato com
pacientes e materiais infecto contagiante — NR 15 — ANEXO 14;
Observar rigorosamente o Planejamento Anual do PGR e PCMSO;

N&o remova ou ultrapasse as protecdes dos equipamentos existentes na
area;

Sua area de trabalho apresenta riscos de acidentes, respeite as
sinalizacGes de seguranca;

Comunique ao seu superior qualquer situacado que coloque vocé ou seu
companheiro de trabalho em risco;

N&ao efetuar qualquer trabalho que nao seja de sua competéncia e sem a

devida capacitacdo e treinamento.
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CARACTERIZACAO

INSALUBRE

A atividade do presente setor de trabalho se caracteriza como insalubre para o
agente BIOLOGICO conforme previsto no anexo n.° 14 da NR15 e lei
Complementar 55/2011 de Rolandia —Sub Secéo IV — Art. 83.

A caracterizacdo € valida enquanto as condi¢des de trabalho permanecerem
como aquelas observadas e informadas durante os levantamento de campo.

O fornecimento, a orientacdo e a exigéncia obrigatoria das medidas de controle
de ordem geral e protecéo individual, ndo desobriga a empresa do pagamento
do adicional de insalubridade de acordo com o contido na Portaria 3.214/78,
NR’s 1,6 e 15 — Item 15.4.1, nos artigos 191 a 194 da CLT, a sumula 80 do TST.

Cdédigos GFIP: 04 — Exposicdo a agentes com aposentadoria especial apos 25

anos — adicional de 06% sobre o RAT.

NR 15 - ANEXO 14

Insalubridade de grau médio Trabalhos e operacdes em contato permanente
com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de
vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana
(aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem
como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente

esterilizados).

NR 15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com
0s subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepcéo de adicion

al, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio.
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NAO PERICULOSA
A Caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n°6.514, de 22/12/1977 e a
Portaria n® 3214 de 08/06/1978, em sua Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.
A caracterizacdo € valida enquanto as condi¢fes de trabalho permanecerem

como aquelas observadas e informadas durante os levantamento de campo.

Rolandia, em 24 de Julho de 2023.
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LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SETOR: VIGILANCIA SANITARIA/VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

FUNCAO:

MEDICO VETERINARIO
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, em nivel municipal e em
parceria com outras entidades: prestando assisténcia técnica, prioritariamente,
a grupo de produtores e, individualmente, a produtores contemplados com
Programas de Governo; inspecionando e fiscalizando locais de producéao,
manipulacédo, armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal,
visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnologicas
consideradas necessarias; participando e coordenando na realizacdo de
exposicoes, feiras, simpdsios, cursos etc.; promovendo e coordenando a busca
de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena

propriedade rural.

FUNCAO:

ENFERMEIRO
NUMERO DE TRABALHADORES: 02
ATIVIDADES:
Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas
e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
Unidades de Saude e nos domicilios, dentro do planejamento de agfes tracado
pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos nas Unidades de Saude; zelar pela limpeza e ordem dos
materiais, de equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude,
garantindo o controle de infecgcdo; realizar busca ativa, de dados como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico, no nivel
de suas competéncias; executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; realizar acdes de educacdo em saude aos grupos de
patologia especifica e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade

de Saude; executar outras atribuicdes correlatas a fungéo.
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FUNCAO:

ENFERMEIRO - A
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas
e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
Unidades de Saude e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢fes tracado
pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos nas Unidades de Saude; zelar pela limpeza e ordem dos
materiais, de equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude,
garantindo o controle de infecgao; realizar busca ativa, de dados como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico, no nivel
de suas competéncias; executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de educacao em saude aos grupos de
patologia especifica e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade
de Saude; executar outras atribui¢cdes correlatas a funcao.

FUNCAO:

TECNICO DE SAUDE PUBLICA C
NUMERO DE TRABALHADORES: 05
ATIVIDADES:
Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas
e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
Unidades de Saude e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tracado
pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos nas Unidades de Saude; zelar pela limpeza e ordem dos
materiais, de equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude,
garantindo o controle de infeccdo; realizar busca ativa, de dados como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico, no nivel
de suas competéncias; executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; realizar acdes de educacdo em salude aos grupos de
patologia especifica e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade
de Saude; executar outras atribui¢cdes correlatas a fungao.
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FUNCAO:

FARMACEUTICO
NUMERO DE TRABALHADORES: 02
ATIVIDADES:
Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais: realizacéo de controle de qualidade de
insumos de natureza biolégica, fisica, quimica e outros: elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; organizando 0 processo
produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar; orientando a correta utilizacéo e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas
de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico; participando no
desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; realizando estudos de pesquisas microbiologicas, imunoldgicas,
guimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que
interesse a saude publica; participando da previsdo, provisdo e controle de
materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;
assessorando a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de area
especificas; participando de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboracao e controle de programas de saude publica; executando e propondo
outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; atender
portadores de receitas meédicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;
controlar receituario e consumo de drogas, atendendo a exigéncia legal; manter
atualizado o estoque de medicamentos; inspecionar estabelecimentos industriais
e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo de
exercicio profissional; responder pela farmacia municipal; desempenhar tarefas
afins; realizar processo licitatorio para aquisicdo dos medicamentos e materiais

meédicos hospitalares entre outros, de acordo com a necessidade do servico.

FUNCAO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
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Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a
situacao de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizacdo
dos servicos de saude, encaminhando-as e, se necessario, agendando
consultas, exames e atendimento odontolédgico; realizar acdes e atividades, no
nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atencao Basica; realizar,
por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre as situagbes das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacao de risco; desenvolver acdes de educacao
e vigilancia a saude, com énfase na promocado da saude e na prevencdo de
doencas; promover a educac¢do e mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para area da saude;
utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade; promover acdes de educacao para a saude individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de saude,
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; participar de acdes que
fortalecam os elos entre o0 setor de saude e outras politicas que promovam a
gualidade de vida; executar outras atribuicdes correlatas a funcao.

Realiza teste de pezinho. Realiza (separacdo, armazenamento e
acondicionamento das amostras — SWAB, MENIGITE, TUBERCULOSE).

Acompanha eventualmente campanhas no municipio.

DESCRICAO DO AMBIENTE

Construcédo em alvenaria, forro em PVC. Cobertura em telhas de fibrocimento.
Piso em revestimento ceramico. lluminacdo natural proporcionada por janelas
laterais e artificial, proporcionada por lampadas fluorescentes, posicionadas em
calhas no forro. Boas condi¢cdes ambientais confortaveis. O local € amplo e bem
distribuido. Apresenta moveis e utensilios, computadores, impressoras,
telefones e materiais de escritorio. O setor conta com um sistema de ventilagdo
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eficiente, possibilitando a troca de ar atmosférico do local, sendo realizado por
ar condicionado, ventilador e ventilacdo natural por meio de janelas. O local

conta com sanitarios sendo masculinos e femininos.

Deslocam-se por diversos ambientes inerentes as atividades, tais como PA,
UBS, HOSPITAL, SAMU, TEC, PROPRIEDADES PRIVADAS e PUBLICAS e

locais onde s&o promovidas as CAMPANHAS eventuais.

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
GHE - GRUPO HOMOGENCIO DE EXPOSICAO

AGENTE BIOLOGICO
NR 15 — ANEXO 14

Fonte geradora: Contato com pacientes e materiais infecto contagiante
Meio de transmisséo: Contato e Aéreo
Exposicao: Intermitente

Avaliacéo: Qualitativa

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES E PROPOSTAS
e E.P.I's de uso obrigatérios:
1. Respirador PFF2 conta agentes biol6gicos;
Luva em latex e/ou silicone;
Calcado de Seguranca Impermeavel;

Oculos de protecéo incolor;

o M w0

Vestimenta adequada a funcdo — macacdo de protecdo
biologica.

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES E PROPOSTAS
e Protecdo coletiva,
e Medidas administrativas;
e Observar rigorosamente o Planejamento Anual do PGR e PCMSO;
e Atender rigorosamente a NR 1,
e Obrigatério o uso de E.P.I's nos locais de trabalhos em contato com
pacientes e materiais infecto contagiante — NR 15 — ANEXO 14;
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e O mobiliario, acessorio e posto de trabalho da prefeitura, deve atender o
estabelecido na NR 17 — ERGONOMIA, aprovada pela Portaria 3.214 do
Ministério do Trabalho.

¢ Realizar diariamente ginastica laboral — alongamentos. Faz-se necessaria
orientacao profissional.

e Manter niveis de iluminamento dentro do estabelecido na NBR 5413.

e Manter dentro do estabelecido pela NR 17.5.2 indice de temperatura
efetiva entre 20 e 23°C.

e Manter dentro do estabelecido pela NR 17.5.2 umidade relativa do ar nao
inferior a 40% (por cento).

e Manter dentro do estabelecido pela NR 17.5.3.1 A iluminacao deve ser
uniformemente distribuida e difusa.

e Nao foram identificados movimentos repetitivos que podem resultar em
transtornos a satde como DORT — Doencga Osteo Muscular Relacionada
ao Trabalho.

e Na&o ha exposi¢des aos riscos acima do limite de tolerancia estabelecidos
no item 9.3.5.1, subitem c, da Norma Regulamentadora n°9 da portaria
n°25 de 29/12/1994 do M.T.E;

e Realizar atendimento das NPT 016 e 017 do Corpo de Bombeiros do
Estado do Parang;

e Atender rigorosamente a NR 10 e NBR 5410;

e EXxigir o rigoroso cumprimento do CTB para os profissionais que dirigem
pelo municipio;

e Adequar pisos, forros, lajes, paredes e coberturas dos estabelecimentos,

oferecendo seguranca aos trabalhadores.

CARACTERIZACAO

INSALUBRE
A atividade do presente setor de trabalho se caracteriza como insalubre para o
agente BIOLOGICO conforme previsto no anexo n.° 14 da NR15 e lei
Complementar 55/2011 de Rolandia —Sub Secéo IV — Art. 83.
A caracterizacdo € valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecerem

como aquelas observadas e informadas durante os levantamento de campo.
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O fornecimento, a orientacéo e a exigéncia obrigatéria das medidas de controle
de ordem geral e protecédo individual, ndo desobriga a empresa do pagamento
do adicional de insalubridade de acordo com o contido na Portaria 3.214/78,
NR’s 1,6 e 15 — Item 15.4.1, nos artigos 191 a 194 da CLT, a sumula 80 do TST.

Cdédigos GFIP: 04 — Exposigao a agentes com aposentadoria especial apds 25

anos — adicional de 06% sobre o RAT.

NR 15 - ANEXO 14

Insalubridade de grau médio Trabalhos e operacdes em contato permanente
com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de
vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana
(aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com o0s pacientes, bem
como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente

esterilizados).

NR 15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
15.2 O exercicio de trabalho em condi¢ces de insalubridade, de acordo com
0s subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepgao de adicion

al, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio.

NAO PERICULOSA
A Caracterizagao acima foi realizada conforme a Lei n°6.514, de 22/12/1977 e a
Portaria n® 3214 de 08/06/1978, em sua Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.
A caracterizacdo é valida enquanto as condicdes de trabalho permanecerem

como aquelas observadas e informadas durante os levantamento de campo.

Rolandia, em 24 de Julho de 2023.

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO 2023/2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
st sangxnuw CNPJ: 76.288.760/0001-08 Pagina 38 de 58




LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SETOR: TRANSPORTES

FUNCAO:
AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL - C
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Realizam servigos na direcdo veicular de carros convencionais. Transportam

médicos, enfermeiras e vacinas.

FUNCAO:

AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL - C
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Realizam servigcos na diregdo veicular de carros convencionais. Transportam
médicos, enfermeiras e vacinas. Transportam 0s coletas de exames entre
cidades. Transporte de Sangue e Soros de endemias. Transportam materiais do
almoxarifado para UBS, PA e CENTRO DE ESPECIALIDADES.
Todos o0s materiais transportados s&o devidamente embalados e
hermeticamente fechados.

DESCRICAO DO AMBIENTE

Construcédo em alvenaria, forro em PVC. Cobertura em telhas de fibrocimento.
Piso em revestimento ceramico. lluminacdo natural proporcionada por janelas
laterais e artificial, proporcionada por lampadas fluorescentes, posicionadas em
calhas no forro. Boas condi¢cbes ambientais confortaveis. O local é amplo e bem
distribuido. Apresenta modveis e utensilios, computadores, impressoras,
telefones e materiais de escritorio. O setor conta com um sistema de ventilagéo
eficiente, possibilitando a troca de ar atmosférico do local, sendo realizado por
ar condicionado, ventilador e ventilacdo natural por meio de janelas. O local

conta com sanitarios sendo masculinos e femininos.
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Deslocam-se na direcdo veicular entre cidades e por diversos ambientes
inerentes as atividades, tais como PA, UBS, HOSPITAL, SAMU e locais onde
sédo promovidas as CAMPANHAS eventuais.

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
GHE - GRUPO HOMOGENCIO DE EXPOSICAO

AGENTE BIOLOGICO
NR 15 - ANEXO 14

Fonte geradora: Contato com materiais infecto contagiante

Meio de transmissao: Contato e Aéreo
Exposicao: Intermitente

Avaliacdo: Qualitativa

AGENTE ACIDENTE

Fonte geradora: Transito
Meio de transmisséo: Contato
Exposicao: Continuo
Avaliacao: Qualitativa

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES E PROPOSTAS
e E.P.I's de uso obrigatoérios:

Respirador PFF2 conta agentes biologicos;

Luva em latex e/ou silicone;

Oculos de protegéo incolor;

A w0 NP

Vestimenta adequada a funcao — Calca e Camisa.

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES E PROPOSTAS
e Protecdo coletiva,
e Medidas administrativas;
e Observar rigorosamente o Planejamento Anual do PGR e PCMSO;
e Atender rigorosamente a NR 1,
e Obrigatério o uso de E.P.I's nos locais de trabalhos em contato com
pacientes e materiais infecto contagiante — NR 15 — ANEXO 14;
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e O mobiliario, acessério e posto de trabalho da prefeitura, deve atender o
estabelecido na NR 17 — ERGONOMIA, aprovada pela Portaria 3.214 do
Ministério do Trabalho.

¢ Realizar diariamente ginastica laboral — alongamentos. Faz-se necessaria
orientacao profissional.

e Manter niveis de iluminamento dentro do estabelecido na NBR 5413.

e Manter dentro do estabelecido pela NR 17.5.2 indice de temperatura
efetiva entre 20 e 23°C.

e Manter dentro do estabelecido pela NR 17.5.2 umidade relativa do ar nao
inferior a 40% (por cento).

e Manter dentro do estabelecido pela NR 17.5.3.1 A iluminacao deve ser
uniformemente distribuida e difusa.

e Nao foram identificados movimentos repetitivos que podem resultar em
transtornos a satde como DORT — Doencga Osteo Muscular Relacionada
ao Trabalho.

e Na&o ha exposi¢des aos riscos acima do limite de tolerancia estabelecidos
no item 9.3.5.1, subitem c, da Norma Regulamentadora n°9 da portaria
n°25 de 29/12/1994 do M.T.E;

e Realizar atendimento das NPT 016 e 017 do Corpo de Bombeiros do
Estado do Parang;

e Atender rigorosamente a NR 10 e NBR 5410;

e EXxigir o rigoroso cumprimento do CTB para os profissionais que dirigem
pelo munipio;

e Adequar pisos, forros, lajes, paredes e coberturas dos estabelecimentos,

oferecendo seguranca aos trabalhadores.

CARACTERIZACAO

SALUBRE
A atividade do presente setor de trabalho se caracteriza como salubre para o
agente BIOLOGICO conforme previsto no anexo n.° 14 da NR15 e lei
Complementar 55/2011 de Rolandia —Sub Secéo IV — Art. 83.
A caracterizacdo é valida enquanto as condicdes de trabalho permanecerem

como aquelas observadas e informadas durante os levantamento de campo.
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O fornecimento, a orientacéo e a exigéncia obrigatéria das medidas de controle
de ordem geral e protecédo individual, desobriga a empresa do pagamento do
adicional de insalubridade de acordo com o contido na Portaria 3.214/78, NR’s
1,6 e 15— Item 15.4.1, nos artigos 191 a 194 da CLT, a sumula 80 do TST.

Cdédigos GFIP: 01 — Exposigao prévia/neutralizada — sem adicional sobre o
RAT.

NAO PERICULOSA
A Caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n°6.514, de 22/12/1977 e a
Portaria n® 3214 de 08/06/1978, em sua Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.
A caracterizacdo € valida enquanto as condi¢des de trabalho permanecerem

como aquelas observadas e informadas durante os levantamento de campo.

Rolandia, em 24 de Julho de 2023.
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LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SETOR: ENDEMIAS CAMPO

FUNCAO:

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS - ACE
NUMERO DE TRABALHADORES: 36
ATIVIDADES:
Fiscalizar residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros-velhos, reciclagens,
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de
levantamento de indice amostral; fiscalizar residéncias, terrenos baldios,
industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito
Aedes aegypti com aplicacéo de inseticidas; realizar trabalho de conscientizac&o
populacional no ato das fiscalizagbes; atuar em ac¢des educativas em saude;
realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros-
velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos
comerciais, como também de animais domeésticos, de criacdo e de populacao;
executar acdes elementares de saneamento bésico; fazer trabalho de campo em
zona rural na efetuacao de fiscalizagdes bem como utilizagéo de inseticidas para
combate de vetores de doencas transmissiveis; organizar e participar de eventos
vinculados a saude publica; aplicar inseticidas com o uso de aparelhagem
especifica (Bomba motorizada UBV costal e manual). Trabalho administrativo

vinculado a interesses de vigilancia sanitéria e epidemioldgica.

DESCRICAO DO AMBIENTE

Construcédo em alvenaria, forro em PVC. Cobertura em telhas de fibrocimento.
Piso em revestimento ceramico. lluminacdo natural proporcionada por janelas
laterais e artificial, proporcionada por lampadas fluorescentes, posicionadas em
calhas no forro. Boas condi¢c6es ambientais confortaveis. O local é amplo e bem
distribuido. Apresenta moveis e utensilios, computadores, impressoras,
telefones e materiais de escritério. O setor conta com um sistema de ventilagéo

eficiente, possibilitando a troca de ar atmosférico do local, sendo realizado por
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ar condicionado, ventilador e ventilacdo natural por meio de janelas. O local

conta com sanitarios sendo masculinos e femininos.

Deslocam-se por diversos ambientes inerentes as atividades, tais como
PROPRIEDAES PRIVADAS e PUBLICAS, ATERRO E LIXAO e locais onde s&o
promovidas as CAMPANHAS eventuais.

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
GHE - GRUPO HOMOGENCIO DE EXPOSICAO

AGENTE ACIDENTE

Fonte geradora: Contato com animais peconhentos, materiais cortantes e
perfurantes e piso irregular

Meio de transmisséo: Contato

Exposicao: Intermitente

Avaliacao: Qualitativa

AGENTES QUIMICO

Anexo 11 e 13 — Agentes Quimicos

Fonte geradora: Produtos Quimicos — Larvicida Pyriproxyfen 0,5g e Inseticida
Malation E.W 44% - Bendiocard PM 80%

Meio de transmissdo: Aérea e Contato

Exposicao: Intermitente e Eventual

Avaliacdo: Qualitativa

RISCO FiSICO
Anexo 3 - Calor

Fonte geradora: Radiacdo Solar

Meio de Transmissao: Aérea

Exposicao: Intermitente e Habitual

Avaliacdo: indice de Bulbo Umido — Termometro de Globo/IBUTG

IBUTG
WBGTI/IBUTG EXTERNO: 22,1

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES E PROPOSTAS
e E.P.I's de uso obrigatérios:
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8.
9.

Respirador Facial com filtro quimico — G.A./V.O;

Luva de Borracha Natural;

Luva Nitrilica Cano Longo;

Calcado de Seguranca Impermeavel PCV — Aplicacéo de Defensivos;
Oculos de protecéo incolor;

Calgcado em Couro — Uso continuo;

Vestimenta adequada a funcdo - macacdo de protecdo quimica Tyvek
(aplicacéo de defensivos);

Protetor de Ouvido — Uso de maquinas ruidosas;

Avental Impermeéavel;

10. Capacete de Protecédo — Classe B;

11.Calga e Camisa Manga Longa — Uso continuo;

12. Protetor solar;
13.Touca Arabe;
14.Chapéu.

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES E PROPOSTAS

Atender rigorosamente a NR 1,

Protecgéo coletiva;

Medidas administrativas;

Uso obrigatorio de EPI’s;

Observar rigorosamente o Planejamento Anual do PGR e PCMSO;

N&o remova ou ultrapasse as protecdes dos equipamentos existentes na
area,;

Sua area de trabalho apresenta riscos de acidentes, respeite as
sinaliza¢cOes de seguranca;

Comunique ao seu superior qualquer situacdo que coloque vocé ou seu
companheiro de trabalho em risco;

N&o efetuar qualquer trabalho que nao seja de sua competéncia e sem a

devida capacitacdo e treinamento.
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CARACTERIZACAO

INSALUBRE
A atividade do presente setor de trabalho se caracteriza como insalubre para o
agente QUIMICOS conforme previsto no anexo n.° 11 e 13 da NR15 e lei
Complementar 55/2011 de Rolandia —Sub Secéo IV — Art. 83.
A caracterizacdo € valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecerem
como aguelas observadas e informadas durante os levantamento de campo.
O fornecimento, a orientacdo e a exigéncia obrigatoria das medidas de controle
de ordem geral e prote¢éo individual, desobriga a empresa do pagamento do
adicional de insalubridade de acordo com o contido na Portaria 3.214/78, NR’s
1,6 e 15— Item 15.4.1, nos artigos 191 a 194 da CLT, a sumula 80 do TST.

Cédigos GFIP: 04 — Exposicdo a agentes com aposentadoria especial apds 25

anos — adicional de 06% sobre o RAT.

NR 15 - ANEXO 11 e 13
Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organoclorados e organofosfarados:

NR 15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com
0s subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepcéo de adicion

al, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio.

NAO PERICULOSA
A Caracterizagdo acima foi realizada conforme a Lei n°6.514, de 22/12/1977 e a
Portaria n® 3214 de 08/06/1978, em sua Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.
A caracterizacdo € valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecerem

como aquelas observadas e informadas durante os levantamento de campo.

Rolandia, em 24 de Julho de 2023.
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LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SETOR: MANUTENCAO CIVIL E ELETRICA

FUNCAO:
MANUTENCAO CIVIL E ELETRICA
NUMERO DE TRABALHADORES: 02
ATIVIDADES:
Realizam manutencdo em primeiro nivel nas instalacées da construcéo civil e
elétrica da planta.

N&o interagem com sistema elétrico energizado, conforme NR 16 - ANEXO 4.

DESCRICAO DOS AMBIENTES — CAMPO

Os ambientes onde as atividades sdo desenvolvidas s&o diversos. Os
colaboradores se deslocam entre plantas, em diferentes cidades, propriedades
e locais de trabalho. Deslocam-se por toda extenséo das plantas de trabalho;
além de realizarem inspecdes e trabalhos cotidianos a pé. A atividade laboral
exercida pelos trabalhadores acontece de forma geral em campo. Atividades
realizadas séo de forma geral intermitente em ambientes internos das empresas
(ndo h& exposicdo as intempéries) e ambientes externos (ha exposicdo as

intempéries).

Deslocam-se por diversos ambientes inerentes as atividades, internos e externos

da das edificacoes.

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
GHE - GRUPO HOMOGENCIO DE EXPOSICAO

Maguinas da Empresa
SERRA MARMORE 01 (87,2 dB(A)
FURADEIRA MANUAL 01 (83,5 dB(A)

RISCO FiSICO
Anexo 1 — Ruido Continuo
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Fonte geradora: ruido ambiente
Meio de Transmissao: Aérea
Avaliacéo (valores em dB(A): 78,3dB(A)

Exposi¢ao: continua e habitual

RISCO QUIMICO
Anexo — 11, 12 e 13 Agentes Quimicos

Fonte geradora: Poeiras de Cal e Cimento
Meio de Transmisséo: Aerea
Avaliacdo: Qualitativa

Exposicao: Eventual e Intermitente

RISCO DE ACIDENTE

Fonte geradora: Processo de Trabalho

Meio de Transmisséo: Contato
Avaliacao: Qualitativa
Técnica Utilizada: Avaliagdo Qualitativa “in loco”

Exposicao: Continua e Habitual

Conforme classificacado dos principais riscos ocupacionais constantes no
Livro das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, Tabela I, da
Legislacdo Complementar e Conceito Legal- Lei 8.213, de 24 de julho de 1991,
alteradas pelo Decreto 611, de 21 de julho de 1992, foram identificadas no

processo de trabalho situacdes de risco de acidente, sao elas:

e Contato direto com partes moveis, giratérias e pontos de
esmagamento e agarramento das maquinas e equipamentos;

e Pega de excesso de carga;

e Cortes;

e Fraturas.

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES E PROPOSTAS
e E.P.I's de uso obrigatérios:
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1. Calcado de Seguranca;

n

© © N o g &> w

Luva de Seguranca para agentes mecanicos e abrasivos — Vaqueta de
Couro;

Creme de prote¢do contra agentes quimicos;

Oculos de Seguranca Incolor;

Oculos de Seguranca Fume;

Capacete de Seguranca;

Protetor Auditivo;

Respirador de prote¢cdo das vias respiratérias para poeiras PFF2;

Luva de algodao com pigmento PVC na face palmar;

10. Vestimenta adequada a atividade em Brim ou Algodéao;

11.Bloqueador solar luvex UV fator 58;

12.Cinto de seguranca e talabarte em “Y” para trabalhos em altura superior

a 2m e area de risco.

RISCO FiSICO

Anexo 3 - Calor

Fonte geradora: Radiacao Solar

Meio de Transmissao: Aérea

Exposicao: Intermitente e Habitual

Avaliagdo: indice de Bulbo Umido — Term6metro de Globo/IBUTG

IBUTG
WBGTI/IBUTG EXTERNO: 22,5

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES E PROPOSTAS

Atender rigorosamente a NR 1, NR 18 e NR 35;

Obrigatério o uso de E.P.I's nas atividades gerais;

Protecao coletiva;

Medidas administrativas;

Uso obrigatorio de EPI’s;

Observar rigorosamente o Planejamento Anual do PGR e PCMSO;

N&o remova ou ultrapasse as protecdes dos equipamentos existentes na

area;
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e Sua é&rea de trabalho apresenta riscos de acidentes, respeite as
sinalizacBes de seguranca;

e Comunique ao seu superior qualquer situacdo que coloque vocé ou seu
companheiro de trabalho em risco;

e Nao efetuar qualquer trabalho que nédo seja de sua competéncia e sem a

devida capacitacdo e treinamento.

CARACTERIZACAO

INSALUBRE
A atividade do presente setor de trabalho se caracteriza como insalubre para o
agente QUIMICOS conforme previsto no anexo n.° 11 e 13 da NR15 e lei
Complementar 55/2011 de Rolandia —Sub Secéo IV — Art. 83.
A caracterizacdo € valida enquanto as condi¢des de trabalho permanecerem
como aquelas observadas e informadas durante os levantamento de campo.
O fornecimento, a orientacdo e a exigéncia obrigatéria das medidas de controle
de ordem geral e protecéo individual, desobriga a empresa do pagamento do
adicional de insalubridade de acordo com o contido na Portaria 3.214/78, NR’s
1,6 e 15— Item 15.4.1, nos artigos 191 a 194 da CLT, a sumula 80 do TST.

Codigos GFIP: 04 — Exposicao a agentes com aposentadoria especial apos 25

anos — adicional de 06% sobre o RAT.

NR 15 - ANEXO 13

Insalubridade de grau minimo

Fabricacéo e transporte de cal e cimento nas fases de grande exposicao
a poeiras.

NR 15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
15.2 O exercicio de trabalho em condi¢ces de insalubridade, de acordo com
0s subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepgéo de adicion

al, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.2 10% (vinte por cento), para insalubridade de grau minimo.
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NAO PERICULOSA
A Caracterizagdo acima foi realizada conforme a Lei n°6.514, de 22/12/1977 e a
Portaria n® 3214 de 08/06/1978, em sua Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.
A caracterizacdo € valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecerem

como aquelas observadas e informadas durante os levantamento de campo.

Rolandia, em 24 de Julho de 2023.
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LOCAL DE TRABALHO: HIGIENIZACAO E LIMPEZA
SETOR: ZELADORIA

CARGO:

AGENTE DE GESTAO MUNMICIPLA - A
NUMERO DE TRABALHADORES: 01
ATIVIDADES:
Executam servicos de limpeza das instalagbes administrativas. Realizam
limpezas de salas, corredores, banheiros, vestiarios e sanitarios. Cotelam lixos
dos sanitarios e dos ambientes em geral e os depositam em local apropriado
para descarte final.
Exercem atividade laboral, observando normas e procedimentos de seguranca

do trabalho.

DESCRICAO DOS AMBIENTES

Construcédo em alvenaria, forro em PVC. Cobertura em telhas de fibrocimento.
Piso em revestimento ceramico. lluminacdo natural proporcionada por janelas
laterais e artificial, proporcionada por lampadas fluorescentes, posicionadas em
calhas no forro. Boas condi¢cdes ambientais confortaveis. O local é amplo e bem
distribuido. Apresenta modveis e utensilios, computadores, impressoras,
telefones e materiais de escritorio. O setor conta com um sistema de ventilacao
eficiente, possibilitando a troca de ar atmosférico do local, sendo realizado por
ar condicionado, ventilador e ventilacdo natural por meio de janelas. O local

conta com sanitarios sendo masculinos e femininos.

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
RISCO QUIMICO
Anexo —11,12 e 13

Fonte geradora: Alcais Causticos e Saponaceos - produtos quimicos utilizados
para limpeza e higienizacao séo, Alvejantes, detergentes, desinfetante, agua
sanitéria, sabdo em pedra e alcool gel.

Meio de Transmissao: contato e aereo
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Avaliacdo: Qualitativa

Exposicao: Intermitente e Habitual

RISCO FiSICO
Anexo — 10 - UMIDADE

Fonte geradora: Agua nos processos de lavagem

Meio de Transmissao: Contato
Avaliacéo: Qualitativa

Exposicao: Intermitente e Eventual

RISCO BIOLOGICO
Anexo 14 — Agentes Biologicos

Fonte geradora: lixo urbano (coleta)
Meio de Transmissao: Aérea e Contato
Avaliacao: Qualitativa

Exposicao: Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES E PROPOSTAS

e E.P.I's de uso obrigatoérios:

1. Respirador PFF2 para vapores e névoas com filtro

quimico;
Avental impermeavel,
Oculos de protecéo incolor;
Luva em latex;
Bota em PVC;
Creme de Protecédo para méos;

N o gk~ 0D

Vestimenta adequada a funcdo em brim ou algodéao.

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES E PROPOSTAS
e Protecdo coletiva,
e Medidas administrativas;
e Uso obrigatério de EPI’s;

e Observar rigorosamente o Planejamento Anual do PGR e PCMSO;
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e NAao remova ou ultrapasse as protegcdes dos equipamentos existentes na
area;

e Sua area de trabalho apresenta riscos de acidentes, respeite as
sinalizacBes de seguranca;

e Comunique ao seu superior qualquer situacdo que coloque vocé ou seu
companheiro de trabalho em risco;

e Nao efetuar qualquer trabalho que nédo seja de sua competéncia e sem a

devida capacitacéo e treinamento.

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

A atividade do presente setor de trabalho se caracteriza como insalubre para o
agente BIOLOGICO conforme previsto no anexo n.° 14 da NR15 e lei
Complementar 55/2011 de Rolandia —Sub Secéo IV — Art. 83.

A caracterizacdo € valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecerem
como aguelas observadas e informadas durante os levantamento de campo.

O fornecimento, a orientacdo e a exigéncia obrigatoria das medidas de controle
de ordem geral e protecéo individual, ndo desobriga a empresa do pagamento
do adicional de insalubridade de acordo com o contido na Portaria 3.214/78,
NR’s 1,6 e 15 — Item 15.4.1, nos artigos 191 a 194 da CLT, a sumula 80 do TST.
Conforme legislagéo vigente art. 58 e seus 8§, da Lei n®8.213, de 24/07/91, com
alteragOes introduzidas pela Lei n® 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97 e lei
Complementar 55/2011 de Rolandia —Sub Secéo IV — Art. 83.

Cédigos GFIP: 04 — Exposicdo a agentes com aposentadoria especial apds 25

anos — adicional de 06% sobre o RAT.

ANEXO 14 — AGENTES BIOLOGICOS

Relacao das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa. Insalubridade de grau maximo Trabalho
ou operacgdes, em contato permanente com:

- Esgotos;
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- Lixo urbano (coleta e industrializacao).
SUMULA 448 DO TST

a) Il — A higienizacéo de instalacGes sanitarias de uso publico ou coletivo
de grande circulagao e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar
a limpeza em residéncias e escritdrios, enseja 0 pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no
Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e
industrializag&o de lixo urbano.

SALUBRE
A atividade do presente setor de trabalho se caracteriza como salubre para o
agente QUIMICO conforme previsto no anexo n.° 11 e 13 da NR15.
O fornecimento, a orientacéo e a exigéncia obrigatéria das medidas de controle
de ordem geral e protecéo individual, desobriga a empresa do pagamento do
adicional de insalubridade de acordo com o contido na Portaria 3.214/78, NR's
1,6 e 15— Item 15.4.1, nos artigos 191 a 194 da CLT, a sumula 80 do TST.
Cdédigos GFIP: 01 — Exposicao prévia/neutralizada — sem adicional sobre o
RAT.

NAO PERICULOSA
A Caracterizacdo acima foi realizada conforme a Lei n°6.514, de 22/12/1977 e a
Portaria n® 3214 de 08/06/1978, em sua Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.
A caracterizacdo € valida enquanto as condi¢des de trabalho permanecerem

como aquelas observadas e informadas durante os levantamento de campo.

Rolandia, em 24 de Julho de 2023.
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CONCLUSAO

De acordo com art. 58 e seus 88, da Lei n° 8.213, de 24/07/91, com
alteracOes introduzidas pela Lei n°® 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97, as
empresas estao obrigadas a manter laudo técnico de condicbes ambientais do
trabalho, elaborado pelo médico do trabalho ou engenheiro de seguranca e
medicina do trabalho, que servir4 para comprovacdo da efetiva exposicado do
segurado aos agentes nocivos para fins de aposentadoria especial. A
comprovacao sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo INSS,
gue devera ser preenchido pela empresa ou seu preposto. O laudo técnico
referido deverd constar informacdes sobre a existéncia de tecnologia de
protecao coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacéo sobre a sua adoc¢ao pelo estabelecimento respectivo.
A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou
gue emitir documento de comprovacéo de efetiva exposigcdo em desacordo com
o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133, da referida
lei. O Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) € um
documento exigido pelo Ministério da Previdéncia Social e serve de base para o
Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais (PGR), instituidos pela
Norma Regulamentadora (NR-1).

Este parecer técnico deve ser elaborado e assinado por um engenheiro de
seguranca do trabalho com registro junto ao Conselho Regional de Engenharia
e Arquitetura ou por Médico do Trabalho com registro no Conselho Regional de
Medicina. O objetivo do documento é determinar quantitativamente e
gualitativamente as condi¢cbes do ambiente de trabalho em cada empresa, para
os fins de prevencado de acidentes e também requerimentos de aposentadoria
especial.

O LTCAT avalia através de amostragem 0s agentes quimicos e bioldgicos,
como substancias e compostos nocivos ao homem, e fisicos, como ruido,
vibracéo, calor etc. Apds a afericdo, os niumeros sdo comparados com os limites
de tolerancia, determinados pela Norma Regulamentadora 15 (NR-15).

Rico em detalhes, o laudo deve conter dados da empresa, seu setor de

atuacao, pormenorizacédo do ambiente de trabalho, registro dos agentes nocivos,
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com informacao sobre sua concentracao, intensidade e tempo de exposicao. Ele
deve relatar ainda o uso de Equipamentos de Protec&o Individual ou Coletiva.

Por tudo isto, a elaborac@o do LTCAT € de extrema responsabilidade. As
analises que compdem o laudo devem ser conduzidas por uma empresa
experiente na area de medicina e seguranca do trabalho, equipada com os
aparelhos calibrados necessarios e com engenheiros qualificados. O LTCAT
atua pela seguranca de cada colaborador de uma empresa.

Todos o0s dados estardo a disposicdo dos empregados, seus
representantes legais e 6rgados competentes.

Todos os dados serdo mantidos arquivados pelo periodo minimo de 20
anos, constituindo um banco de dados com o histérico administrativo e técnico
do desenvolvimento do LTCAT.

Deve ser atualizado anualmente, ou sempre que houver mudangas no
ambiente de trabalho.

Na elaboracéo foi avaliada a possibilidade dos agentes:

Fisicos: Ruidos, vibragbes, calor, frio, umidade, radiacGes ionizantes e
nao ionizantes, pressées anormais;

Quimicos: Poeiras, fumos, névoas, neblinas e gases ou vapores;

Bioldgicos: Agentes biologicos;

Ergondmicos: Postura inadequada, trabalhos realizados de forma
inadequada, L.E.R (Lesdo por Esforco Repetitivo) e D.O.R.T. (Distlrbio
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho);

Acidentes: Fratura, queda, choque elétrico, perfuracdo, esmagamento e

impacto de objetos.
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Rolandia, em 24 de Julho de 2023.
ART N° 1820233809582

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO LAUDO

Assinado de forma digital por
JUNIO DEPIERI:00773614907
DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC
SOLUTI Multipla v5,
ou=05405987000148,
ou=Presencial, ou=Certificado
PF A1, cn=JUNIO

LE PIE R] orrierioorssiasor

Dados: 2023.07.26 12:45:32

-03'00'

seguranga do trabalho

JUNIO DEPIERI
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA-SP 5070118257/D

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO DO LAUDO

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ: 76.288.760/0001-08
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