EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
INTERESSADOS AO CARGO OU FUNGAO DE DIREGCAO
DE UNIDADE ESCOLAR

A Comissao Julgadora de avaliagdo da Secretaria Municipal de Educagédo do
Municipio de Rolandia, no uso de suas atribuicbes administrativas e em
conformidade com o decreto n° 352, de 29 de setembro de 2023, torna publico
aos/as interessados/as normas e os procedimentos a serem obedecidos para
participacédo do processo de indicagao ao cargo de dire¢cao de unidade escolar,
valido para os proximos dois anos.

1. DA INSCRICAO

1.1 As inscricdes deverdo ser realizadas por protocolo na plataforma 1DOC
(link:  https://rolandia.1doc.com.br/atendimento), na aba: INSCRICAO -
AVALIACAO DE CANDIDATOS A ELEICAO DE DIRETORES, conforme
cronograma abaixo, das 13h do dia 20 de outubro de 2023 até as 23h59min59
do dia 26 de outubro de 2023.

1.2 Somente poderao participar do processo os profissionais do magistério que
atendam as seguintes exigéncias:

a) Pertencer ao quadro préprio do magistério;

b) Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino e ha pelo menos
3 (trés) anos na instituicdo em que pretende se candidatar, salvo se a
instituicao iniciou suas atividades a menos de trés anos, ou se tera sua
primeira eleigao;

c) Ter concluido com éxito o estagio probatorio;

d) Possuir curso de licenciatura plena e pds-graduagédo em Gestao Escolar;

e) N&o ter sofrido penalidade administrativa de repreensdo ou suspenséo
na condicdo de servidor municipal;

f) Ter obtido pelo menos 85% (oitenta e cinco por cento) dos pontos nas
duas ultimas avaliacbes de desempenho;

g) Nao ter mais do que duas faltas injustificadas nos dois anos anteriores,
contados retroativamente da data de inscrigao;

h) Ter condigdo de assumir o periodo integral e de dedicagédo exclusiva na
instituicao;

i) Ter concluido ou estar participando de um curso de aperfeigopamento na
area de gestao escolar;

1.3 Os atuais ocupantes do cargo de direcdo com mandato em curso,
deveréao obrigatoriamente efetuar as inscrigdes nos termos deste Edital.

1.4 A avaliacéo sera constituida de trés etapas, sendo elas avaliacado prévia
de mérito e desempenho (eliminatéria), apresentagdo de Plano de Agao
escrito (eliminatéria) e arguicao (eliminatdria).

2. DO ACOMPANHAMENTO



E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a inscrito/a acompanhar a
publicagdo ou divulgacdo dos atos relativos ao Edital, divulgados na internet,
no endereco eletrénico: https://www.rolandia.pr.gov.br.

3. DA AVALIAGAO PREVIA DE MERITO E DESEMPENHO

3.1 Apo6s o deferimento das inscricbes os candidatos deverdo participar de
avaliagao prévia de mérito e desempenho de acordo com a lei n® 14.113 de 25
de dezembro de 2020, a ocorrer entre os dias 20 a 22 de novembro de 2023.

3.2 Serao considerados aptos na primeira etapa os profissionais do magistério
que obtiverem na avaliagdo o minimo de 80% (oitenta por cento) do total de
pontos da avaliagéo.

3.3 O resultado da avaliagdo de mérito e desempenho sera divulgado até as
17h do dia 23 de novembro de 2023.

4. DA APRESENTACAO DO PLANO DE AGAO ESCRITO

4.1 O Plano de Acao escrito devera ser enviado por memorando em 02 vias,
uma com titulo e sem identificacdo e outra com identificacdo do candidato,
obrigatoriamente, em formato PDF.

4.2 A avaliagcdo do Plano de Acgado ocorrera as cegas, ou seja, sem a
identificagdo do/a proponente.

42 O Plano de Agao devera conter, obrigatoriamente, sob pena de
indeferimento, a seguinte estrutura:

a) Titulo;

b) Introdugéo;

c) Fundamentacédo Teorica;
d) Objetivo Geral;

) Objetivos Especificos;

f) Metodologia;

g) Conclusao;

h) Cronograma;

i) Referéncias.

4.3 O Plano de Acéo escrito devera conter no maximo 20 paginas.
4.4 O Plano de Acéo escrito sera avaliado com base nos seguintes critérios:

a) Adequacao a norma culta da Lingua Portuguesa;
b) Aspectos administrativos e pedagogicos;

c) Coeréncia;

d) Viabilidade;

e) Criatividade;

f) Inovacao;

g) Legalidade.

4.5 Serao considerados aptos na primeira etapa os profissionais do magistério
que obtiverem na avaliacdo o minimo de 70% (setenta por cento) do total de
pontos da avaliagéao



4.6 O resultado da avaliacdo do Plano de Agéo escrito sera divulgado até as
17h do dia 12 de dezembro de 2023.

5. DA ARGUIGAO (APRESENTAGAO ORAL)

5.1 A arguicéo ocorrera das 08h do dia 15 de dezembro as 21h do dia 19 de
dezembro de 2023, em cronograma a ser divulgado.

5.2 A arguicao sera realizada de forma presencial, com o limite de 10min (dez
minutos) para a apresentagédo do Plano de Agao, e posteriormente ocorrerdao os
questionamentos, levantamentos e apontamentos da comisséo.

5.3 O candidato que optar por utilizar recursos audio visual devera encaminhar
o material por protocolo 1DOC até as 12h do dia 14 de dezembro de 2023.

5.4 Os recursos audio visuais deverao ser encaminhados em formato PDF.
5.5 Durante a apresentacao serao avaliados os seguintes critérios:

Oralidade;

Capacidade de argumentacgao;

Concordancia com o plano de acgao escrito;

Utilizacdo adequada do tempo;

Sequéncia logica e clareza de idéias;

) Postura, seguranga e dominio do conteudo apresentado;
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5.6 Nao havera outra data para apresentagédo ou reagendamento.
6. DO RECURSO

6.1 Do resultado cabera pedido recurso, no prazo de 24h (vinte e quatro horas)
a propria Comissao, em qualquer etapa deste decreto, por protocolo 1DOC,;

7. DO RESULTADO

7.1 A relagao dos profissionais do magistério que forem aprovados e estiverem
habilitados para se inscreverem e/ou serem indicados no processo de consulta
a comunidade nas unidades de ensino sera encaminhada a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Rolandia, 16 de outubro de 2023.

Caroline Franciele Fabri Dantas Lucimara Melin
Maria Carolina Calderan Rafael Soares Folco
Renan Huss Rosane Nogueira Benazi

Silvana Fatima de Marco Negrao



ANEXO |
CRONOGRAMA

INSCRICAO PERIODO Documentagao Necessaria

a) Certificado de Conclusdo de curso
em Pedagogia e/ou licenciatura(s);

b) Declaragcdo do departamento de
gestdo de pessoas da Secretaria
Municipal de Educacéo,
comprovando efetivo exercicio na
rede municipal de ensino ha pelo
menos 3 (trés) anos na instituicdo em
que pretende se candidatar, salvo se
a instituicdo iniciou suas atividades a
menos de trés anos, ou se tera sua

Inscricdo e envio de | De 20 de outubro primeira eleicéo, comprovando
documentagao pela| de 2023 a 26 de também a conclusdo com éxito do
plataforma 1DOC. outubro de 2023. estagio probatério;

c) Certificado de conclus&o de curso de
licenciatura plena e pos-graduagéo
em Gestao Escolar;

d) Declaragdo de disponibilidade para
assumir a fungéo em periodo integral
e em dedicacao exclusiva;

e) Certificado de Conclusdo ou
declaracdo de matricula em curso de
aperfeicoamento na area de gestao

escolar;

Divulgagédo dos candidatos

aprovados e que irao

passar por avaliagao Até as 17h do dia 07 de novembro de 2023.
prévia de mérito e

desempenho

Prazo para recurso Até as 17h do dia 08 de novembro de 2023.

ETAPAI PERIODO

Avaliacao Prévia de mérito
e desempenho de acordo
com alein®14.113 de 25
de dezembro de 2020

Entre os dias 20 a 22 de novembro de 2023.

Divulgagéo dos aptos a

L Até as 17h do dia 23 de novembro de 2023.
participarem da |l etapa

Prazo para recurso Até as 17h do dia 24 de novembro de 2023.

ETAPAII PERIODO

Entrega do Plano de Acao Até as 17h do dia 27 de novembro de 2023.
escrito, conforme edital.

Divulgagdo do resultado

~ Até as 17h do dia 12 de dezembro de 2023.
dos Planos de Acéo




aprovados e cronograma
de apresentacao oral.

Prazo para recurso

Até as 17h do dia 13 de dezembro de 2023.

Prazo para envio de
recursos audio visual.

Até as 12h do dia 14 de dezembro de 2023.

Apresentagdo Oral do
Plano de Agao

Das 08h as 21h dos dias 15 a 19 de dezembro de 2023.

Resultado preliminar

Até as 17h do dia 20 de dezembro de 2023.

Resultado Oficial

Até as 17h do dia 22 de dezembro de 2023.




ANEXO Il

DECLARAGAO DE CONDIGAO DE ASSUMIR O PERIODO INTEGRAL E EM
DEDICAGAO EXCLUSIVA NA INSTITUIGAO

EU,
candidato a fungéo de Diretor (a) na instituicao

declaro para os devidos fins, sob pena de responsabilidade, que tenho disponibilidade
para exercicio em periodo integral e com dedicagado exclusiva para fungéo gratificada

de Diretor (a) durante o periodo do mandato.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaragao.

, de de 2023.

Assinatura do Candidato



ANEXO Ill

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PREVIA DE

MERITO E DESEMPENHO
PERIODO: | a_ ||

NOME DO CANDIDATO:
. AVALIACAO COMPORTAMENTAL
~ = MAXIMO PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO DE PONTOS | OBTIDOS
| - ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada nos ultimos dois anos. 100
2 — Teve uma falta injustificada nos ultimos dois anos. 90
3 — Teve até duas faltas injustificadas nos ultimos dois anos. 50
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS |
Il - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS NOS ULTIMOS DOIS ANOS
1 — Afastou-se por atestados médicos por até 05 dias. 100
2 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 05 e menos de 10 dias. 90
3 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias. 70
4 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 40 dias. 50
5 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias. 20
6 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias. 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS |
Il - PONTUALIDADE
1 — Nunca chega atrasado (a) ou sai antes do término das aulas, ou 100
formacoes e reunides administrativas e pedagogicas.
2- Algumas vezes chega atrasado ou sai antes do término das aulas, ou 90
formacoes e reunides administrativas e pedagogicas.
3 - E comum chegar atrasado (a) ou sair mais cedo. 60
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS |
IV - PARTICIPAGAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS
1 — Frequenta todas e participa com ideias, opiniées e argumentos, 100
posicionando-se diante dos assuntos tratados.
2 - Frequenta todas, mas n&o participa com ideias, opinides e argumentos 90
diante dos assuntos tratados.
3 - Tem algumas auséncias. 70
4 - Raramente frequenta as reunides. 50
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS |

V - PARTICIPAGAO EM REUNIOES OU EVENTOS COM A COMUNIDADE ESCOLAR




1 — Organiza, frequenta e participa ativamente. 100
2 - Frequenta todas, mas nao participa de forma ativa. 90
3 - Tem algumas auséncias. 70
4 - Raramente frequenta as reunides ou eventos. 50
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VI - COLABORAGAO COM A REDE MUNICIPAL DE ENSINO
1 — Cumpre e executa projetos, diretrizes e normativas da rede municipal de 100
ensino.
2 — Cumpre e executa parcialmente projetos, diretrizes e normativas da rede 90
municipal de ensino.
3 - Dificulta a execug&o projetos, diretrizes e normativas da rede municipal 70
de ensino.
4 — Nunca cumpre os projetos, diretrizes e normativas da rede municipal de 50
ensino.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIl - ORGANIZAGAO E CRIATIVIDADE
1 - Elabora ou participa ativamente e com criatividade de projetos e agdes 100
que colaborem com a organizagao escolar e 0 desenvolvimento pedagégico.
2 - Nao elabora, mas participa com criatividade de projetos e agdes que 90
colaborem com a organizagao escolar e o desenvolvimento pedagdgico.
3 - Elabora, mas n&o participa com criatividade de projetos e agdes que 70
colaborem com a organizagao escolar e o desenvolvimento pedagdgico.
4 - Nunca elabora ou participa de projetos e a¢des que colaborem com a 50
organizag&o escolar e desenvolvimento pedagogico.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIIl - INTEGRAGAO COM OS DEMAIS PROFESSORES
1 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho. 100
2 — N&o tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho. 90
3 — E comum ter atritos com colegas de trabalho. 70
4 — N&o se relaciona com os colegas de trabalho. 50
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IX - INTEGRAGAO COM OS SERVIDORES
1 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola. 100
2 — Nao tem bom relacionamento com alguns servidores. 90
3 — E comum ter atritos com servidores. 70
4 — E grosseira (0) com os servidores. 50
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
X - RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
1 — Tem bom relacionamento com alunos e seus pais. 100
2 — Teve problemas em decorréncia de sua conduta com alunos ou pais. 90
3 — E comum ter atritos com alunos e seus pais. 70
4 — E grosseira (0) com alunos e seus pais. 50

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il. AVALIAGCAO PROFISSIONAL




MAXIMO PONTOS

CONDIGCOES PARA PONTUAGAO DE PONTOS | OBTIDOS
| - FORMAGAO PROFISSIONAL - POS-GRADUAGAO
1 — Possui curso de Doutorado ou Mestrado em Educagao. 30
2 — Possui curso de graduagado em Pedagogia. 25
3 — Possui outro curso de graduagdo (Administragdo, Contabilidade, Direito). 15
4 — Curso de Especializagao (10 pontos para cada curso € no maximo 03). 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - PARTICIPAGAO EM CURSOS DE CAPACITAGAO
1 — Realizou mais de dois cursos de capacitagdo na area de Educagéo nos 100
ultimos dois anos.
2 — Realizou até dois cursos de capacitagdo na area de Educacdo nos 90
ultimos dois anos.
3 — N&o realizou cursos de capacitacdo na area de Educacao nos ultimos 50
dois anos.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - CUMPRIMENTO DE PRAZO E SOLICITAGOES
1 — Cumpre integralmente os prazos e solicitagdes. 100
2 — Cumpre parcialmente os prazos e solicitagoes. 90
3 — Cumpre de forma insatisfatoria os prazos e solicitagdes. 70
4 — N&do cumpre 0s prazos e solicitagdes. 50
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV - OCORRENCIAS ADMINISTRATIVAS
1 — Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa. 100
2 — Possui o registro de denuncias ou notificagdes administrativas e 80
pedagdgicas sem a necessidade de instauragdo de Processo de Sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar.
3 — Possui 0 registro de denuncias ou notificacdes administrativas e 50
pedagdgicas com a necessidade de instauragdo de Processo de Sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar.
4 - Ja sofreu penalidade de adverténcia. 20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




RESUMO DA PONTUAGAO

AVALIAGAO COMPORTAMENTAL PONTOS

| — Assiduidade.

Il — Auséncia por atestados médicos.

1l — Pontualidade.

IV — Participagdo em reunides administrativas e pedagdgicas.

V — Participacdo em reunides ou eventos com a comunidade
escolar.

VI — Colaboragao com a rede municipal de ensino.

VIl — Organizacéo e criatividade.

VIIl — Integragdo com os demais professores.

IX — Integracdo com os servidores.

X — Relacionamento com os alunos e pais.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL PONTOS

| — Formacao profissional.

Il — Participacdo em cursos de capacitagao.

lll - Cumprimento de prazos e solicitagoes.

IV — Ocorréncias Administrativas.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagao realizada em data de / /

MEMBROS DA COMISSAO:




