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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 103/2011
Ref. Pregido Presencial n° 054/2011

O MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Av. Presidente Bernardes -
809, inscrito no CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato
¢ fungdes, Sr. JOAO ERNESTO JOHNNY LEHMANN, portador
da Cédula de Identidade RG n°® 414.312-4 SSP/PR e do CPF/MF sob
n° 009.727.119-53, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua Santos
Dumont,n®1.352, Centro, resolve registrar os precos da empresa, ADEMIR
BATISTA DOS SANTOS & CIA LTDA — ME, inscrita no CNPJ/MF
sob n®02.904.413/0001-26, estabelecida a Rodovia PR.218, Km 01, Saida
para Astorga, Jd. Universitario, na cidade de Arapongas - PR, CEP 86.702-
670, neste ato legalmente representada pelo Sr. JEFERSON BATISTA
DOS SANTOS, brasileiro, casado, gerente de vendas, portador do RG n°
5.838.224-8 SSP/PR e do CPF/MF n° 019.450.789-01, residente a Fazenda
Nossa Senhora Aparecida, Zona Rural, na cidade de Centenario do Sul - PR,
mediante a observancia das seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como por objeto o registro de precos para
eventual fornecimento dos produtos discriminados nos itens conforme tabela
abaixo, conforme documentaco levada a efeito pelo Pregiao Presencial
n° 054/2011, devidamente homologado pelo Municipio em 12/07/2011.

Item [Qtdade. | Unid. Especificacao Nome da Planta Cientifico | R$ Unit | R$ Total
2 4.510 | Unid. Barba de Serpente Liriope muscari 1,40 6.314,00
4 4.000 | Unid. Salvia Vermelha Salvia splendens 0,85 3.400,00
5 2.000 [ Unid. Cravo de Defunto Tagetes patula 085 1.700,00
6 2 Unid. Cica (h tronco: 15 cm) Cyca revoluta 102,00 | 204,00
7 8 Unid. | Palmeira Imperial (h: 5,5m) Roystonea oleracea 363,00 | 2.904,00
8 5 Unid. Palmeira Locuba (h: 3m) Dypsis Madacascariencis 160,00 800,00
9 7 Unid. Ipé Roxo (h: 2m) Tabebuia impetiginosa 39,00 273,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE se obriga a pagar ao Detentor do Registro de Precos
o valor total estimado de R$ 15.595,00 (quinze mil quinhentos e noventa e
cinco reais) a ser pago em até 30 (trinta) dias posterior ao recebimento da
fatura ap6s o recebimento dos produtos, conforme emissio de autorizagdo
de fornecimento, por intermédio da tesouraria do municipio, mediante
depdsito em conta-corrente.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO e DA VIGENCIA

O prazo de entrega do produto sera de 01 (um) dia apds a emissdo da
autorizagdo de fornecimento e o prazo de vigéncia da presente ata de
registro de pregos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
deste instrumento pelas partes.

CLAUSULA QUARTA - FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Rolandia - PR EDIFICIO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA, aos 12dejulhode2011.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 104/2011
Ref. Pregao Presencial n° 057/2011

O MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a AV. Presidente Bernardes -
809, inscrito no CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, Sr. JOAO ERNESTO JOHNNY LEHMANN, Portador da Cédula
de Identidade RG n° 414.312-4 SSP/PR, e do CPF/MF sob n° 009.727.119-
53, residente ¢ domiciliado nesta cidade, a Rua Santos Dumont, n® 1.352,
Centro, resolve registrar os precos daempresa, CASADAS LONAS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF n° 03.444.532/0001-06, estabelecida a Rua Quintino
Bocaitiva, n®822, centro, na cidade de Londrina—PR, CEP 86.020-150, neste
ato legalmente representada pelo Sr. VICTOR HUGO DE CARVALHO,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 207.795-4 SSP/PR e do
CPF/MFn°077.414.519-30, residente a Rua Santiago,n® 1.155, nacidade de
Londrina - PR, mediante a observancia das seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como por objeto o registro de pregos para
eventual prestagdo dos servigos discriminados nos itens conforme tabela
abaixo, conforme documentacdo levada a efeito pelo Pregdo Presencial
n° 057/2011, devidamente homologado pelo Municipio em 15/07/2011.

PRIMEIRO ADITIVO DA ATA DE REGISTROS
DE PRECOS N° 076/2011

REFERENTE PREGAO PRESENCIAL N° 044/2011

Que entre si fazem de um lado, MUNICIPIO DE ROLANDIA, Pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF. sob o n°
76288760/0001-08, com sede a Av. Pres. Bernardes, 809, na cidade de
Rolandia - Pr., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor
JOAO ERNESTO JOHNNY LEHMANN, portador da Cédula de Identidade
RGn°414.312-4 SSP/PR, e do CPF/MF sob n° 009.727.119-53, residente
e domiciliado nesta cidade, a Rua Santos Dumont, n° 1.352, Centro,
doravante apenas designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
SUPER MONTEIRO LTDA, inscritano CNPJ/MFn°10.745.108/0001-67,
estabelecida a Av. Interventor Manoel Ribas, n° 373, Centro, na cidade de
Rolandia - PR, CEP 86.600-000, neste ato legalmente representada pelo
Sr. ADEMIR ALTRAO MONTEIRO, brasileiro, casado, administrador,
portador do RG n° 4.409.844-0 SSP/PR e do CPE/MF n° 685.505.709-
82, residente a Rua Platina, n° 33, na cidade de Rolandia - PR, doravante
designada CONTRATADA, ajustam e outorgam o presente ADITIVO DE
CONTRATO, mediante a observancia das seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR
CONTRATUAL

Fica aditivado ao objeto do presente contrato, constante na clausula
primeira, os seguintes itens:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE se obriga a pagar ao Detentor do Registro de Pregos o
valor total estimado de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a ser pago mensalmente
em até 30 (trinta) dias posterior ao recebimento da fatura, apds a prestagao
de servigos conforme emissdo de autorizagdo de fornecimento, mediante
deposito em conta-corrente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO ¢ DA VIGENCIA
O prazo de prestagao dos servigos sera de até 10 (dez) dias, por lote e 0 prazo
de vigéncia da presente ata de registro de pregos sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura deste instrumento pelas partes.

CLAUSULA QUARTA - FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Rolandia - PR EDIFICIO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA, aos 15 de julho de 2011.

. . Precodo | R$Total |PregoTotal
Lote | Item | Qtdade. | Unid. Especificagdo Item R$ Ttem do Lote R$
Confecgao de Toldo com: . I R$ R$
- Estrutura em tubos industriais Item | Quant. Unid. Especificacio Unit. | Total
ch@pa 18. . Refrigerante de cola, dgua gaseificada, agucar, extrato de noz de
- Pintura aluminio esmalte 5 100  Unid.|cola, cafeina, corante caramelo 1V, acidulante INS 338 e aroma| 3,99 | 399,00
?lllﬁ\:cgmcan ou Ledervin natural. 02 litros
1 100 m? | (garantia de no minimo 03 anos). | 97,30 9.730,00 Refrigerante de guarand, dgua gaseificada, agticar, semente de
1 - Fixagao com parafusos e 10.000,00 6 100 Unid guarand, acidulante INS 330, aroma sintético ao natural, corante 299 | 299,00
buchas. *|caramelo 1V, conservador INS 211 e regulador de acidez INS 331| ’
- Vedagdo com silicone. 1I1. 02 litros
- Para instalagio de até 35
metros de altura, os pés direitos
deverao estar inclusos. 4
2 1| Unid._| Remogao de Cobertura Existente | 270,00 | 270,00 CLAUSULA SEGUNDA

o

Fica aditivado o valor constante na clausula terceira do Contrato n.
076/2011, o valor de R$118,00 (cento e dezoito reais), perfazendo um
total de R$ 5.759,80 (cinco mil, setecentos e cinqiienta e nove reais e
oitenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA
As demais clausulas permanecem inalteradas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rolandia, Estado do Parana,
aos 11 de julho de 2011.

MUNICIPIO DE ROLANDIA
CONTRATANTE

SUPER MONTEIRO LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Rosane Nogueira Benazi
RG n° 3.368.766-4 —SSP-Pr

José Tkaczuk Junior
RG n° 2.238.306-0-SSP-Pr

FEBRE AMARELA - Diferente da vacina
contra a Hepatite B, a de Febre Amarela ¢
apenas 1 dose com reforco a cada 10 anos.
Quem nao tomou a vacina nos ultimos 10
anos também deve procurar uma Unidade
Basica de Saude (UBS), de segunda a sexta-
feira, das 8 as 19 horas.

ROLANDIAENCERRA COPADEFUTSALNA

CATEGORIA MENORES DE 2011

No dia 09 de julho foi finalizada a Copa Rolandia de Futsal na categoria menores.

Na categoria sub 9 o campedo foi o Colégio Alfa/Faccar Futsal (amarelo), o vice ficou com o SME

ROLANDIA e na terceira colocagio o time do Colégio Alfa/Faccar Futsal (azul).

EXPEDIENTE

Prefeitura do
Municipio de Rolandia

Av. Presidente Bernardes, 809 - CEP:86.00-000 Rolandia
Telefone geral (43) 3255-8600 Fax geral: (43) 3255-8624
e-mail: Secretaria Geral: pmrolandia@onda.com.br

O artilheiro foi Matheus Viana Rodriguesque marcou 14 gols pelo time SME ROLANDIA e o goleiro
menos vazado foi o atleta Diogo Sorprezo do Colégio Alfa/Faccar Futsal (amarelo) com 5 gols sofridos.
No sub 11 o campedo foi o SME “A” que venceu o colégio Alfa/Faccar futsal por 5x4. O SME c ficou
com o terceiro lugar. Nessa categoria o artilheiro foi Victor Hugo Corsini do time S.M.E “A” e o
goleiro menos vazado Andrei Gabriel.

J& na categoria sub 13 foi a equipe da ODR.ORG “A”. Essa categoria teve como artilheiro o atleta
Leonardo Patrick Santana do time ODR.ORG “A” com 19 gols e o goleiro menos vazado foi Luis
Henrique dos Santos do time ODR.ORG “B”.

Na categoria sub 15 a final foi apertada. O time do Souza Naves foi campedo ao vencer por 2x2 o De-
portivo Jr. O artilheiro foi o atleta Fabricio Viana Jacob com 37 gols da Associacdo Domingos Neves
(3° lugar). O goleiro menos vazado o atleta Danilo Delongue.
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Prefeitura do Municipio
de Rolandia

Av. Presidente Bernardes, 809 - centro - CEP: 86.600-000 - Rolandia - PR

Telefone geral (43) 3255-8600 - Fax geral: (43) 3255-8624
E-mail Secretaria Geral: secretariageral@rolandia.pr.gov.br
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DECRETO N° 6390/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes e em face do disposto no Art. 5°,
paragrafo unico, da Lei n° 3020/2003,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo Unico do Decreto n° 3612/2004, que
regulamenta as atribui¢des e requisitos de provimento dos cargos efetivos
e suas fungdes, constantes da Lei n® 3020/2003.

Art. 2° - Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposigdes contrarias.

R EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, aos 13 de julho 2011.

JOAO ERNESTO JOHNNY LEHMMAN
PREFEITO MUNICIPAL

ADAUTO KAMIMURA
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

CARGO: AGENTE DE GESTAO PUBLICA
REQUISITOS DE PROVIMENTO

§ Escolaridade...........ccccoeevveevrerieieesenieneenneee.n..t €08ino fundamental
— incompleto.

§  EXPeri€neia .......ccoeeeeevviceninccnenisccnineenenens 130 exigida”.

§ Conhecimentos.........ccccevvevvevesiievieseeriesesieeeeeeees:. NO0¢O0es  de
procedimentos de operacionalizagdo de servigos de limpeza, manutengao
e seguranga de prédios, maquinas e equipamentos.

§ Habilidades ......ccooveveririeieiiicieeeeeeea
equipamentos e utensilios operacionais.

manuseio de

DESCRICAO SINTETICA DE ATIVIDADES DO CARGO

Desempenhar atividades operacionais de limpeza, conservagao e manutengao
de bens municipais, moveis e imoveis, de vias, parques e pragas publicas,
direcdo e operagdo de veiculos e maquinas motrizes, além de suporte
operacional a eventos, servigos e atividades internas de gestao compativeis
com a classe a qual pertence, sob orientagdo e supervisao.

CLASSE A - AGENTE DE GESTAO PUBLICA
1. REQUISITOS:

HabIlItAGAO ..ottt st
: cursos promovidos pela institui¢@o, direcionados ao exercicio das fungdes.

2. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR
FUNCOES:

Servico de Apoio Operacional

Servico de Apoio Funerario

Servico de Obras Publicas

Servico de Limpeza Piblica

Servi¢o de Zeladoria

Servico de Lavagem de Veiculos

LI L L LD LT ST

Executar tarefas manuais rotineiras, que exigem esforco fisico constante, em
conformidade comarespectivaarea de atuacio: Utilizando-se equipamentos
bragais e de atividade rotineira; executando servi¢o de limpeza ou de
manutengio em geral; escavando valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes;
transportando e manualizando equipamentos e materiais diversos, sob
orientagdo; auxiliando nos trabalhos relativos a obras de construgdo civil
e produgdes diversas; efetuando a carga e descarga de materiais diversos,
equipamentos, animais e outros; preparando a terra, auxiliando na semeadura,
canteiros e colheita; auxiliando operadores de maquinas e motoristas em
atividades operacionais e de manutengdo segundo orientagdes; auxiliando
ematividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria,
marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e outros; e/ou, auxiliando
equipe técnica de iluminagdo, som e cenografia;

§ Servico de Seguranca
Executar servicos de seguranca e conservagao dos bens e proprios municipais

§ Servigo de Apoio a Assisténcia Social

Zelar pela integridade fisica e mental de criangas e adolescentes, nas unidades
assistenciais do Municipio: pautando-se em orientagdes dos técnicos da area;
recebendo e encaminhando os menores, segundo as normas e regulamentos;
executando servigo de limpeza ou de manutengdo em geral; transportando e
manualizando equipamentos e materiais diversos, sob orientacao; efetuando
a carga e descarga de materiais diversos.

§ Servi¢o de Copa e Cozinha

Executaratividades de preparagéo de alimentos: Preparando e confeccionando
refei¢des e lanches de acordo com o cardéapio pré-estabelecido, segundo
técnicas de culinaria e higiene; recebendo, conferindo e controlando os
géneros necessarios ao preparo de refei¢oes e lanches; distribuindo entre
as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos; distribuindo
e controlando as refei¢des e lanches a serem servidos, realizar o preparo
da alimentagao dos lactantes, entregar e recolher as mamadeiras, zelando
pela conservagdo, acondicionamento adequado, segurancga e validade dos
alimentos; mantendo a higienizagdo e limpeza das areas da cozinha, refeitorio
ou lactario, dos equipamentos e utensilios; zelando pela adequada higiene
e vestimentas, propria e terceiros que tenham acesso a cozinha ou lactario
e a manipulagdo dos alimentos.

Na lotagdo na Secretaria de Assisténcia Social, devera o servidor executar,
também, as seguintes atividades: distribuindo entre as pessoas que auxiliam,
tarefas de preparo dos alimentos, distribuindo controlando as refeigoes e
lanches a serem servidos, zelando pela conservagdo, acondicionamento
adequado, mantendo a higienizagdo e limpeza as areas, dos equipamentos
e utensilios, zelando pela adequada higiene e vestimentas proprias e dos
abrigados no programa, registrar as ocorréncias verificadas em sua jornada
detrabalho, comunicando a chefia qualquer irregularidade. Devera o mesmo
ter aptiddo para o cuidado com criangas e adolescentes, capacidade de
lidar com frustragdes e separacgdo. Capacidade para trabalhar com o grupo,
disponibilidade afetiva. Acompanhamento nos servigos de saude, educagao
e outros requeridos no cotidiano, auxiliar, se necessario nas atividades
escolares, desenvolver eacompanhar a crianga ou adolescente em atividades
ludicas diarias no ambiente, orientar e acompanhar as criangas nas suas
atividades de higiene pessoal diaria, bem como prover as necessidade basicas
de alimentag@o e higiene dos bebes (recém nascidos) acompanhamento em
internagdo clinica quando se fizer necessario.

3. DESCRIC;\O DAS ATRIBUIC()ES COMUNS A TODAS AS
FUNCOES DA CLASSE:

Dirigir eventualmente motocicletas, automoveis, camionetas e caminhdes
com capacidade de carga de até 3.500 kg, e demais veiculos de passageiros:
transportando pessoas, materiais ¢ documentos; verificando, diariamente,
as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, e
comunicando a chefiaimediata a necessidade de reparos no veiculo; zelando
pela seguranga de passageiros e de terceiros; orientando e realizando
a carga e descarga de materiais; registrando dados, pré-estabelecidos,
sobre a utilizagdo didria do veiculo; zelando pela limpeza, conservagao,
abastecimento e lubrificagdo de veiculo.

CLASSE B - AGENTE DE GESTAO PUBLICA

1. REQUISITOS:
§ Experiéncia

: 03 (trés) anos na Classe
§ Habilitagdo: habilitacdo e cursos especificos para a fungao.

2. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR
FUNCOES:
§ Servi¢o de Jardinagem

Executar servicos de jardinagem:

Executando servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas,
viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; preparando, adubando e
semeando o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagao
de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos; aparando grama,
limpar e conservar os jardins; aplicando inseticidas por pulveriza¢do ou
por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; cultivando
e colhendo, em época propria, os produtos, através de tratamentos
primarios; executando a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais
logradouros publicos; executando atividades de capinagdo e retirada de
mato; transportando material de um local para outro, inclusive, carregando
e descarregando veiculos.

§ Servico de Operaciao de Vaca-Mecénica
Executar servicos de operagdo de vaca-mecénica: limpando, conservando

e dos servidores e usuarios dos servicos publicos: fiscalizando as areas de
acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades;
fiscalizando e orientando a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos
edificios e estacionamentos publicos municipais; zelando pelo prédio e suas
instalagdes, comunicando a chefia danecessidade de servigos especializados
para reparo e manutengdo; auxiliando na prestagdo de informagdes e no
socorro de populares; controlando e operando cancela de transito; registrando
as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho, comunicando a chefia
qualquer irregularidade.

e revisando as maquinas e equipamentos, bem como do local de trabalho,
zelando higiene adequada ao preparo e distribui¢do do leite; preparando
e conservando o leite, segundo orientagdo de profissionais competentes e
observando a capacidade de produgao, para o atendimento da demanda;
distribuir o leite conforme programacdo preestabelecida, mantendo os
devidos registros de entrega; realizando outras tarefas de operacionais
relativas a unidade de trabalho e a respectiva fungéo.

§ Servico de Borracharia
Executarservicos de borracharia: montando e desmontando pneus de veiculos

€ maquinas motrizes; reparando, enchendo e calibrando pneus e camaras de
ar, diversos; vulcanizando e recauchutando pneus e camaras de ar, de acordo
com as especificagdes do fabricante ou orientagao superior; fazendo a retirada
e colocagdo de pegas, que necessario; utilizando maquinas e equipamentos
afins; zelando pela conservagdo e funcionalidade dos veiculos e maquinas;
fazendo anotagdo de controles preestabelecidos e comunicagio de ocorréncias
ou irregularidades observadas.

§ Servigo de Sistemas Hidraulicos

Montar, instalar, revisar e conservar sistemas de tubula¢des e hidraulicos:
observando as normas técnicas; efetuando a manutengdo nas diferentes
instalagdes; testando os trabalhos realizados.

§ Servi¢o de Transporte I

Dirigir motocicletas, automéveis, camionetas e caminhdes com capacidade
de carga de até 3.500 kg, e demais veiculos de passageiros: transportando
pessoas, materiais € documentos; verificando, diariamente, as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, e comunicando a chefia
imediata a necessidade de reparos no veiculo; zelando pela seguranga de
passageiros e de terceiros; orientando e realizando a carga e descarga de materiais;
registrando dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;
zelando pela limpeza, conservagio, abastecimento e lubrificagdo de veiculo.

§ Servico de Construcao Civil I

Executar atividades de construgdo e reparos de obras de engenharia civil:
preparando concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra; assentando
tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir paredes, pisos e
tetos; executando trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, calgadas e
estruturas; instalando molduras de portas, janelas e quadro de luz; montando
tubulagdes para instalagdes elétricas; fazendo manutengéo e conservagao dos
equipamentos e materiais que utiliza; mantendo limpo e arrumado o local
de trabalho.

§ Servico de Pintura

Executar atividades de pintura: preparando superficies a serem pintadas;
preparar material de pintura, misturando trintas, pigmentos, 6leos ¢ substancias
diluentes e secantes; preparando vernizes; pintando superficies internas e
externas, aplicando camadas de massa-corrida, tintas, verniz, textura, grafiato
e outros produtos, conforme especificagdes da obra; mantendo e conservando
os equipamentos e materiais que utiliza; mantendo limpo e arrumado o local de
trabalho; orientando os servidores que auxiliem na execugdo de suas tarefas;

3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS
FUNCOES DA CLASSE:

Executar eventualmente atividades da Classe “A”.

CLASSE C - AGENTE DE GESTAO PUBLICA
1. REQUISITOS

§  Experiéncia

: 03 (trés) anos na Classe

§ HADIIAGAO ..ottt eaene
: cursos e habilitag@o especificos para a fungéo.

2. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR
FUNCOES:

§ Servi¢o de Sistemas Elétricos

Executar servigos em sistemas elétricos: instalando linhas internas e externas
de baixa tensdo, circuitos de distribui¢do para equipamentos, sistemas elétricos
de bombas, motores e outras instalagdes elétricas; identificando, localizando
e corrigindo defeitos de instrumentos elétricos; revisando periodicamente
os circuitos de iluminagdo; mantendo e conservando chaves elétricas de
transformadores; lendo equipamentos elétricos de medicao e teste; lendo
desenhos e esquemas de circuitos elétricos; limpando e lubrificando as chaves
compensadoras, substituindo e ajustando pegas defeituosas; comunicando
a chefia imediata qualquer irregularidade verificada nos sistemas elétricos;
montando, desmontando e substituindo aparelhos elétricos; zelando pela propria
seguranga e seguranga de terceiros na execugao de seu trabalho; orientando os
servidores que auxiliem na execugdo de suas atribuigdes.

§ Servico de Coordenacio de Equipe (Transitéria)

Coordenar a execugdo de construcdo de obras: analisando e discutir com o
superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto de construgdo, solicitando
informagdes detalhadas sobre cronograma de execugdo, locagdo de pessoal,
utilizacdo de materiais, instrumentos e instalagdo do canteiro de obras ou de
outros meios necessarios parao direcionamento de suas atribuigdes; interpretando
plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a
execugdo dos trabalhos; coordenando e distribuir fungdes, compondo equipes,
definindo locais fisicos, conforme o projeto; fazendo observar as rotinas de
prazos estabelecidos e propor as alteragdes convenientes ou a aplicagdo de
novos processos de trabalho para a solugdo de problemas de aperfeicoamento
ou de produtividade; controlando o estoque de materiais, equipamentos e

Continuagdo na pagina 03

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 100/2011
Ref. Pregdo Presencial n° 052/2011

O MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a AV. Presidente Bernardes -
809, inscrito no CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, Sr. JOAO ERNESTO JOHNNY LEHMANN, portador da Cédula
deldentidade RGn°414.312-4 SSP/PR e do CPF/MF sobn®009.727.119-53,
residente e domiciliado nesta cidade, a Rua Santos Dumont, n°1.352, Centro,
resolveregistrar os pregos daempresa, MIGUEL PAULIM PINTO & CIA
LTDA, estabelecida a Rua Deputado Valdomiro Pedroso, n° 31, Centro,
na cidade de Rolandia PR, inscrita no CNPJ/MF n° 03.688.277/0001-47,
neste ato legalmente representada pelo Sr. MIGUEL PAULIM PINTO,
brasileiro, casado, engenheiro civil, portador do RG n° 3.294.482-5 SSP/
PR e do CPF/MF n° 566.693.729-49, residente a Rua Valdomiro Moreira,
n° 141, na cidade de Rolandia - PR, mediante a observancia das seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como por objeto o registro de pregos para
eventual fornecimento dos produtos discriminados nos itens conforme tabela
abaixo, conforme documentagdo levada a efeito pelo Pregdo Presencial
n® 052/2011, devidamente homologado pelo Municipio em 11/07/2011.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 101/2011
Ref. Pregdo Presencial n° 052/2011

O MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a AV. Presidente Bernardes -
809, inscrito no CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato
e fungdes, Sr. JOAO ERNESTO JOHNNY LEHMANN, portador da
Cédula de Identidade RG n°® 414.312-4 SSP/PR e do CPF/MF sob n°
009.727.119-53, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua Santos Dumont,
n° 1.352, Centro, resolve registrar os precos da empresa, PINCELI &
PINCELI LTDA, estabelecida a Avenida Presidente Vargas, n° 1061,
Centro,nacidade de Rolandia PR, inscritano CNPJ/MFn°79.219.499/0001-
82, neste ato legalmente representada pelo Sr. JULIO CESAR PINCELLI,
brasileiro, casado, comerciante, portador do RG n° 2.047.125 SSP-PR e
do CPF/MF n°474.848.109-91, residente a Avenida Presidente Vargas, n°
1061, na cidade de Rolandia - PR, mediante a observancia das seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como por objeto o registro de pregos para
eventual fornecimento dos produtos discriminados nos itens conforme tabela
abaixo, conforme documentaco levada a efeito pelo Pregdo Presencial
n° 052/2011, devidamente homologado pelo Municipio em 11/07/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE se obriga a pagar ao Detentor do Registro de Pregos
o valor total estimado de R$ 224.400,00 (duzentos ¢ vinte e quatro mil e
quatrocentos reais) a ser pago em até 15 dias uteis, conforme emissao de
autorizagdo de fornecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO e DA VIGENCIA

O prazo de entrega do produto sera de até 15 (quinze) minutos, contados
a partir da emissdo de requisi¢@o e o prazo de vigéncia da presente ata de
registro de pregos serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
deste instrumento pelas partes.

CLAUSULA QUARTA - FORO )
As partes elegem o Foro da Comarca de Rolandia - PR EDIFICIO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA, a0s 11 dejulho de 2011

Item Qtd. Unid. Especificagio R$ Unit. R$ Total Item Qtd. Unid. Especificagio R$ Unit, R$ Total
2 110.000 LT Diesel 204 224400,00 1 12,500 LT Aleool 1,95 24,3750
3 75.000 LT Gasolina comum 2,75 206.250,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE se obriga a pagar ao Detentor do Registro de
Precos o valor total estimado de R$ 230.625,00 (duzentos e trinta
mil seiscentos e vinte e cinco reais) a ser pago em até 15 dias tteis,
conforme emissdo de autorizagdo de fornecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO e DA VIGENCIA

O prazo de entrega do produto sera de até 15 (quinze) minutos,
contados a partir da emissdo de requisi¢éo e o prazo de vigéncia da
presente ata de registro de pregos sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura deste instrumento pelas partes.

CLAUSULA QUARTA - FORO )

As partes elegem o0 Foro da Comarca de Rolandia - PR EDIFICIO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA, aos 11 de julho de
2011.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 102/2011
Ref. Pregio Presencial n® 054/2011

O MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Av. Presidente Bernardes -
809, inscrito no CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
funcdes, Sr. JOAO ERNESTO JOHNNY LEHMANN, portador daCédula
de Identidade RG n° 414.312-4 SSP/PR e do CPF/MF sob n° 009.727.119-
53, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua Santos Dumont, n® 1.352,
Centro, resolveregistrar os pregos da empresa, JULIANICOMERCIALE
DISTRIBUIDORALTDA, inscritano CNPJ/MF sobn® 11.161.496/0001-
00, estabelecida a Rua Pombas, n° 1.442, Centro, na cidade de Arapongas
- PR, CEP 86.701-410, neste ato legalmente representada pelo Sr. JULIO
CESAR JULIANI, brasileiro, casado, gerente comercial, portador do
RG n° 8.486.169-3 SSP/PR e do CPF/MF n° 036.965.039-59, residente a
Rua Pombas, n°® 1.442, Centro, na cidade de Arapongas - PR, mediante a
observancia das seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como por objeto o registro de pregos para
eventual fornecimento dos produtos discriminados nos itens conforme tabela
abaixo, conforme documentagdo levada a efeito pelo Pregdo Presencial
n° 054/2011, devidamente homologado pelo Municipio em 12/07/2011.

Nome da Planta Cientifico | R$ Unit | R$ Total
Arachis repens 0,20 1.980,00
Tradescantia pallida 0,94 8.225,00

Item | Qtdade. | Unid.
1 9.900 Unid.
3 8.750 Unid.

Especificacio
Grama Amendoin

Trapoeraba Roxa

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE se obriga a pagar ao Detentor do Registro de Pregos
o valor total estimado de R$ 10.205,00 (dez mil duzentos e cinco reais)
a ser pago em até 30 (trinta) dias posterior ao recebimento da fatura
apo6s o recebimento dos produtos, conforme emissdo de autorizagdo de
fornecimento, por intermédio da tesouraria do municipio, mediante depdsito
em conta-corrente.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO e DA VIGENCIA

O prazo de entrega do produto sera de 01 (um) dia apés a emissdo da
autorizagdo de fornecimento e o prazo de vigéncia da presente ata de
registro de pregos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
deste instrumento pelas partes.

CLAUSULA QUARTA - FORO )
As partes elegem o Foro da Comarca de Rolandia - PR EDIFICIO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DEROLANDIA, aos 12 dejulhode 2011.

PRIMEIRO ADITIVO DA ATA DE REGISTROS
DE PRECOS N° 075/2011

REFERENTE PREGAO PRESENCIAL N° 044/2011

Que entre si fazem de um lado, MUNICIPIO DE ROLANDIA, Pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF. sob o n°
76288760/0001-08, com sede a Av. Pres. Bernardes, 809, na cidade de
Rolandia- Pr., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JOAO
ERNESTO JOHNNY LEHMANN, portador da Cédula de Identidade
RGn°414.312-4 SSP/PR, e do CPE/MF sob n° 009.727.119-53, residente
e domiciliado nesta cidade, a Rua Santos Dumont, n°® 1.352, Centro,
doravante apenas designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
G. LOPES & CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 06.960.813/0001-
00, estabelecida a Avenida Atlanta, n® 695, Jd. Santiago, na cidade de
Rolandia - PR, neste ato legalmente representada pelo Sr. GUSTAVO
LOPES, brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n° 8.107.104-7
SSP-PR e do CPF/MF n° 044.163.049-94, residente a Rua Willie Davids,
n°1026,nacidade de Rolandia- PR, doravante designada CONTRATADA,
ajustam e outorgam o presente ADITIVO DE CONTRATO, mediante a
observancia das seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR
CONTRATUAL

Fica aditivado ao objeto do presente contrato, constante na clausula
primeira, os seguintes itens:

Item |Quant. Unid. Especificagio UIr{zt. TI;Z]
Refrigerante de laranja, dgua gaseificada, suco de laranja 10%,
. . |aroma sintético artificial, acidulante INS 330, conservador INS
7| 100 Unid- 1511, estabilizantes INS 444 e INS 480, corante artificial INS 110, 02| 2% | 29280
litros

CLAUSULA SEGUNDA

Ficaaditivado o valor constante na clausula terceirado Contraton.®075/2011,
o valor de R$9,00 (nove reais), perfazendo um total de R$ 7.893,90 (sete
mil, oitocentos e noventa e trés reais e noventa centavos).

CLAUSULA TERCEIRA

As demais clausulas permanecem inalteradas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rolandia, Estado do Parana, aos
11 de julho de 2011.

MUNICIPIO DE ROLANDIA
CONTRATANTE

G. LOPES & CIALTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

José Tkaczuk Junior
RG n®2.238.306-0-SSP-Pr

Rosane Nogueira Benazi
RG n° 3.368.766-4 —SSP-Pr

CRAS SAN FERNANDO ABRE
TURMAS PARA OFICINAS

Com objetivo de melhorar o convivio das
criancas e adultos da comunidade, o CRAS
San Fernando abriu inscrigdes para criangas
de 7 a 14 anos para oficinas de danca, artesa-
nato, informatica, convivéncia, teatro, Karaté
e musica. As matriculas podem ser realizadas
entre os dias 19 e 21 de julho. Para os adultos
serdo realizadas as matriculas nas oficinas de
informatica, manicure e oficina de artesanato.
Em todos os dias da semana.

Informativo - O CRAS San Fernando também
realiza oficinas de artesanato todas as tergas-
feiras as 8 horas na Casa da Sopa.

A Lan House Publica ¢ aberta aos adolescentes
acima de 15 anos todas as tercas e quintas das

www.rolandia.pr.gov.br

13 as 17 horas. O local funciona de segunda
a sexta das 8 as 12 horas e das 13 as 16h 30.
Mais informacdes e inscrigdes pelo telefone
(43) 3906 1095.



Pagina 18

Diario Oficial de Rolandia

Ano 3 -n° 205

18 de Julho de 2011

18 de Julho de 2011

Diario Oficial de Rolandia

Ano 3 -n° 205

Pagina 03

Prefeitura Municipal de Rolandia
DIVISAO DE CONTABILIDADE

A Secretaria de Fazenda do Municipio de Rolandia, nos termos do artigo 104, paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio
de Rolandia, torna publico as despesas realizadas com publicagdo de matéria em meios de comunicacao relativa ao periodo

de 01 dejaneiro a 30 de junho do exercicio de 2011

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS EFETIVADA COM PUBLICIDADE
DE JANEIRO A JUNHO DE 2011- ART.104 § UNICO, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 099/2011

REF. PREGAO PRESENCIAL N° 052/2011

O MUNICIiPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede a AV. Presidente
Bernardes - 809, inscrito no CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08, neste
ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno
exercicio de seumandato e fungdes, Sr. JOAO ERNESTO JOHNNY
LEHMANN, portador da Cédulade Identidade RGn°414.312-4 SSP/
PR edo CPF/MF sobn®009.727.119-53, residente e domiciliado nesta

JOHNNY LEHMANN
Prefeito Municipal

MARK ALMEIDA
Secretario Municipal de Finangas

Secretario Municipal de Administragdo

CASSIA PUZZI
Diretora de Orgamento

DATA EMPENHO ORGAO VAL.EMPENHADO VAL.PAGO cidade, a Rua Santos Dumont, n° 1.352, Centro, resolve registrar os
3/1/2011 49 PIXEL PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA 326.384.00 213.411.60 | [ | precos da empresa, J.ADE CAMPOS & CIA LTDA, estabelecida
3/1/2011 68 IMPRENSA NACIONAL 242 96 a Avem.da Me)flco, .n" 187, Distrito de Sdo Martinho, na cidade de
3/1/2011 71 DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 112,00 112,00 R"lf“dlla PR, inscrita no dCNPIJ/ 1;“ I;Aozgéi 11;;/ ‘jf}? Ii 'li %C‘E;tz
3/1/2011 95 AGENCIA MAGAIVER DE PROPAGANDA E CRIACAO 15.180,00 15.180,00 ;‘;"E ec‘v’z;l;fgesf?r{:;‘f::; aslg‘ft :irara; dvcga g2, portadora do RG n°
1:1//11/ /22%1111 59 5% E\/IDFI’TR%EQI EIECL:J IIEJ)?\JE\)LO NORTE S/A gggg 213,97 3.682.023-3 SS7P/PR e do CPF/Ml; n° 543.040.169-20, residente a
14/1/2011 552 DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 176.00 176.00 ORQ‘:;V*‘:;ZE?:S“;‘;&H?:SOCﬁi:&fj‘fz gzrﬁ?};;::a - PR, mediante a
4/2/2011 1649 IMPRENSA NACIONAL 242 96 ’

4/2/2011 1650 DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 112,00 112,00 | || cLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
7/2/2011 1788 EDITORA TRIBUNA DO NORTE S/A 2.159.56 2.159.56 | || 0 presente instrumento tem como por objeto o registro de precos
10/2/2011 1900 IMPRENSA NACIONAL 455,55 para eventual fornecimento dos produtos discriminados nos itens
10/2/2011 1901 DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 192,00 192,00 | || conforme tabela abaixo, conforme documentagdo levada a efeito
1§3;201 1 2900 DEP%RTAMENTO DE (l)MPgENSé/OHClAL DO ESTADO 16,00 16,00 pelo Pregdo Presencial n° 052/2011, devidamente homologado pelo
4/3/2011 3142 EDITORA TRIBUNA DO NORTE S/A 90345 903.45 | | | Municipio em 11/07/2011.
14/3/2011 3469 DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 16,00 16,00
25/3/2011 4126 IMPRENSA NACIONAL 242 96
25/3/2011 4129 AGENCIA MAGAIVER DE PROPAGANDA E CRIACAO 3.960,00 3.960,00
1/4/2011 4726 JURIDICA DIARIOS PUBL.TRANS LOG LTDA EPP 208.20 208,20 Tem | QW] Unid. Eepecificacio RS Unit | T Toml
19/4/2011 5618 DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 112,00 112,00 R e — S
19/4/2011 5621 EMPRESA JORN. FOLHA DE LONDRINA S/A 408,72 408,72
25/4/2011 5741 EDITORA TRIBUNA DO NORTE S/A 11.316.91 3.829.26 | | | CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO
13/5/2011 6839 AGENCIA MAGAIVER DE PROPAGANDA E CRIACAO 3.080,00 3.080,00
19/5/2011 7153 DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 16.00 16,00 | [ [ O CONTRATANTE se obriga a pagar ao Detentor do Registro de
1/6/2011 8014 AGENCIA MAGAIVER DE PROPAGANDA E CRIACAO 440,00 440,00 | | | Pregos o valor total estimado de RS 53.110,00 (cingiienta e trés
1/6/2011 8015 |AGENCIA MAGAIVER DE PROPAGANDA E CRIACAO 18.150,00 4.840.00 | [ | mil cento e dez reais) a ser pago em até 15 dias tteis, conforme
716/2011 8218 DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 80,00 80,00 | | | emissdo de autorizagdo de fornecimento.
13/6/2011 8425 DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 96.00 . .
13/6/2011 8435 DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 48,00 48,00 | | | CHAUSULA TERCEIRA = DO PRAZO ¢ DA VIGENCIA
16/6/2011 8582 DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 96.00 96.00 | || 0 prazo de entrega do produto sera de até 15 (quinze) minutos,
22/6/2011 8963 DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 160,00 contados a partir da emissio de requisicio ¢ o prazo de vigéncia
da presente ata de registro de precos sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura deste instrumento pelas partes.

TOTAL 385.033,83 249.610,76 | | | CLAUSULA QUARTA - FORO

ADAUTO KAMIMURA As partes elegem o Foro da Comarca de Rolandia - PR EDIFICIO

DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA, aos 11 de
julho de 2011.

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 066/2011
Objeto: Contratacdo de empresa para prestagao de servigo de elaboragao
do Sistema de Informagdes Municipais — Atos de Pessoal (SIM-AP) do
Fundo de Previdéncia do Municipio de Rolandia, ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana
Tipo: Menor Preco por Lote.
Pre¢o Maximo Total Admitido: R$ 49.200,00
Data de Abertura e inicio da Sessdo de Lances: 28/07/2011 as 08:30 h.
Disponibilidade do Edital e Informacdes: Av. Presidente Bernardes, n°
809 — Secretaria de Compras e Licitagdes, Rolandia - Pr, no horario das
08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30 h, através do site: www.rolandia.pr.gov.
br ou e-mail: licitacao@rolandia.pr.gov.br.

Rolandia, 15 de julho de 2011.

José Tkaczuk Junior
Secretario de Compras, Licitacdes e Patrimonio

VACINA CONTRA HEPATITE “B”

Quem tem menos de 30 anos deve se vacinar contra hepatite B. A secretaria da Saude
jé& disponibilizou a vacina em todas Unidades Bésicas de Saude (UBS), de segunda a

sexta-feira, das 8 as 19 horas.

Para se proteger da doenca € necessario tomar as trés doses da vacina. Quem tomou

apenas uma dose ou duas, ndo esta protegido.

A segunda dose ¢ aplicada depois de 1 més da aplicacao da primeira. J4 a terceira
dose serd disponibilizada apos seis meses da aplicagdo da primeira dose.

Site prefeitura:
www.rolandia.pr.gov.br
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instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho, verificando a qualidade,
a quantidade e as condi¢des de armazenagem; acompanhando a realizagido
do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, controlando qualidade e quantidade trabalho realizado com o fim
de possibilitar o cumprimento do cronograma e das especificagdes técnicas
do projeto; verificando, controlar e efetuar reparos em obras, substituindo
e/ou reparando pecas ou adotando providéncias necessarias; exercendo a
fiscalizagdo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho,
bem como sobre a conservacao do material e das maquinas e observancias de
medidas de seguranca contra acidentes; aplicando medidas recomendadas ou
necessarias nos trabalhos a seu cargo, sob requisi¢do, recebimento, verificagdo,
distribui¢do e emprego de materiais; providenciando orgamentos e croquis;
responsabilizando-se pelos materiais, maquinas e equipamento utilizados no
exercicio do cargo; propondo programas de treinamento de pessoal; exercendo
fiscalizagdo sobre a disciplina e freqiiéncia de pessoal.

§ Servi¢o de Funilaria

Executar servicos de funilaria: reparando carrocerias metalicas de veiculos
automotores; realizando aplicagdo de soldas; recuperando pecas danificadas
das carrocerias ou, na impossibilidade, substituindo-as; aplicando materiais
anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, a fim de proteger a chapa;
reparando fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, bem como
regulando e substituindo as que necessitarem; zelar pelalimpeza e conservagao
das maquinas e equipamentos utilizados, bem como pelo emprego racional
dos insumos.

§ Servi¢o de Pintura Automotiva

Executar servicos de pintura automotiva: preparando as superficies das
pecas a serem pintadas, com o emprego de solvente, raspadeiras, lixas e
jatos de ar; acondicionando as partes que ndo sofrerdo pinturas, com material
adequado; abastecendo com tinta a pistola de pintura e regulando as valvulas
de pressao doar e do bocal do aparelho, de acordo com as técnicas requeridas;
aplicando uma ou mais camadas de tinta, até que se consiga o resultado
desejado; opinando sobre o tipo e qualidade das tintas e demais materiais
a serem adquiridos pelo Municipio; zelando pela limpeza e conservacio
das maquinas, equipamentos e local de trabalho, bem como pelo emprego
racional dos insumos.

§ Servico de Soldagem

Executar servicos de soldas em geral: soldando pegas de metal e materiais
diversos, afim de montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos de maquinas,
equipamentos, esquadrias e outros; avaliando, medindo, selecionando material,
revisando maquinas e equipamentos a serem utilizados e programando o
processo de execugdo dos trabalhos; dando acabamentos as pecas soldadas,
lixando-a, esmerilhando-a e limando-a; marcando e cortando pegas, valendo-
se de equipamentos proprios; executando diferentes tipos de soldas em
chapas, pecas de maquinas, laminas de escarificados, pegas de veiculos,
chassis, carcagas de motores e outros; executando soldas comuns, elétricas
e a oxigénio, inclusive solda com prata e aluminio; zelando pela limpeza
e conservagdo das maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, bem como
pelo emprego racional dos insumos.

§ Servico de Auto-Mecéinica I

Executar reparos em motos e carros: revisando, ajustando, limpando e
reparando motores e pegas; desmontando, limpando, montando, reparando
e ajustando amortecedores, direcdo, cambio, diferencial, embreagem,
carburadores, sistema de injecdo eletronica, cubos de roda, mangas de
eixo, transmissdo, bielas, pistdes e outros; limpando velas; desmontando,
montando, calibrando, testando e esmerilhando valvulas; substituindo,
lubrificando e reparando pegas de veiculos; trocando motores e montando
chassis; distribuindo pegas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho;
requisitando material necessario a execu¢do do servigo; orientando os
servidores que o auxiliem na execugdo de suas atribuigdes.

§ Servico de Operacio de Tratores

Operar tratores: operando guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
esgoto, maquinas agricolas, tratores e outros para servigo de carregamento
e descarregamento de material, rogadas de terrenos e limpeza de vias, pragas
e jardins;regulando o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de
conexao para a acoplagem dos implementos; engatando as pegas ao sistema
mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo paraaexecug@o dos servigos
a que se destina; fazendo a manutengdo dos equipamentos e implementos
utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes,
para conserva-los em condig¢des de uso; verificando periodicamente, nivel de
oleo, agua de bateria, 4gua do radiador, calibragem de pneus, sistemas elétrico
e de freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades
verificadas; conduzindo o equipamento em velocidade compativel com o local
e em obediéncia as normas de transito vigentes; efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento.

§ Servi¢o de Transporte 11

Dirigir veiculos de transporte de escolares e ambuléncia, até 3.500 Kg:
transportando pessoas, materiais e documentos; verificando, diariamente, as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; comunicando

achefiaimediataanecessidade de reparos no veiculo; zelando pelaseguranga
de passageiros e de terceiros; orientando e executando a carga e descarga;
registrando dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;
zelando pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade.

3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS
FUNCOES DA CLASSE:

Executar eventualmente atividades da Classe “A” ou “B”.
CLASSE D - AGENTE DE GESTAO PUBLICA

1. REQUISITOS

§ EXPEIIENCIA ...ttt

: 03 (trés) anos na Classe “A”, “B” ou “C”.

§ HabilitagA0 ...cuveveeeieiiceeieeteetee ettt
: cursos ¢ habilitagao especificos para a fungéo.

2. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR
FUNCOES:

§ Servico de Operacio de Maquinas e Equipamentos

Operar maquinas e equipamentos: operando equipamentos rodoviarios
e outras maquinas pesadas, tais como rolo compactador vibratorio e pa-
carregadeira; realizando compactagéo de solo; corte de terra; confec¢ao
de caixas de retengdo de dguas pluviais nas estradas; carregando de areia,
pedra, brita, moledo, saibro e terra; limpando e lubrificando as maquinas
e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manuten¢do do
fabricante; acompanhando a manutengdo preventiva e corretiva das
maquinas, realizando os testes necessarios; praticando as medidas de
seguranca recomendadas; anotando, segundo normas estabelecidas, dados
e informagdes de controle do trabalho;

§ Servi¢o de Auto-Mecanica I1

Executar reparos em motos, carros, caminhdes, maquinas motrizes, tratores
¢ Onibus: revisando, ajustando, limpando e reparando motores e pegas;
desmontando, limpando, montando, reparando e ajustando amortecedores,
dire¢ao, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, sistema de injegdo
eletronica, cubos de roda, mangas de eixo, transmissdo, bielas, pistdes e
outros; limpando velas; desmontando, montando, calibrando, testando
e esmerilhando valvulas; substituindo, lubrificando e reparando pegas
de veiculos; trocando motores ¢ montando chassis; distribuindo pegas
e ferramentas pelos diversos locais de trabalho; requisitando material
necessario a execugao do servigo; orientando os servidores que o auxiliem
na execugdo de suas atribuigdes.

§ Servico de Construgao Civil 11

Coordenar, orientar e executar servi¢o de construgao civil: intermediando as
acoes entre o engenheiro e o pedreiro; liderando as equipes de construgao
de obras; orientando a preparagdo de argamassa e supervisionando o
emprego adequado dos insumos; orientando e supervisionando os trabalhos
executados pelos pedreiros, carpinteiros e ajudantes; supervisionando
a execugdo de concretagem e aplicacdo de materiais, madeiramento e
cobertura, de acordo com as especificagcdes do projeto; supervisionando
a realizagdo de instalagdes elétricas e hidraulicas; zelando pela limpeza e
conservagao das maquinas, equipamentos e local de trabalho, bem como
pelo emprego racional dos insumos.

§ Servico de Transporte III

Dirigir 6nibus e caminhdes de transporte de cargas pesadas, acima de
3.500 Kg: transportando pessoas, materiais ¢ documentos; verificando,
diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo; comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no
veiculo; zelando pela seguranga de passageiros e de terceiros; orientando
e executando a carga ¢ descarga; registrando dados, pré-estabelecidos,
sobre a utilizagdo diaria do veiculo; zelando pela limpeza e conservagio
do veiculo sob sua responsabilidade.

§ Servico de apoio as atividades internas de gestio

Desempenhar atividades de suporte administrativo aos servigos executados
pelos técnicos de gestdo municipal que ndo demandem participagdo
nas etapas de planejamento, organizacdo, diregdo e controle dos atos
administrativos.

Ao servidor lotado na secretaria de educagdo, o mesmo devera: zelar pela
seguranca dos alunos com necessidades educativas especiais temporarias
ou permanentes, atentando para eventuais anormalidades, identificando e
atendendo as necessidades individuais, sugerindo e solicitando recursos
para o bom atendimento ao aluno, quando necessario, reportando-se
sempre a chefia imediata (diretor ou coordenador que levara aos orgaos
quando necessario); atender adequadamente os alunos com deficiéncia
temporaria ou permanente, que demandam apoio de locomogdo, de
higiene e alimentago; auxiliar na locomogdo dos alunos que fazem uso
de cadeira de rodas, andador, maletas, bengalas (aluno cego) e outros
auxiliares de locomogao, viabilizando a acessibilidade e participag@o no
ambiente escolar e fora deste, no horario escolar; auxiliar os alunos com
deficiéncia fisica neuromotora ou outras temporarias ou permanentes

quanto, a alimentagao durante o recreio, atendimento as necessidades basicas
de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro; garantir os cuidados
necessarios na entrada e saida dos alunos durante o intervalo do recreio e
das aulas. Encaminhar e auxiliar alunos quando da realiza¢do de atividades
extraclasse e extracurriculares. Higienizar e organizar as dependéncias de uso
para eventuais trocas de fraldas e outras assepsias. Coletar o lixo dos varios
ambientes dando-lhe o correto destino (produzido pelos alunos atendidos).
Controlar o kit de higieniza¢ao, preenchendo Solicitagdo de Aquisigdo
ou Reposicdo. Atender as normas de higiene no manuseio com aluno sob
orientagao destes, da familia e/ou da Equipe Multiprofissional, podendo ser
composta pelo Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta ¢ Terapeuta Ocupacional.
Auxiliar na organizagao e realizagdo dos servigos de cozinha, orientando o
pré-preparo, o preparo ¢ a finalizagéo de alimentos e bebidas, observando os
cuidados e modo de alimentagdo individual e especifica sob orientagdo dos
proprios alunos e professores, da familia e/ou da Equipe Multiprofissional.
Auxiliar ou alimentar considerando as orientagdes dos proprios alunos da
familia e/ou da Equipe Multiprofissional. Transportar, quando necessario,
os equipamentos tecnologicos utilizados pelo aluno em sala de aula. Zelar
pela manuteng@o e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade, mantendo-os sempre em perfeitas condigdes de uso, higiene
e seguranga. Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo, sempre
que se fizer necessario em conformidade com as fungdes de atendente da
Educag@o Especial. Participar das atribuigdes decorrentes do Regimento
Escolar geral e exercer as especificas de sua fungdo. Preencher relatorios de
Rotina de Trabalho quando solicitado. Auxiliar na promogao da Cultura e
da pratica inclusiva visando desmistificar mitos e preconceitos em torno da
deficiéncia. Auxiliar o aluno do desenvolvimento das atividades pedagogicas
quando solicitado pelo professor regente. Auxiliar com orientagdo do
professor regente na confecgéo de materiais adaptados ao aluno de acordo
com a deficiéncia que apresenta.

3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS
FUNCOES DA CLASSE:

Executar eventualmente atividades da Classe “A”, “B” ou “C”.

CARGO: TECNICO DE GESTAO MUNICIPAL

REQUISITOS DE PROVIMENTO

§ Escolaridade............cccceeveeievievisieciece e €nsino médio -
completo.

§ Habilitagdo especifica ..........cccevveveerierieuennennnel CUTSOS compativeis
com cada fungdo, estabelecidos no edital de abertura do processo de
PIOVIMENTO.§ ...t Conhecimentos

: Técnicas e conceitos aplicaveis as atividades da fungao; legislagao aplicavel
aadministragao publica; redagao e calculos matematicos, pertinentes ao nivel
de escolaridade; informatica basica.

DESCRICAO SINTETICA DE ATIVIDADES
§ Desempenhar atividades de suporte técnico e administrativo a servigos,
programas e projetos voltados a manuten¢do ou melhoria dos servigos
oferecidos aos cidaddos, participando das etapas de planejamento, organizagao,
diregdo e controle dos atos administrativos.
CLASSE A - TECNICO DE GESTAO MUNICIPAL

1. REQUISITOS:
§ Habilitagdo
: cursos promovidos pelo municipio, direcionados ao exercicio das fungdes.
§ Conhecimentos..........ccceveeveeeerieeeesereeeenennenes. N0g0OES de técnicas
e conceitos de administragdo ¢ de direito administrativo e constitucional;
redac@o e calculos matematicos, referentes ao nivel médio; operagdo de
aplicativos de informatica.

§ Habilidades ........c.cccoveeennecnnccccnnccnnenenennnnt digitac@o de dados,
operagao de maquinas e equipamentos de escritorios.

2.  DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR
FUNCOES:

§ Assisténcia de Gestio

Executar tarefas de apoio técnico e administrativo aos servigos e projetos
de diversas areas, operando maquinas e equipamentos para execucdo
de suas atividades: recepcionando e contatando o publico em geral;
orientando, auxiliando e¢ encaminhando os cidadaos, utilizando-se de
formulario e informagdes padronizados; executando outros procedimentos
administrativos, sob supervisdo direta do técnico ou superior responsavel;
operando computadores; digitando dados, inclusive historicos escolares;
formatando, imprimindo e digitalizando documentos, inclusive historico
escolar; realizando outras tarefas administrativas, rotineiras e padronizadas;
confeccionando documentos e preenchendo formularios, conforme modelo
preestabelecido e orientagdo superior; registrando o recebimento, remessa
de documentos e organizando arquivo dos mesmos, inclusive matriculas e
transferéncias; recebendo e realizando chamadas telefonicas internas, externas
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einterurbanas; realizando transferéncias aos ramais; preenchendo formularios
de controle; anotando e transmitindo recados; elaborando ¢ atualizando
agenda telefonica; operando maquinas fotocopiadoras e aparelhos de fax;
entre outras de igual nivel de complexidade; realizando trabalho de campo,
conforme programas municipais; entrevistando, cadastrando e orientando a
comunidade, através de formulario e informagdes padronizados; executando
procedimentos administrativos em unidades escolares, unidades basicas de
saude e programas da assisténcia social, sob supervisdo direta do técnico
ou superior responsavel.

Na assisténcia social, podera também realizar trabalho de campo, conforme
programas municipais, entrevista, cadastrando e orientado a comunidade,
executando procedimento administrativo na area assisténcia social
trabalho com populagdo adulta e infantil, executar abordagens de rua,
acompanhamento em internagdo, trabalho com criangas e adolescentes
e familia, acompanhamento em sala com trabalho educativo a criangas e
adolescentes sob supervisao técnica.

§ Assisténcia de Desportos

Executar tarefas de apoio aos profissionais de educacgao fisica: auxiliando
na elaboragdo de atividades relativas a desportos populares; propondo a
criagdo de atividades a serem realizadas, bem como o processo de divulgagao;
coordenando, sob orienta¢do do profissional competente, as atividades de
recreagdo e desportivas; requisitando e preparando os materiais a serem
utilizados nas atividades recreativas e desportistas; auxiliando na elaboragao
de cronograma de eventos; organizar e receber inscrigdes em eventos,
conferindo os documentos necessarios; zelando pela limpeza e conservagao
das maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, bem como pelo emprego
racional dos insumos.

3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS
FUNCOES DA CLASSE:

Dirigir eventualmente motocicletas, automoveis, camionetas e caminhdes
com capacidade de carga de até€ 3.500 kg, no exercicio das funcdes da classe:
transportando pessoas, materiais ¢ documentos; verificando, diariamente,
as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utiliza¢do, e
comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; zelando
pela seguranga de passageiros e de terceiros; orientando e realizando a
carga e descarga de materiais; registrando dados, pré-estabelecidos, sobre
autiliza¢do diaria do veiculo; encaminhando periodicamente o veiculo para
limpeza, manutengao, abastecimento e lubrificagéo.

CLASSE B - Técnico de Gestdo Municipal

1. REQUISITOS:

§ HADIIAGAO ...veveieeeeiiieet ettt
: cursos promovidos pelo municipio, direcionados ao exercicio das fungdes.
§  EXPeriéneia .......cececeeevecennecnncecnneeneene:. 03 anos na classe
A

5
§ Conhecimentos.........ccocevveeeerierieeeresieeeenneneenent N0G0OES de técnicas

e conceitos de administragdo e de direito administrativo e constitucional;
redagdo oficial e calculos matematicos e estatisticos, referentes ao nivel
médio; operagao de aplicativos de informatica.

§ Habilidades ........cccocecevevvcvinnccnnccrennenennee.n.t digitagdo de dados,
operacdo de maquinas e equipamentos de escritorios.

2. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR
FUNCOES:

§ Assisténcia Técnica de Gestiao

Executar tarefas de apoio técnico e administrativo aos servigos e projetos de
diversas areas, operando maquinas e equipamentos necessarios a execugao
de suas atividades: recebendo, preparando, arquivando e controlando
o material bibliografico para consultas e empréstimos; preenchendo e
ordenando fichas bibliograficas; auxiliando nos exames de publicagdes para
indexagdo; atualizando o cadastro do acervo; conservando e restaurando
documentos e livros através de técnicas e métodos padronizados; realizando
controles burocraticos; preenchendo fichas e formularios; encaminhando,
recebendo e arquivando materiais ¢ documentos de sua area; realizando
calculos matematicos inerentes ao ensino médio (porcentagens, juros,
fragdes, equagdes, operagdes fundamentais, entre outros); recepcionando
e contatando fornecedores e usuarios; colhendo informagdes e prestando
orientagdes de carater rotineiro; solicitando providéncias e atendendo as
solicitagdes, sob supervisao; realizando compras, trocas ¢ devolugdes de
mercadorias, visando o atendimento das especificagdes; receber sugestoes e
criticas sobre a qualidade e a eficiéncia dos servigos, realizando os ajustes de
sua competéncia ou encaminhando-as ao superior hierarquico; verificando
a exatiddo e a validade de documentos; realizando conferéncia, pesquisas e
cruzamento de informagdes; executando programas e servigos de informatica;
orientando os usudrios internos de equipamentos e sistemas de informatica;
zelando pela limpeza e manutengdo de equipamentos de informatica;
promovendo manutengdes e ajustes dos sistemas e instalagdes e reparos de
equipamentos, conforme procedimentos padronizados ou sob orientagdo
superior; realizar outras tarefas administrativas, rotineiras ou eventuais;
redigindo correspondéncias internas e externas, com ou sem supervisao
direta; solicitando, verbalmente ou por escrito, providéncias, informagdes
ou insumos necessarios ao seu setor; orientando, verbalmente ou por escrito,
usuarios, fornecedores e colaboradores diversos, sobre atividades rotineiras

de seu setor; outras tarefas que requeiram interpretacao e resolugao simples.

3. DF)SCRICAO DAS ATRIBUIC()ES COMUNS A TODAS AS
FUNCOES DA CLASSE:
Executar, quando necessario, atividades das fungdes da classe “A”.

CLASSE C - TECNICO DE GESTAO MUNICIPAL
1. REQUISITOS:

§ HabilitaGA0 ....vevveerieeieieieeteeteee ettt
: cursos promovidos pelo municipio, direcionados ao exercicio das fungdes.

§ EXperiéncia ........cccoceveevenenneneiecseneeeenenene s 03 anos na classe “A”
ou “B”;
§ Conhecimentos..........cccecveereerierieseeieneeeneennnenn.. s téCnicaseconceitos de

administragdo, direito administrativo e constitucional e legislagdo tributaria e
codigo de obras e postura; redagao oficial e calculos matematicos e estatisticos,
referentes ao nivel médio; operagao de aplicativos de informatica.

§ Habilidades .........ccccceveviecievieviescieceeeecieieneenn.:. facilidade no
relacionamento interpessoal e coordenagdo de projetos; boa comunicagdo
verbal e escrita; técnicas elaboragdo de leis e demais instrumentos legais;
visdo sistémica.

2. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR
FUNCOES:

§ Assisténcia de Fiscaliza¢ao

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, tributéria,
sanitaria, transporte, transito e outros servigos: procedendo a verificagdo e
orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a
edificagdes particulares; inspecionando e orientando construgdes irregulares
e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; verificando
imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de “habite-
se”’; verificando o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugio,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagido
ou que estejam em desacordo com o autorizado; efetuando a fiscalizagdo
de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinag@o,
construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em
local n2o permitido; efetuando a fiscalizagdo em construgdes, verificando
o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do
Municipio; acompanhando os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas
inspegdes e vistorias realizadas no municipio; efetuando levantamento
de terrenos e loteamentos para execucdo de servigos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados; fiscalizando os servigos executados
porempreiteiras e pelo municipio; expedindo notificagdes preliminares e autos
de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Codigo Tributario
do Municipio; verificando a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em face dos produtos que
expdem, vendem ou manipulam, e dos servigos que prestam; verificando as
licencas de ambulantes e impedindo o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentago exigida; verificando o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como aobservancia das escalas de plantdo das farmacias; realizando vistorias
para fins de acompanhamento e manutengao do sistema tributario e para fins
de renovagao do licenciamento; verificando e orientando o cumprimento das
posturas municipais; fiscalizando o horario de funcionamento das feiras e
suas instalagdo em locais permitidos; verificando a instalagdo de bancas
e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comeércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificando
a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa,
em muros, tapumes vitrines e outros; apreendendo, por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas
e logradouros publicos; recebendo as mercadorias aprendidas e guardando-
as em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais; verificando o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificando
o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificando o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos
de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; verificando as violagdes as normas sobre poluigao sonoras, uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de
musica, entre outras; efetuando levantamento socio econémico em processos
de licenga ambulante; emitindo relatorios periodicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuando plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para
fiscalizag@o daregularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das
normas gerais de fiscaliza¢do; efetuando interdi¢ao temporaria ou definitiva,
quando do exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas
e outros, causam incdmodo e/ou perigo, contrariando a legislag@o vigente;
intimando, autuando, estabelecendo prazos e tomando providénciasrelativas
ao infratores da legislag@o urbanistica, de postura ou tributéria; realizando
sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragao de dentincias e
reclamagoes; entregando quando solicitado, notificagdes e correspondéncias

diversas pertinentes a area de tributagao.

§ Assisténcia de Planejamento e Gestiao

Coordenar a organizagdo, execucdo e monitoria de programas, projetos e
servicos das areas de recursos humanos, tributaria, legislativa e de informatica:
elaborando regulamentos de padrdes de eficiéncia e qualidade; realizando
calculos de remuneragdes e encargos sociais de servidores e tributos municipais,
conforme legislagdo especifica; elaborando atos internos pertinentes as
areas de pessoal, tributdria e de informatica; realizando treinamento e
orientagdes, individual ou em equipe pertinentes a respectiva area de
atuagdo; solucionando problemas, através de alternativas praticas e eficazes,
e no caso de impossibilidade de solugdo, contatando o analista ou empresa
responsavel pelo sistema ou servigo; elaborando e executando programas
de orientagdo, conscientizagdo e racionalizagdo do uso dos equipamentos,
insumos e processo de trabalho; elaborando manuais de execugao de servigos
e operacionalizagdo de sistemas; coletando necessidades apontadas pelos
usuarios para desenvolvimento de novos sistemas ou sub-sistemas; elaborando
as minutas de regulamentos pertinentes a sua area; promovendo manuteng¢des
e ajustes dos sistemas e instalagdes e reparos de equipamentos, conforme
procedimentos padronizados ou sob orienta¢ao superior.

3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS
FUNCOES DA CLASSE:

Executar, quando necessario, atividades das fung¢des das classes “A” e “B”.
CLASSE D - TECNICO DE GESTAO MUNICIPAL

1. REQUISITOS

§ Experiéncia ........cccoceveeveneneienienecncnieeenennne. 03 anos na classe “A”,
“B” ou “C”.

§ Conhecimentos...........cccceeveeveresviesiesieesiesieeieneeee:. CONhecimentos
aprofundados de técnicas e conceitos de administragdo e de direito
administrativo e constitucional; de redagdo e calculos matematicos,
referentes ao nivel médio; de desenvolvimento de aplicativos de
informitica; de planejamento, organizag&to e controle dos servi€os
administrativos.

§ Habilidades .........ccccccevevvecevcicieceeiecieseeeeneens:. facilidade no
relacionamento interpessoal e coordenagao de projetos; boacomunicagéo
verbal e escrita; interpretaco e elaboracdo de leis e demais instrumentos
legais; visdo sistémica.

2. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR
FUNCOES:

§  Analise, Planejamento e Controle e Assisténcia Técnica de
Informatica

Elaborar, organizar, coordenar e controlar de programas, projetos e servicos
administrativos, que envolvem recursos humanos, financeiros, materiais e
de logistica e informadtica: detectando condig¢des favoraveis e desfavoraveis
a institui¢do; criando e implementando solugdes fundamentadas, técnica e
cientificamente, as barreiras administrativas; participando da fixagao da politica
de desenvolvimento organizacional; realizando orientagdo e treinamento de
usudrios e servidores; analisando e propondo melhorias aos processos de
realizagdo dos servigos; orientando o estabelecimento de objetivos e metas
e seus indicadores de resultados; detectando as necessidades institucionais;
elaborando e apresentando solugdes técnicas viaveis, contendo a estrutura e
caracteristicas do sistema; desenvolvendo, testando, implementando, avaliando
e ajustando os sistemas desenvolvidos; zelando pela manutengao e atualizagio
dos sistemas existentes, da respectiva documentagao, visando sua otimizagao;
emitir pareceres sobre aquisi¢ao de novos softwares e equipamentos; orientando
os demais profissionais da area sobre procedimentos para otimizagdo dos
recursos de informatica; analisando as contas do municipio; elaborando
politicas e instrumentos inerentes a area contabil e financeira; realizar
auditorias; contribuir com estudos e projetos que visem o aperfeigoamento
da gestdo econdmico-financeira do municipio; diagnosticando o nivel de
eficiéncia e qualidade dos servigos publicos; realizando analises comparativas
€ estatisticas, através de técnicas e conhecimentos cientificos; formulando
solucdes e diretrizes aos problemas econdmicos e de mercado de consumidores
do municipio; dar pareceres técnicos pertinentes & macro e micro-economia;
participar de programas de desenvolvimento econémico e social do municipio.

3. DESC]}ICAO DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS
FUNCOES DA CLASSE:

Executar, quando necessario, atividades das fungdes das classes “A”, “B” e “C”.
CARGO: TECNICO DE SAUDE PUBLICA

REQUISITOS DE PROVIMENTO

§ Escolaridade........ccccocevvevenenieiiniisiecieeseieenenes. €nsino médio -
completo.
§  EXPeriéncia .......cccovecevnreccnieiccninierceneenenennn - estabelecidano edital

de abertura do respectivo concurso”.

Continuag@o na pagina 05
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4. Agente de Gestdo Municipal D - Servigo de apoio as atividades
internas de gestao

PORTUGUES - Compreensio de textos. Ortografia: emprego das letras
e dos acentos. Sindnimos e antonimos. Formagdo do feminino e do plural
dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo dos verbos regulares. Principais
regras concordancia

MATEMATICA - Conjuntos (nogdo, igualdade ¢ desigualdade, tipos,

Area de Conhecimento N(g:':s:ge:e Pontos 'I;;:E:;lse
Portugués — Interpretacio de texto 10 N° de acertos X 2,0 Até 20
Matematica 10 N° de acertos X 2,0 Até 20
Conhecimentos Bésicos de 10 N° de acertos X 2,0 A6 20

Informatica

5. Agente de Gestdo Municipal D - Servigo de Transporte 11

PORTUGUES - Compreensio de textos. Ortografia: emprego das letras
e dos acentos. Sindnimos e antonimos. Formagdo do feminino e do plural
dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo dos verbos regulares. Principais
regras concordancia

MATEMATICA - Conjuntos (nogdo, igualdade ¢ desigualdade, tipos,
pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e interse¢do), niimeros
naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagio, divisdo e potenciagio),
sistema de numeragdo decimal, sistema monetario brasileiro, sentengas
matematicas, fragdes, nimeros decimais, porcentagem, problemas, medida
de comprimento, medida de superficie, medida de volume, medida de massa,
medida de capacidade, medida de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Legislagdo de transito. Regras
de ultrapassagem,regras de mudanga de diregdo, regras de preferéncia;
velocidades permitidas; classificagdo de vias, deveres e proibigdes;
infragdes basicas para a apreensdo de documento de habilitagdo de acordo
com o Codigo Brasileiro de Tréansito, infragdes basicas para a cassagio do
documento de habilitagdo e principais crimes e contravengdes de transito.
Conhecimentos técnicos dos veiculos destinado ao transporte de cargas e
passageiros, manutengdo e conservagao de veiculos; trato no transporte
de cargas e passageiros, seguranga e preven¢do de acidentes, parada e
estacionamento de veiculos, agdo em caso de acidentes, reparo de urgéncia.
Diregao Defensiva.

6. Técnico de Gestdo Municipal C - Assisténcia de Fiscalizagdo

PORTUGUES - Compreensdo e estruturagio de textos. Ortografia:
emprego das letras e acentuagdo grafica. Substantivos e adjetivos: género,
numero e grau. Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo
pronominal. Verbos: flexdo; vozes do verbo. Prefixos e sufixos. Valores
semantico-sintaticos das preposi¢des e das conjungdes. Correspondéncias
semantico-estruturais na construgéo de periodos e oragdes. Regéncianominal
e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase.
Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sindnimos, antonimos,
homonimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuagio

MATEMATICA - Operagdes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagdo. Operagdes com
fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e metro ctibico,
litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume.
Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem.
Equagdes de 2¢ Grau. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolugao de problemas. Logaritmos. Progressao aritmética.
Progressdo geométrica. Analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Constituigio Federal (Sistema
Tributario Nacional) artigos 145/168. Codigo Tributario Nacional — obrigagdo
tributaria, fato gerador, sujeitos ativos e passivos, solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria dos sucessores, de
terceiros, por infragdes, crédito tributario, constituigdo do crédito tributario,
langamento, modalidade de langamento, suspensdo do crédito tributario,
moratéria, extingdo do crédito tributario, exclusdo do crédito tributario
administragdo tributaria, fiscaliza¢do, divida ativa, imposto, taxas, contribui¢do
de melhorias, contribui¢do para manutengao de servigo de iluminagéo publica,
prego publico. Lei Federal n°® 6.830/80 (execugdo fiscal) tipos de divida ativa,
certiddo de divida ativa, inscrigdo e suas formalidades. Lei Complementar n°
116/2003 (base de calculo, contribuinte, local do pagamento, contribuinte
suplementar, dedugdes da base de calculo, aliquota maxima e minima, retengao
na fonte, sociedade de profissionais artigo 9§ 3° decreto lei 406/68). Codigo
Tributario Municipal (IPTU, ISS, ITBI e TAXAS). Lei Organica do Municipio
de Rolandia (Sistema Tributario Municipal).

Area de Conhecimento Ng:;:ge:e Pontos 1;)?:1::
Portugués — Interpretacio de texto 10 N° de acertos X 2,0 Até 20
Matematica 10 N° de acertos X 2,0 Até 20
Conhecimentos Especificos 10 N° de acertos X 2,0 Até 20

7. Técnico de Gestao Municipal C - Assisténcia de Planejamento e Gestio

PORTUGURS - Compreensio e estruturagio de textos. Ortografia: emprego
das letras e acentuagdo grafica. Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau.
Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo pronominal. Verbos:
flexdo; vozes do verbo. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposi¢oes e das conjungdes. Correspondéncias semantico-estruturais na
construgdo de periodos e oragdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo
dacrase. Semantica: sindnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos. Emprego
dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA - Operagdes fundamentais. Nimeros fracionarios, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potencia¢do. Operacdes com
fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e metro cubico,
litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume.
Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem.
Equagdes de 2° Grau. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos.

Probabilidades. Resolugao de problemas. Logaritmos. Progressdo aritmética.
Progressdo geométrica. Analise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nogdes basicas de administragdo.
Conhecimentos basicos de arquivos, protocolo, Almoxarifado e redagdo
oficial, relagdes humanas e interpessoais, comunica¢do e expressio,
desenvolvimento organizacional, atendimento publico, guarda e conservagao
de materiais sob sua responsabilidade. Execugdo de atividades afins,
observando as rotinas de cada area especifica. Rotinas de envio e recebimentos
de oficios, memorandos.

Area de Conhecimento N(l;:ln:s:ge(:e Pontos TP‘:)t:lt::
Portugués — Interpretagdo de texto 10 N° de acertos X 2,0 Ateé 20
Matematica 10 N° de acertos X 2,0 Até 20
Conhecimentos Especificos 10 N° de acertos X 2,0 Até 20

8. Técnico de Gestdo Municipal D - Analise, Planejamento e Controle

PORTUGUES - Compreensio e estruturagdo de textos. Ortografia: emprego
das letras e acentuagdo grafica. Substantivos e adjetivos: género, numero
e grau. Pronomes: emprego, formas de tratamento, coloca¢do pronominal.
Verbos: flexdo; vozes do verbo. Prefixos e sufixos. Valores semantico-
sintaticos das preposi¢des e das conjungdes. Correspondéncias semantico-
estruturais na construgao de periodos e oragdes. Regéncia nominal e verbal.
Concordéancia nominal e verbal. Colocagio dos termos na frase. Emprego do
acento indicativo da crase. Semantica: sindnimos, antonimos, homénimos
e par6nimos. Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA - Operagdes fundamentais. Numeros fracionérios, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagdo. Operagdes com
fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e metro
cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas
de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto.
Porcentagem. Equagdes de 2° Grau. Transformagao em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolugdo de problemas. Logaritmos. Progressao
aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Constitui¢io Federal (Finangas
Publicas), Lei 101/2000, Lei 4.320/64

Area de Conhecimento N(l;:ln:s:ge:e Pontos TP(:)t:lt::
Portugués — Interpretacao de texto 10 N° de acertos X 2,0 Até 20
Matematica 10 Ne° de acertos X 2,0 Até 20
Conhecimentos Especificos 10 N° de acertos X 2,0 Até 20

DUATHLON TERRESTRE DE ROLANDIA 2011

Vem ai no dia 7 de agosto o Duathlon Terrestre da cidade de Rolandia. Com iniciativa do 15° Batalhdo da PM de Rolandia

a prova sera realizada para civis e militares de toda a regido, com inicio as 9 horas.

O com percurso € de 2km (running) + 17km mtb ou speed (4km cada volta)+ 2km (running).
O evento conta com apoio da Prefeitura Municipal de Rolandia, Associagdo Comercial e Industrial de Rolandia (ACIR),
Conselho Municipal de Seguranca (CONSEG), e empresas da comunidade. Mais informacdes e inscrigdes pelo site www.

r900.com.br. A inscric¢do é de R$ 20,00.

www.rolandia.pr.gov.br
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EDITAL DE PROMOCAO N° 002/2011 - RH §2° Os resultados e a classificagdo final serdo divulgados por fungao. ) Nimero de Total de
) N _ o §3° Havendo empate na soma da pontuagéo da primeira‘e segunda Area de Conhecimento Questaes Pontos Poritos
Sémula: Abre o processo de promogdo na carreira por competéncias ¢ etapa, ter a preferéncia na ordem de classificagio o servidor com:
habilidades, nos termos da Lei n° 3020/2003 ¢ do Decreto n° 6.332/2011 [ _ 1haig tempo de servigo na institui¢do; Portugués — Interpretagdo de texto 10 N° de acertos X 2,0 Até 20
e da outras providéncias. 1 — mais idade
n Matematica 10 N° de acertos X 2,0 Até 20
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO Art. 4° O teste d ficiéncia obed , tant
A buicd ; . este de suficiéncia obedecerd ao programa constante no
PARANA, 1o uso de suas atribui¢des legais. prog Conhecimentos Especificos 10 N° de acertos X 2,0 Até 20

RESOLVE:

Art. 1°- O processo de promogao na carreira por competéncias e habilidades
do ano de 2011, em conformidade com a Lei n°3020/2003 e Decreto n°
6.332/2011, sera realizado para as fun¢des e vagas constantes no quadro
abaixo:

FUNCAO Classe | CARGO AREA VAGAS

Servigo de Transporte I B |Agente de Gestdo |Servigo de 01
Municipal Transporte I

Servigo de Transporte I C |Agente de  Gestdo| Servico de 09
Municipal Transporte 11

Servigo de Sistemas C |Agente de  Gestdo |Servico de 02

Elétricos Municipal Sistemas Elétricos

Servigo de apoio as D |Agente de Gestdo| Servico de apoio 15

atividades  internas  de - as atividades

gestdo Municipal internas de gestao

Servigo de Transporte ITT D |Agente de  Gestdo| Servico de 03
Municipal Transporte 111

Assisténcia de Fiscalizagdo C |[Técnico de  Gestdo | Assisténcia de 02
Municipal Fiscalizagdo

Assisténcia de Planejamento  C  [Técnico de  Gestdo | Assisténcia de 09

e Gestdo Municipal (P}leasn[?:mcn 0 ¢

Andlise, Plangjamento e D |Técnico de Gestdo | Andlise, 03

Controle Municipal Planejamento e

Controle

§1° O cronograma de realizagao do processo de promogao, que devera ser
observado pelo servidor, sera o seguinte:

I - Inscrigéo ao processo de promogao e entrega dos titulos e certificados,
no setor de recursos humanos, do dia 18/07/2011 ao dia 21/07/2011, no
horario de funcionamento da Prefeitura, por meio de requerimento no
setor de protocolos.

II-Homologagdo das inscri¢des e divulgagdo do local do teste de suficiéncia,
no quadro de editais, 22/07/2011, as 14H00, no quadro de editais.

111 - Realizagdo do teste de suficiéncia, 25/07/2011, as 14 horas, com prazo
de durag@o de 2 horas.

IV — 26/07/2011, as 14 horas, divulgagdo dos resultados e classificacao,
no quadro de editais.

§2° Qualquer alteragdo no cronograma ou locais, estabelecidos no paragrafo
anterior, serd divulgada no quadro de editais, com antecedéncia minima
de 48 horas.

§ 3° O processo de promogao sera coordenado pela Comissao de Promogao,
formada pelos servidores Waldemar Moraes, Marcia Terezinha Gorla e
Sandra Regina Carriel, sob a presidéncia do primeiro. Todas as Davidas e
questionamentos deverdo ser direcionados a esta comissio, que analisara
e encaminhara para decisao superior.

Art.2° Sdo requisitos para promogao do servidor:

I - Ter sido aprovado no estagio probatorio antes da efetivagdo da
promogao;

1T — Ter obtido o desempenho superior a0 minimo, estabelecido no sistema
de avaliagdo funcional;

III — Nao ter sofrido penalidade de suspensdo ou repreensdo, resultante de
processo administrativo, e ndo ter apresentado falta injustificada ao servigo,
nos 24 meses que antecedem a efetivacdo do processo de promogao.

IV — Nao se aposentar antes da efetivagdo da promogao.

Paragrafo nico. O servidor que desejar participar do processo de promogao
devera inscrever-se, por meio de formuldrio proprio, no periodo e local
estabelecidos no artigo 1°, comprovando preencher o requisito minimo
para fungio.

Art.3° O processo de avaliagao esta dividido em:

I — teste de suficiéncia, com questdes objetivas de multipla escolha;

II — avaliag@o de titulos internos e cursos compativeis.

Anexo I, com pontuagdo maxima de 60 pontos, sendo eliminado do
processo aquele que ndo atingir cinqiienta por cento da pontuacdo
ou a média da pontuagdo de todos os participantes do processo para
a funcdo, quando esta for menor.

Art 5° Aavaliagdo dos titulos internos e cursos compativeis consistirdo
na atribui¢do de pontos com base em documentos apresentados no
ato da inscri¢@o pelo servidor, através do formulario constante no
Anexo II, conforme segue:

1- 1,0 ponto por ano de exercicio de cargo ou fungdo de confianga,
até o limite de 4 pontos;

I - 0,5 ponto por ano de exercicio na area inerente a fung@o, até o
limite de 4 pontos;

III — 0,5 ponto por designagdo para participagdo em comissdes de
sindicancia ou processo administrativo, até o limite de 4 pontos;

IV — 0,5 ponto por designacdo para participagdo em conselhos
municipais, na qualidade de representante do Poder Executivo, até
o limite de 4 pontos;

V —0,5 ponto por designagao para participagdo em comissdes € juntas
de outros servigos administrativos, até o limite de 4 pontos;

VI-0,1 ponto por hora de curso, seminario, palestra, forum, congresso
e outros eventos de igual natureza, até o limite de 20 pontos.

Art6° Serdo promovidos os servidores que forem melhor classificados,
de acordo com a pontuagdo total das duas etapas, limitada a
quantidade de vagas estabelecidas neste Edital, e que comprovarem
o preenchimento dos requisitos.

Art 7° Este edital entra em vigor na data de sua afixacdo em edital.
Rolandia, 15 de julho de 2011.

JOHNNY LEHMANN
Prefeito do Municipio

ADAUTO KAMIMURA
Secretario Municipal da Administragao

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DO TESTE DE SUFICIENCIA

Conteudo:

1. Agente de Gestao Municipal B - Servico de Transporte I
PORTUGUES - Compreensio de textos. Ortografia: emprego das
letras e dos acentos. Sindnimos e antdonimos. Formagéo do feminino
e do plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo dos verbos
regulares. Principais regras concordancia

MATEMATICA - Conjuntos (nogdo, igualdade e desigualdade,
tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecao),
numeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo e potenciagdo), sistema de numeragdo decimal, sistema
monetario brasileiro, sentengas matematicas, fracdes, nimeros
decimais, porcentagem, problemas, medida de comprimento, medida
de superficie, medida de volume, medida de massa, medida de
capacidade, medida de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Legislagio de transito.
Regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direcdo, regras de
preferéncia; velocidades permitidas; classificagdo de vias, deveres
e proibigdes; infragdes basicas para a apreensdo de documento de
habilitacdo de acordo com o Cddigo Brasileiro de Transito, infragdes
basicas para a cassacdo do documento de habilitagdo e principais
crimes e contravengdes de transito. Conhecimentos técnicos dos
veiculos destinado a seguranga e prevengdo de acidentes, parada e
estacionamento de veiculos, agdo em caso de acidentes, reparo de
urgéncia.

2. Agente de Gestdo Municipal C - Servigo de Transporte 11

PORTUGUES - Compreensio de textos. Ortografia: emprego das letras
e dos acentos. Sinénimos e antdnimos. Formagao do feminino e do plural
dos substantivos e adjetivos. Conjugacao dos verbos regulares. Principais
regras concordancia

MATEMATICA - Conjuntos (nogio, igualdade e desigualdade, tipos,
pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e interse¢do), nimeros
naturais, operagdes (adi¢ao, subtragdo, multiplicago, divisdo e potenciagio),
sistema de numeragdo decimal, sistema monetario brasileiro, sentengas
matematicas, fragdes, numeros decimais, porcentagem, problemas, medida
de comprimento, medida de superficie, medida de volume, medida de
massa, medida de capacidade, medida de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Legislagio de trénsito. Regras
de ultrapassagem,regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia;
velocidades permitidas; classificagdo de vias, deveres e proibigdes;
infragdes basicas para a apreensao de documento de habilitagdo de acordo
com o Codigo Brasileiro de Transito, infragdes basicas para a cassagdo do
documento de habilita¢do e principais crimes e contravengdes de transito.
Conhecimentos técnicos dos veiculos destinado ao transporte de cargas
e passageiros, manutengdo e conservagdo de veiculos; trato no transporte
de cargas e passageiros, seguranga e prevencao de acidentes, parada e
estacionamento de veiculos, agdo em caso de acidentes, reparo de urgéncia.
Direcgdo Defensiva. Primeiros Socorros. Conhecimento dos diversos tipos
de maquinas pesadas (rolo compactador, pas carregadeira, equipamentos
rodoviario). Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Codigo de
Transito Brasileiro. Manutengao e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem,c
ombustiveis,lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo. Condigdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes.
Verificagdes diarias. Manutengao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas.
Engrenagens. Simbologia. Prote¢ao ao meio ambiente. No¢des de mecanica
basica. Conhecimento das maquinas.

Area de Conhecimento N(l)i:lneeslt-ge:e Pontos TP(:)t:lt::
Portugués — Interpretacao de texto 10 N° de acertos X 2,0 Até 20
Matematica 10 Ne° de acertos X 2,0 Até 20
Conhecimentos Especificos 10 N° de acertos X 2,0 Até 20

3. Agente de Gestao Municipal C - Servigo de Sistemas Elétricos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Selegio e utilizagio adequada das
ferramentas na execugao dos servigos. Identificagdo e utilizagdo adequada
de materiais e componentes de aplicagdo em eletricidade. Interpretagido
de desenhos e diagramas elétricos. Execugdo de servigos de manutengio
em equipamentos e componentes elétricos. Procedimentos de seguranga,
higiene do trabalho e meio-ambiente.

Area de Conhecimento Numer(_) o Pontos Total de
Questodes Pontos
Conhecimentos Especificos 10 N° de acertos X 6,0 Até 60

pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e interse¢do), nimeros
naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicaggo, divisdo e potenciagio),
sistema de numera¢do decimal, sistema monetario brasileiro, sentengas
matematicas, fragdes, nlimeros decimais, porcentagem, problemas, medida
de comprimento, medida de superficie, medida de volume, medida de massa,
medida de capacidade, medida de tempo.

INFORMATICA - Conhecimentos basicos de digitagdo, conhecimentos
basicos em sistemas operacionais: Windows (Word, Excel), email, Internet.
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§ Habilitagdo especifica ..........cccecevevieirieriencenennn . CUISO téCNICO OU
profissionalizante e registro profissional, compativel com a fungéo,
divulgados no edital especifico.

§  Conhecimentos.. ... procedimentos
e técnicas aplicaveis as atividades da respectiva area e classe;
redagdo e calculos matematicos, referentes ao nivel médio; nogdes
de informatica.

DESCRICAO SINTETICA DE ATIVIDADES
Desempenhar atividades de suporte servigos, programas e projetos voltados
a manuten¢do ou melhoria dos servigos da area de satde, participando
das respectivas etapas de planejamento, organizagao, dire¢do e controle.

CLASSE A - TECNICO DE SAUDE PUBLICA

1. REQUISITOS

§ HAaDIAGAO ...ttt
: cursos especificos para o exercicio da fungao.

§ Conhecimentos..........ccccceveveueeireerceneruereennenen.n....N0gOES detécCnicas e
conceitos daarea de satide; redacgéo e calculos matematicos, referentes
ao nivel médio; operagdo de aplicativos de informatica.

§ Habilidades ........cccccoeevennecnnccncnencrcennen.n..t digitag@o de dados,
operacdo de maquinas e equipamentos relativos ao exercicio da
fungdo.

2. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR
FUNCOES:

§ Assisténcia de Enfermagem - Transitoria

Executar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado
(banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de alimentagao, verificagdo
de SSVV e controle, pun¢do venosa, curativo, controle diurese, controle
drenagem, controle aspiragéo orofaringeo, coleta de material laboratorial),
sob orientagdo e supervisdo: colher dados iniciais do paciente, tais como
sintomas da patologia, temperatura do corpo e pressdo arterial; mantendo
o controle, manutengdo, organizagio e assepsia do material e do ambiente
de trabalho; manter controle e atualizagdo das informagdes, a partir de
formularios proprios e de acordo com as regras pré-estabelecidas, bem
como correspondéncias internas e externas, através de equipamentos
disponiveis a unidade em que serve; realizando trabalho de campo,
conforme programas municipais; entrevistando, cadastrando e orientando a
comunidade, através de formulario e informagdes padronizados; fornecendo
dados para levantamentos estatisticos.

§ Assisténcia de Laboratério

Executar tarefas auxiliares em laboratorio de andlises clinicas na area de
saude publica: auxiliando nas analises mais complexas, desenvolvendo os
trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o diagndstico de doengas;
procedendo a coleta de material empregando os meios e instrumentos
recomendados para possibilitar os exames requeridos; executando exames
e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretagdo
técnica dos resultados, como elabora¢do de laminas; auxiliando nas
analises de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des e outros, seguindo
orientag@o superior; coletando e preparar amostras e matéria prima para
serem utilizados conforme instrugdes; registrando e arquivar as cOpias de
resultados dos exames; zelando pela assepsia, conservagdo e recolhimento
do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento em
estado funcional para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos; auxiliando ou efetuando a montagem e desmontagem de
equipamentos simples de laboratério conforme instrugdes recebidas;
preparando, limpando e esterilizando materiais, instrumentos e aparelhos
e proceder a desinfecgdo de utensilios, pias, bancadas e demais instalagdes
do laboratério ;listando, provendo e mantendo o estoque de vidrarias e
materiais de consumo necessarios ao laboratoério; procedendo a rotulagdo
e embalagem de vidros, ampolas e similares; fornecendo dados para
levantamentos estatisticos; realizando registros e controles administrativos
darespectivaunidade de trabalho, conforme orientagao; bem como elaborar
e confeccionar correspondéncias internas e externas.

§ Assisténcia de Dentista

Realizartarefas auxiliares e de apoio ao Odontélogo e ao Técnico de Higiene
Dental em consultdrios convencionais e clinicas, além de procedimentos
preventivos e educativos ligados ao Programa Saude da Familia em parceria
comaequipe da estratégia, ligando e desligando aparelhos e equipamentos;
agendando pacientes; preenchendo e anotando fichas clinicas; auxiliando no
atendimento ao paciente; efetuar o preparo de bandeja e mesas; realizando
controle de placa e escovagao supervisionada; participando de atividades
de educago e promocgdo a saude; fazendo a esterilizacdo, desinfecgio
e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontologicos;
preparando os pacientes para atendimento; instrumentando o Odontdlogo
e 0 Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatoéria; manipulando
substancias restauradoras e outros componentes quimicos; efetuando a
manutengdo e conservagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais
odontologicos existentes; revelando e montar radiografias intra-orais;
selecionando moldeiras; realizando a profilaxia; preenchendo relatorios
das atividades de servigos prestados; organizando arquivos e ficharios;

mantendo o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais
odontologicos; orientando os pacientes sobre a higiene bucal; mantendo
a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; executando atividades de
lavagem, desinfeccao e esterilizagdo dos instrumentos; efetuando retirada de
ponto sutura; fornecendo dados para levantamentos estatisticos; realizando
registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho,
conforme orienta¢ao, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias
internas e externas.

3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS
FUNCOES DA CLASSE:

Dirigir eventualmente motocicletas, automoveis, camionetas e caminhdes
com capacidade de carga de até 3.500 kg, no exercicio das fungdes da classe:
transportando pessoas, materiais ¢ documentos; verificando, diariamente,
as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, e
comunicando a chefiaimediata a necessidade de reparos no veiculo; zelando
pela seguranga de passageiros e de terceiros; orientando e realizando a
carga e descarga de materiais; registrando dados, pré-estabelecidos, sobre
a utilizagdo diaria do veiculo; encaminhando periodicamente o veiculo
para limpeza, manutengao, abastecimento e lubrificagao.

CLASSE B - TECNICO DE SAUDE PUBLICA

1. REQUISITOS

§ HAaDIIAGAO .....veveeeieiieeetcieet ettt
: cursos especificos para o exercicio da fungao.

§ Conhecimentos...........ccccceeveeeeeeveieesneseevenenenn.... NOgOEs de técnicas €
conceitos da area de satide; redagdo e calculos matematicos, referentes
ao nivel médio; operacdo de aplicativos de informatica.

§ Habilidades ........cccoceveveeieenereineieeeesneeenn..t digitac@o de dados,
operagao de maquinas e equipamentos relativos ao exercicio da fungéo.

2. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR
FUNCOES:

§ Assisténcia de Enfermagem

Executaratendimento basico de enfermagem de pré e pés consulta (vacinas,
injecdo, curativo, hidratagéo, instrumentacdo; entrega de medicamentos,
coleta de exame laboratorial, etc.), sob orientacdo e supervisdo, conforme
regulamentacdo profissional: recepcionando e triando pacientes e efetuando
orientagdes e encaminhamentos pertinente; cadastrando, mantendo
e controlando informagdes referentes a sua atividade; organizando e
controlando a desinfecgdo e esterilizagdo dos equipamentos, materiais,
instrumentos e local de trabalho; atuando em agdes educativas; participando
deagoes de vigilanciaepidemioldgica; atuando ematividades de atendimento
e programas de satde (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensdo, Diabetes,
entre outros), conforme especificagdes; realizando visitas domiciliares,
para atendimento de primeiros socorros, educac@o sanitaria e convocagao
de usuarios faltosos; desenvolvendo agdes educativas junto a comunidade;
fornecendo dados para levantamentos estatisticos; realizando registros e
controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientagdo bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas
e externas.

3. DESCl}IC;\O DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS
FUNCOES DA CLASSE:

Executar, quando necessario, atividades das fungdes da classe “A”, inerentes
a sua area de atuag@o.

CLASSE C - TECNICO DE SAUDE PUBLICA

1. REQUISITOS

§ HAaDIIAGAO . .e.veveeeeiieiieteteeee et st
: cursos especificos para o exercicio da fungio.

§ Conhecimentos..........cccceervereeenieieesierieneneneen.. - NOgOEs de técnicas €
conceitos da area de satide; redagdo e calculos matematicos, referentes
ao nivel médio; operagdo de aplicativos de informatica.

§ Habilidades .........ccocevevvreeninncinreecieenenee..t digitac@o de dados,
operagdo de maquinas e equipamentos relativos ao exercicio da fungo.

2. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR
FUNCOES:

§ Assisténcia Técnica de Radiologia

Operar_equipamentos de radiologia: executando exames radioldgicos;
posicionando o paciente, selecionando os filmes e acionando o aparelho
de Raios-X, conforme solicitado pelo médico; encaminhando o chassi com
o filme para revelagdo, através de passa-chassi ou outro meio adequado;
realizando registros das radiografias realizadas, discriminando tipos, regido
e requisitantes, objetivando boletins estatisticos; controlando o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor; verificando e registrando
gastos, a fim de assegurar a continuidade dos servigos; mantendo a ordem
¢ a higiene do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes para
se evitar acidentes; operando maquinas de revelagdo, fixagdo e secagem
de chapas radiologicas; zelando pela limpeza e conservagdo das maquinas,
equipamentos e local de trabalho, bem como pelo emprego racional dos
insumos.

§  Assisténcia Técnica de Vigilincia Sanitaria

Realizar atividades de vigilancia sanitaria: Identificando os problemas de
saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de
vida da Populagdo; identificando as opinides, necessidades e problemas da
populagio relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a satde,
ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizando e/
ou atualizando o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria; classificando os estabelecimentos e produtos segundo
o critério de risco epidemioldgico; promovendo a participagdo de grupos
da populago (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;
participando de programacgdo de atividades de inspec@o sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; participando na programagao das atividades de
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos,
agua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos);
realizando levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos,
condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos
alimentos; realizando e/ou acompanhando inspeg¢des de rotinas (programadas)
e emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliando na inspegao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizando colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surtos e controle de rotina; participando da criacdo de mecanismos
de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e
zoonoses; participando da investigagdo epidemioldgica de doengas veiculadas
por alimentos e zoonoses; aplicando, quando necessario medidas previstas em
legislag@o sanitéaria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes); orientando
responsaveis ¢ manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos
autos/termos; validando a licenga sanitaria de estabelecimentos de menorrisco
epidemiologico, mediante aprovagdo das condi¢des sanitarias encontradas por
ocasido da inspecdo; participando da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participando na promogao de
atividades de informagdes de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;
executando atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitindo relatorios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuagdo; efetuando vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigdes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua,
instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos
pereciveis e condigdes de asseio; inspecionando imoveis antes de serem
habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as
medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;
vistoriando estabelecimentos de satide, saldo de beleza e outros, verificando as
condic¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotropicos; coletando para analise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a satide; entregando quando solicitado, notificagdes e
correspondéncias diversas; realizando registros e controles administrativos
da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagdo bem como elaborar
e confeccionar correspondéncias internas e externas.

§ Assisténcia Técnica de Laboratério

Executar, sob supervisdo trabalhos técnicos de laboratérios relacionados
com dosagens e analises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas em
geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e microorganismo,
através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para
possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencdo de doengas: executando
tarefas referentes arealizagdo de analises, coletando e/ou preparando materiais,
solugdes, reagentes, meios de cultura, calculos, tabulagdo de dados, testes,
exames ¢ analises, seguindo orientagdo superior; procedendo a coleta e
execugdo e analise de exames de laboratorio, tratando as amostras através
de aparelhagens e reagentes adequados; coletando e preparando amostras
e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes; registrando e
arquivando copias de resultados dos exames; auxiliando ou efetuando a
montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratorio, conforme
instrugdes recebidas; operando, calibrando e verificando o funcionamento
de aparelhos; manipulando substancias quimicas como acidos, bases, sais e
outras, para obter reativos necessarios a realizagdo de testes, analise e provas
de laboratorios; participando da realizagdo de exames anatomo-patologico,
ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido organico, para possibilitar
aleituramicroscopica e o diagnostico laboratoriais; participando na elaboragado
de exames coprologicos, auxiliando na analise da forma, consisténcia, cor
e cheiro das amostras das fezes; particiopando da realizacdo de exames de
urina de varios tipos, para subsidiar o diagnostico de deongas; ajudando na
execugdo de exames sorologicos, hematologicos, dosagens bioquimicas e
liquor em amostras de sangue ¢ a exame bacterioscopicos e bacteriologicos de
escarro, pus e outras secre¢des, empregando técnicas apropriadas; auxiliando
na realizagdo de exames do liquido céfaloraquidiano, efetuando reagdes
coldides e quimicas, para possibiliatar a contagem de celulas, identificagdo
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de bactérias e o diagnoéstico de laboratorio; interpretando os resultados dos
exames, analises e testes, baseando-se nas tabelas cientificas, para elaboragio
dos laudos médicos e a conclusdo dos dignosticos clinicos; auxiliando na
elaboragdo de relatdrios técnicos e na computagdo de dados estatisticos,
anotando e reunindo resultados e informagdes, para possibilitar consultas por
outros 0rgaos; fazendo classificagdo e a selecdo deo sangue dos doadores e
receptores; preparando, limpando e esterilizando materiais, instrumentos e
aparelhos, procedendo a desinfec¢do de utensilios, pias, bancadas e demais
instalagdes do laboratorio; listando, provendo e mantendo o estoque de
vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio; procedendo
a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; auxiliando nas
analises de materiais coletados, seguindo orientagdo superior; zelando
pela assepsia e conservagio de equipamentos e instrumentos utilizados nos
exames de laboratorios; realizando registros e controles administrativos da
respectiva unidade de trabalho, conforme orientagdo bem como elaborar e
confeccionar correspondéncias internas e externas.

§  Assisténcia Técnica de Higiene Dental

executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico. sob a supervisdo
do odontolégo: recebendo o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo
na cadeira; efetuando exame de placa, sangramento gengival e registro;
efetuando revelagdo de placa e higiene bucal supervisionada; efetuando a
remogao de depdsitos coronarios e polimento coronario; efetuando aaplicagdo
de selantes, aplicacdo de topica de fluoretos, aplicagdo de cariostatico e
remineralizagdo de manchas brancas, mediante orientagéo do odont6logo;
confeccionando material educativo; colaborando nos programas educativos
de satde bucal; colaborando nos levantamento e estudos epidemiologicos
como coordenador, monitor e anotador; educando e orientar os pacientes
ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamentos das doengas bucais;
participando do treinamento de atendentes de consultorios dentarios;
supervisionando, sob delegagdo, o trabalho dos atendentes de consultorios
dentarios; respondendo pelas atividades administrativas da clinica;
efetuando a esterilizagéo, desinfec¢do e limpeza de todos os instrumentais
e equipamentos odontologicos; fazendo a demonstragdo de técnicas de
escovacdo; procedendo a limpeza e a assepsia do campo operatério, antes
e apos os atos cirurgicos; realizando a remogao de indutos, placas e calculos
supra-gengivais; executando a aplica¢do de substancias para a prevengao
de carie dental; condensando, inserindo e polindo material restaurador em
cavidades previamente preparadas pelo odontdlogo; polindo restauragdes;
fazendo a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizando
teste de vitalidade pulpar; instrumentando o odontdélogo; manipulandor
substancias restauradoras e outras substancias quimicas; removendo suturas;
confeccionando modelos; preparando moldeiras; efetuando pedidos de
materiais e instrumentais; efetuando o controle de estoque (quantidade
e validade); efetuando a manutengdo e conservacdo de equipamentos,
materiais e instrumentos existentes na clinica; realizando registros e controles
administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagdo
bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas.

3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS
FUNCOES DA CLASSE:

Executar, quando necessario, atividades das fungdes das classes “A” e “B”,
inerentes a sua area de atuagdo.

CARGO: ADVOGADO

REQUISITOS DE PROVIMENTO

§ Escolaridade.........c.ccoceoevereriiirinieiicsieieeeenn ). €0SINO. SUpETIOL -
completo.
§ Habilitagdo especifica ........c.coceeeerereeucecnnnneeen......graduagdocompativel

com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no respectivo
conselho da categoria.

§ Conhecimentos..........ccccecveverieerienieieesiesienennenn. s TECNICAS € CONCEItOS
aplicaveis as atividades do cargo; legislag@o aplicavel aadministragao publica;
redacdo e calculos matematicos, referentes ao ensino superior; informatica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Elaborar defesas e peticdes judiciais, bem como pareceres juridicos
internos: visando a promogao dos interesses publicos e a adequagio dos atos
administrativos a legislagdo aplicada; apurando as informagdes, compilando
os elementos necessarios e procedimentos cabiveis aos objetivos municipais;
representar o municipio em juizo, mediante delegacdo de competéncia.
CARGO : Analista de Sistemas

REQUISITOS DE PROVIMENTO

§ Escolaridade.........c.ccocecevevenecirinieiecrieeeenenn . €0SINO. SUpeETIOL -
completo.
§ Habilitagdo especifica ........cccoeeuereruercecnneeen......graduagdocompativel

com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no respectivo

conselho da categoria.

§ Conhecimentos............ccceeveeveeeriereeeeesieeeenennnn.t TECNICAS € cONceitos
aplicaveis as atividades do cargo; legislagdo aplicavel a administragdo publica;
redacdo e calculos matematicos, referentes ao ensino superior; informatica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver e implementar sistemas de informatica: detectando as
necessidades institucionais; elaborando e apresentando solugdes técnicas
viaveis, contendo a estrutura e caracteristicas do sistema; desenvolvendo,
testando, implementando, avaliando e ajustando os sistemas desenvolvidos;
zelando pela manutencao e atualizagéo dos sistemas existentes, da respectiva
documentagdo, visando sua otimizagao; emitir pareceres sobre aquisi¢ao de
novos softwares e equipamentos; orientando os demais profissionais da area
sobre procedimentos para otimizagdo dos recursos de informatica.

CARGO: ARQUITETO

REQUISITOS DE PROVIMENTO

§  Escolaridade.......cccccceoeoinreiinininiciniseiiieeeest. €0SINO SUpeTiOTr -
completo.
§  Habilitagdo especifica ..........ccccccerveveucunneeeee.....: graduagio compativel

com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no respectivo
conselho da categoria.

§ Conhecimentos..........cccceeeverieirenieieerieneenenennn . TECNICAS € CONCEItos
aplicaveis as atividades do cargo; legislagdo aplicavel a administragédo
publica; redagdo e calculos matematicos, referentes ao ensino superior;
informatica.

- DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar e dirigir projetos arquiteténicos e de urbanizacdo: Estudando
caracteristicas e preparando programas ¢ métodos de trabalho; especificando
0Ss recursos necessarios para permitir a constru¢ao e manutengao das obras e
areas urbanas; determinando e calculando materiais, mao-de-obra, prazos e
outros elementos para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do
projeto; consultando outros profissionais e especialistas para discutir sobre
o arranjo geral das estruturas ou da regido e a distribuigdo dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto;
prestando assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contato
continuo com os profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para
assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagdes; planejando, orientando e fiscalizando os trabalhos
de reformas e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas; efetuando
vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis e reas urbanas, arbitramento, emitindo
laudos e pareceres técnicos.

CARGO : Assistente Social

REQUISITOS DE PROVIMENTO

§  Escolaridade.......cccccceoeoinreiininiciciniseisieeeeest. €0SINO - SUpPETiOT -
completo.
§  Habilitagdo especifica ..........ccccccerueveucunneeee.....: graduagio compativel

com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no respectivo
conselho da categoria.

§ Conhecimentos..........cccceceevereeirenieieerieneenenennn . TECNICAS € CONCEItos
aplicaveis as atividades do cargo; legislagdo aplicavel a administragdo
publica; redacdo e calculos matematicos, referentes ao ensino superior;
informatica.

- DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do
ambito de atuac@o de Servico Social: Encaminhando providéncias e prestando
orientagao social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagao,
inclusive aquelas relativas a identifica¢@o de recursos e a utiliza¢ao eficaz dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejando, organizando
e administrando beneficios e servigos sociais; planejando, executando e
avaliando pesquisas e estudos socio-econdmicos que contribuam para o
conhecimento darealidade individual, familiar e social, possibilitando elei¢do
de alternativas de intervencao; prestando assessoria e consultoria a 6rgéos
de administragdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em
matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

CARGO : Bibliotecario

REQUISITOS DE PROVIMENTO

§  Escolaridade.......ccccoceoeoinreiininciiiniseiiieeeest. €NSINO - SUpeTiOT -
completo.

§ Habilitagdo especifica ..........cccocereeeerernenenene..... i graduagdocompativel
com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no respectivo
conselho da categoria.

§ Conhecimentos..........cccceeeeieerenieeeresiesienennenn s LECNICAS € CONCEItOS
aplicaveis as atividades do cargo; legislagdo aplicavel a administragdo
publica; redagdo e calculos matematicos, referentes ao ensino superior;
informatica.

- DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconémicas: desenvolvendo e mantendo sistemas de catalogagdo,
classificagao, referencia, conservagao e restauragéo do acervo bibliografico
e multimeios; armazenando e recuperando informagdes de carater geral ou
especifico, e coloca-las a disposi¢ao dos usuarios; planejando, implementando
e executando atividades de extensdo cultural; planejando e executando a
aquisi¢do de material bibliografico e multimeios; organizando o servigo
de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes, centros
de documentagdo e outras bibliotecas, para a troca de informagdes;
acompanhando os trabalhos de encadernacao e restauragio de livros e demais
documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as tarefas
para assegurar a conservagio do acervo.

CARGO : Bioquimico

REQUISITOS DE PROVIMENTO

§  Escolaridade..........cccccceeeeineccinnccninieceeneee.. €0SINO - SUpeETIiOT -
completo.
§  Habilitagdo especifica .......c.ccccccevvveveennncne....... graduagdocompativel

com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no respectivo
conselho da categoria.

§ Conhecimentos..........ccccecveverieerenieieesiesienennenn. s TECNICAS € CONCEItOS
aplicaveis as atividades do cargo; legislagdo aplicavel a administragdo publica;
redacdo e calculos matematicos, referentes ao ensino superior; informatica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais: realizagdo de controle de qualidade
de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros: elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; organizando o
processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar; orientando a correta
utilizagdo e manipula¢@o de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo
com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico;
participando no desenvolvimento de a¢des de investigagdo epidemiologica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras
para analise laboratorial; realizando estudos de pesquisas microbioldgicas,
imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto que interesse a satde publica; participando da previsdo, provisio e
controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicao dos
mesmos; assessorando a elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de
area especificas; participando de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboragdo e controle de programas de saude publica; executando e propondo
outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.
CARGO : Contador

REQUISITOS DE PROVIMENTO

§  Escolaridade..........cccccceeeeineccinncininieceeneeen. €0SINO - SUpeETIiOr -
completo.
§  Habilitagdo especifica .........ccccccevvveveennncnee...... graduagdocompativel

com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no respectivo
conselho da categoria.

§ Conhecimentos
aplicaveis as atividades do cargo; legislagdo aplicavel a administragdo publica;
redacdo e calculos matematicos, referentes ao ensino superior; informatica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Planejar, organizar e controlar os servigos de contabilidade da instituicdo:
analisando as contas do municipio; emitindo pareceres sobre a ciéncia e
praticas contabeis; elaborando politicas e instrumentos inerentes a area
contabil; realizar auditorias contabeis; contribuir com estudos e projetos
que visem o aperfeigoamento da gestdo econdmico-financeira do municipio.
CARGO : Dentista

REQUISITOS DE PROVIMENTO

§  Escolaridade..........cccccceeeeinicinnccninieceenee.. €0SINO - SUpeETIOT -
completo.
§  Habilitagdo especifica .........ccccccevvveveennnnenee...... graduagdocompativel

com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no respectivo
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EXTRATO DO CONTRATO N° 065/2011
REFERENTE PREGAO PRESENCIAL N° 056/2011

Que entre si fazem de um lado, MUNICIPIO DE ROLANDIA, Pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF. sob o n°
76288760/0001-08, com sede a Av. Pres. Bernardes, 809, na cidade de
Rolandia-Pr., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOAO
ERNESTO JOHNNY LEHMANN, portador da Cédula de Identidade
RG n°414.312-4 SSP/PR e do CPF/MF sob n°® 009.727.119-53, residente
e domiciliado nesta cidade, a Rua Santos Dumont, n° 1.352, Centro,
doravante apenas designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
JUTILAINE ELIZABETI DOS SANTOS cadastrado no CNPJ/MF sob
n°® 11.468.509/0001-80, estabelecida na Rua Antenor Ferri, n° 432, Vila
Operaria, na cidade Rolandia - PR, CEP 86.600-000, neste ato legalmente
representada pela Sra. JUTILAINE ELIZABETI DOS SANTOS,
brasileira, casada, cabeleireira, residente e domiciliada na Rua Arthur
Thomaz, n° 341, Vila Operaria, na cidade de Rolandia — PR, portadora do
RG n° 5.023.999-3 SSP/PR e do CPF/MF n° 658.503.279-91, doravante
designada CONTRATADA, ajustam e outorgam o presente CONTRATO,
mediante a observancia das seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR
CONTRATUAL

O presente instrumento tem como objeto a contratagdo de servigos de
capacita¢do, conforme especificagdes constantes no Anexo I — Termo de
Referéncia, que a CONTRATADA se declara em condigdes de executar
conforme especificado no Pregdo Presencial N° 056/2011, devidamente
homologadapelo CONTRATANTE, em 14 dejulho de2011, perfazendo-se
um valor contratual total de R$ 8.889,96 (oito mil oitocentos ¢ oitenta e
nove reais ¢ noventa e seis centavos).

Preco Preco
Maximo Maéximo
por més _ Total R$

Prazo de

Item | Quant. | Unidade Execugdo

Especificacao

Contratagao de servicos de capacitaao em
manicure com carga horéria de 16 horas
semanais. Experiéncia minima de 06 meses
1 1 SER | como instrutor de manicure. Sexo: feminino.| 12 meses | 740,83 8.889,96
Idade: acima de 18 ancs. Contetdo terico e
prético. Conhecimentos em técnica de unhas
artisticas/descoradas.

DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA

O prazo de execugao dos servigos sera de 12 (doze) meses, a partir

da autorizag@o de fornecimento, contados a partir da assinatura deste
contrato pelas partes. E a vigéncia do presente contrato sera de 14
(quatorze) meses, podendo ser prorrogado conforme legislagdo vigente.

DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Rolandia.

Data da assinatura, 14 de julho de 2011.

VACINA CONTRA HEPATITE “B”
E FEBRE AMARELA

Quem tem menos de 30 anos deve se vacinar
contra hepatite B. A secretaria da Saude ja
disponibilizou a vacina em todas Unidades
Basicas de Saude (UBS), de segunda a
sexta-feira, das 8 as 19 horas. Para se
proteger da doencga € necessario tomar as
trés doses da vacina. Quem tomou apenas
uma dose ou duas, ndo estéd protegido. A
segunda dose ¢ aplicada depois de 1 més da
aplicagdo da primeira. J4 a terceira dose sera
disponibilizada apo6s seis meses da aplicagao
da primeira dose.

Prefeitura do
Municipio de Rolandia
Av. Presidente Bernardes, 809

EXTRATO DO CONTRATO N° 066/2011
REFERENTE PREGAO PRESENCIAL N° 056/2011

Que entre si fazem de um lado, MUNICIPIO DE ROLANDIA, Pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF. sob o n°
76288760/0001-08, com sede a Av. Pres. Bernardes, 809, na cidade de
Rolandia-Pr., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOAO
ERNESTO JOHNNY LEHMANN, portador da Cédula de Identidade
RG n° 414.312-4 SSP/PR e do CPF/MF sob n° 009.727.119-53, residente
e domiciliado nesta cidade, a Rua Santos Dumont, n° 1.352, Centro,
doravante apenas designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
ROGER ANDREI CANDIDO — MEI cadastrado no CNPJ/MF sob n°
11.132.512/0001-19, estabelecida na Av. Salgado Filho, n® 142, sala 19,
centro, na cidade Rolandia — PR, CEP 86.600-000, neste ato legalmente
representada pelo Sr. ROGER ANDREI CANDIDO, brasileiro, casado,
professor, residente e domiciliado na Rua das Gazelas, n® 473, Jd. Cidade
Verde, na cidade de Rolandia - PR, portador do RG n° 7.688.443-9 SSP/PR
e do CPF/MF n° 035.125.999-66, doravante designada CONTRATADA,
ajustam e outorgam o presente CONTRATO, mediante a observancia das
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULAPRIMEIRA-DOOBJETOEDOVALOR CONTRATUAL
O presente instrumento tem como objeto a contratagdo de servigos de
capacita¢do, conforme especificagdes constantes no Anexo I — Termo de
Referéncia, que a CONTRATADA se declara em condigdes de executar
conforme especificado no Pregdo Presencial N° 056/2011, devidamente
homologada pelo CONTRATANTE, em 14 de julho de 2011, perfazendo-se
um valor contratual total de RS 14.389,92 (quatorze mil trezentos e oitenta
e nove reais e noventa e dois centavos).

Preco Preco
Maximo | Maximo
por més | Total R$

Prazo de

Item | Quant. | Unidade Execugdo

Especificagao

Contratagdo de servicos de capacitacdo em
misica - Carga horaria: 4 horas semanais.
Perfil: Sexo indiferente, acima de 18 anos de [ 12 meses | 1.199,16 | 14.389,92
idade. Pratica aulas de viokio e teclado.
Experiéncia em aulas tedricas e praticas.

CLA!JSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DA
VIGENCIA

O prazo de execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, a partir

da autorizagdo de fornecimento, contados a partir da assinatura deste
contrato pelas partes. E a vigéncia do presente contrato sera de 14
(quatorze) meses, podendo ser prorrogado conforme legislagdo vigente.
CLAUSULA OITAVA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Rolandia.

Data da assinatura, 14 de julho de 2011.

EXTRATO DO CONTRATO N° 063/2011
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 007/2011

Contrato de prestagdo de servicos que entre si celebram 0 MUNICIPIO
DE ROLANDIA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 76.288.760/0001-08, com sede
a Avenida Presidente Bernardes, 809, na cidade de Rolandia — PR,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor
JOAO ERNESTO JOHNNY LEHMANN, portador da Cédula de
Identidade RG n° 414.312-4 SSP/PR, e do CPF/MF sob n°® 009.727.119-
53, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua Santos Dumont, 1.352,
Centro, doravante apenas designado CONTRATANTE, doravante apenas
designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa PRIMAVERA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - EPP, pessoajuridica
de direito privado, cadastrada no CNPJ/MF sob n°® 00.868.833/0001-79,
estabelecida na Rua José Nicola Caliento, n° 260, Pq. Industrial Roland, na
cidade de Rolandia—PR, CEP 86.600-000, neste ato legalmente representada
pelo Senhor GILBERTO FERREIRA COUTINHO, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG n°® 543.561 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob
N° 062.970.309-44, residente ¢ domiciliado a Rua Deputado Fernando
Ferrari, n° 585, Apto. 04, Bairro Campo Belo, na cidade de Londrina - PR,
doravante designadacomo CONTRATADA, ajustam e outorgam o presente
CONTRATO, mediante a observancia das seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO DO CONTRATO E FUNDAMENTO LEGAL

O objeto do presente contrato ¢ a contratagio de empresa para execugao de
servigos de revitalizagdo asfalticano Municipio de Rolandia, comuma area
apavimentarde 19.000 m?, quea CONTRATADA se declaraem condi¢des
de executar em estrita observancia com o indicado nas Especifica¢des e na
Documentagdo levada a efeito pela TOMADADE PRECOSN°007/2011,
devidamente homologadapelo CONTRATANTE, em 11 dejulhode2011.

DA VIGENCIA
O contrato vigorara por 180 (cento e oitenta) dias a contar de sua assinatura
pelas partes.

DO PRAZO DE EXECUCAO

A execugdo dos servigos sera em estrita observancia aos locais indicados
nas Ordens de Servigos emitidas pela Secretaria competente, devendo
ser realizados em 60 (sessenta) dias apos a emissdo da ordem de servigo.

DO VALOR

Fica ajustado o pregco de R$ 227.050,00 (duzentos e vinte e sete mil e
cinqiienta reais) para a execugdo do servigo, que passa a ser o valor do
contrato.

DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Rolandia

Data da assinatura, 11 de julho de 2011.

CRAS SAN FERNANDO ABRE
TURMAS PARA OFICINAS

Com objetivo de melhorar o convivio das criangas e adultos da comunidade, o
CRAS San Fernando abriu inscrigdes para criangas de 7 a 14 anos para oficinas de
danca, artesanato, informatica, convivéncia, teatro, Karaté e musica. As matriculas
podem ser realizadas entre os dias 19 € 21 de julho. Para os adultos serdo realizadas
as matriculas nas oficinas de informatica, manicure e oficina de artesanato. Em

todos os dias da semana.

Informativo - O CRAS San Fernando também realiza oficinas de artesanato todas
as tercas-feiras as 8 horas na Casa da Sopa.

A Lan House Publica ¢ aberta aos adolescentes acima de 15 anos todas as tercas e
quintas das 13 as 17 horas. O local funciona de segunda a sexta das 8 as 12 horas
e das 13 as 16h 30. Mais informagoes e inscrigoes pelo telefone (43) 3906 1095.
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DECRETO N° 6389/2011

SUMULA: Abre Crédito Adicional — Suplementar na quantia de R$
40.000,00 para refor¢o de dotagdes da Secretaria Especial da Mulher e
da Familia.

OPREFEITOMUNICIPALDE ROLANDIA, ESTADODO PARANA,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, por Lei e em especial a de
n° 3461/2010, Lei Orgamentaria Anual (LOA), artigo 8°, paragrafo tinico.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro um crédito adicional
suplementar, no valor de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais), para reforgo
de dotagdes constantes da Lei de Or¢camento vigente, n° 3461 de 23 de
dezembro de 2010, conforme abaixo especificado:

18 - SECRETARIA ESP. DA MULHER E DA FAMILIA
01 — Diretoria Administrativa

Dotagao 0412200182.084000 — Manutengdo do Gabinete do | Fonte Valor
Secretario

2782 3.1.90.11.00.0000 — VENCIM. E VANTAGENS FIXAS — [ 01000 30.000,00
PESSOAL CIVIL

2791 3.1.90.13.00.0000 — OBRIGACOES PATRONAIS 01000 10.000,00

Art. 2° - Como recursos para atendimento do crédito previsto no artigo anterior o valor de R$
40.000,00 (Quarenta mil reais), fica cancelada parcial ou total as dotagdes constantes do
orgamento vigente, conforme Lei n° 3461 de 23 de dezembro de 2010, conforme abaixo
especificado:

02 - CHEFIA DE GABINETE
01 - Diretoria do Gabinete

Dotagdo 0412400022.006000 — Manutencdo do Sistema de | Fonte Valor
Controle Interno

178 3.1.90.11.00.0000 — VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - | 01000 10.000,00
PESSOAL CIVIL

190 3.1.91.13.00.0000 — OBRIGAGOES PATRONAIS 01000 10.000,00

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 - Diretoria Administrativa

Dotacdo 0412200092.040000 — Manutencdo do Gabinete do | Fonte Valor
Secretario

1383 3.1.90.11.00.0000 — VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - | 01000 10.000,00
PESSOAL CIVIL

1391 3.1.90.13.00.0000 — OBRIGAGOES PATRONAIS 01000 10.000,00

ART 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREF,EITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, aos 11 de julho de 2011.

JOHNNY LEHMANN
Prefeito Municipal

ADAUTO KAMIMURA
Secretario Municipal de Administragdo

MARK ALMEIDA
Secretario Municipal de Finangas

CASSIA PUZZI
Diretora de Or¢gamento

ILDA MARIA GIBIM
Secretaria Especial da Mulher e da Familia

FABRICIO PAIVA
Chefia de Gabinete

FELIPE JOSE FRADE PINHEIRO
Secretario Municipal de Saude

DECIMO SEGUNDO ADITIVO DO CONTRATO N° 013/2008
REFERENTE A DISPENSA N° 005/2008

MUNICIPIO DE ROLANDIA, Pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrita no CNPJ/MF. Sob o n°® 76288760/0001-08, com sede a Av. Pres.
Bernardes, 809, na cidade de Rolandia-Pr, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JOAO ERNESTO JOHNNY LEHMANN, portador da
Cédula de Identidade RG n° 414.312-4, ¢ do CPF/MF sob n° 009.727.119-
53, residente e domiciliado nesta cidade, & Rua Santos Dumont, 1.352,
Centro, doravante apenas designado CONTRATANTE,e de outro lado o
Sr. SIZENANDO DE ALMEIDA, brasileiro, casado, portador do C.P.F. n°
010.536.989-68, residente na Rua Monteiro Lobato, 533 — apt®. 401, nesta
cidade de Rolandia - PR., neste instrumento denominado LOCADOR,
ajustam e outorgam o presente ADITIVO DE CONTRATO, mediante a
observancia das seguintes clausulas e condi¢des:

DO OBJETO E DO PRAZO

Fica aditivada a clausula primeira, do objeto e prazo, por mais 60 (sessenta)
dias, com inicio 01/07/2011, e término em 30/08/2011 perfazendo o valor
do presente aditivo em R$ 3.000,00.

CLAUSULA SEGUNDA -
Com o presente aditivo, resta alterado o valor contratual de R$ 61.500,00
para R$ 64.500,00.

CLAUSULA TERCEIRA -
As demais clausulas permanecem inalteradas.

Data da assinatura, 28 de junho de 2011.

PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°. 034/2011
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N°. 022/2011

Queentre si fazem deum lado, MUNICIPIO DEROLANDIA, Pessoajuridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF. sob o n°® 76288760/0001-
08, com sede a Av. Pres. Bernardes, 809, na cidade de Rolandia - Pr., neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JOAO ERNESTO
JOHNNY LEHMANN, portador da Cédula de Identidade RG n°414.312-
4 SSP/PR, e do CPF/MF sob n°® 009.727.119-53, residente e domiciliado
nesta cidade, a Rua Santos Dumont, n° 1.352, Centro, doravante apenas
designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa NEO PLASTIC
EMBALAGENS PLASTICAS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
cadastradano CNPJ/MF sobn®67.959.015/0001-52, estabelecidana Avenida
Pacaembu, n° 485-A, Serra dos Abreus, na cidade de Franco da Rocha — SP,
CEP07.810-000, neste ato legalmente representada pelo Senhor ANTONIO
SERGIO HURTADO, brasileiro, casado, industrial, portador do RG n°
6.300.083 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°® 765.027.838-72, residente
e domiciliado a Rua Américo Massaia, n° 84, Nova Caieiras, na cidade de
Franco daRocha—SP, doravante designada como CONTRATADA, ajustam
e outorgam o presente ADITIVO DE CONTRATO, mediante a observancia
das seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Fica aditivada a clausula primeira, do objeto, em mais 240 m? de
Geomembrana, no valor de R$ 2.520,00 (Dois mil quinhentos e vinte reais),
perfazendo o valor total do contrato em R$ 71.820,00 (Setenta e um mil
oitocentos e vinte reais)

CLAUSULA SEGUNDA -
As demais clausulas permanecem inalteradas.

Data da assinatura, 30 de junho de 2011.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 064/2011
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 006/2011

Contrato de prestagdo de servigos que entre si celebram o MUNICIPIO
DE ROLANDIA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 76.288.760/0001-08, com sede a
Avenida Presidente Bernardes, 809, na cidade de Rolandia — PR, neste
ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JOAO
ERNESTO JOHNNY LEHMANN, portador da Cédula de Identidade
RGn°414.312-4 SSP/PR e do CPF/MF sob n° 009.727.119-53, residente
e domiciliado nesta cidade, a Rua Santos Dumont, n° 1.352, Centro,
doravante apenas designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
ELETROFIO INSTALACOES ELETRICAS LTDA, pessoa juridica
de direito privado, cadastrada no CNPJ/MF sob n° 85.062.099/0001-
09, estabelecida na Avenida Colombo, N° 5.103, Zona 7, na cidade de
Maringa — PR, CEP 87.030-121, neste ato legalmente representada pelo
Senhor JOAO ALBERTO FORLAN, brasileiro, casado, empresario,
portador do RGn®752.110 SSP/PR, inscrito no CPF sob N° 046.040.759-
72, residente e domiciliado a Avenida Sao Paulo, n° 119, Apto. 1.201,
na cidade de Maringa — PR, doravante designada como CONTRATADA,
ajustam e outorgam o presente CONTRATO, mediante a observancia das
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO E
FUNDAMENTO LEGAL

O objeto do presente contrato € a contratagdo de Servigos de manutengao
darede deiluminagéo publicano Municipio, incluindo os distritos, bairros
e a sede, Lago Municipal, chafariz, pracas da sede e distritos, trevos,
super-postes e rotatorias, que a CONTRATADA se declara em condigdes
de executar em estrita observancia com o indicado nas Especifica¢des
e na Documentacéo levada a efeito pela TOMADA DE PRECOS N°
006/2011 devidamente homologada pelo CONTRATANTE, em 11 de
julho de 2011.

DA VIGENCIA
O contrato vigorara por 14 (quatorze) meses a contar de sua assinatura
pelas partes.

DO PRAZO DE EXECUCAO
O servigo sera executado no prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
da assinatura do contrato de empreitada pelas partes.

DO VALOR

Fica ajustado o prego de R$ 432.240,00 (quatrocentos e trinta e dois mil
duzentos e quarenta reais) para a execugao do servigo, que passa a ser
o valor do contrato.

DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Rolandia.

Data da assinatura 11 de julho de 2011.
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VACINA CONTRA
HEPATITE “B”

Quem tem menos de 30 anos deve se vacinar
contra hepatite B. A secretaria da Satde ja
disponibilizou a vacina em todas Unidades
Basicas de Saude (UBS), de segunda a sexta-
feira, das 8 as 19 horas. Para se proteger da
doenga ¢ necessario tomar as trés doses da
vacina. Quem tomou apenas uma dose ou duas,
nao esta protegido. A segunda dose ¢ aplicada
depois de 1 més da aplicacdo da primeira. Ja
a terceira dose sera disponibilizada apos seis
meses da aplicacdo da primeira dose.

FEBRE AMARELA - Diferente da vacina
contra a Hepatite B, a de Febre Amarela ¢
apenas 1 dose com reforco a cada 10 anos.
d)uem ndo tomou a vacina nos tltimos 10 anos
também deve procurar uma Unidade Basica de

Saude (UBS), de segunda a sexta-feira, das 8 as
19 horas.
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conselho da categoria.

§ Conhecimentos..........ccccecveverieerienieeeesiereenennenn.. . TECNICAS € CONCEItOS
aplicaveis as atividades do cargo; legislag@o aplicavel aadministragao publica;
redacdo e calculos matematicos, referentes ao ensino superior; informatica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades de cirurgido dentista (exames clinicos, radiologicos,
diagnosticos e progndsticos, tratamento preventivo basico e ortoddntico,
tratamento curativo, anamneses, prescri¢des de remédios, encaminhamentos
e outros): executando rotinas administrativas de apoio, controle de material
odontologico, controle de informagdes, orientagdo de pessoal auxiliar,
conservagao de bens e imdveis; propondo e participando de agdes dentro
de principios de odontologia integral, visando a protegdo e recuperagdo
do individuo no seu contexto social, através de participagdo em equipes
multidisciplinares; desenvolvendo programas, padrdes e técnicas de trabalho;
atuando na vigilancia sanitaria e epidemiologica em odontologia, etc.
CARGO : Enfermeiro

REQUISITOS DE PROVIMENTO

§ Escolaridade.........c.ccoecevineniniirinieiierieieeenn . €0SINO. SUpPETIOLr -
completo.
§ Habilitagdo especifica ..........ccccocvrveveereriennnenee.. i graduagdocompativel

com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no respectivo
conselho da categoria.

§ Conhecimentos...........ccceceeveveervesieeeesieseenennenn.. . TECNICAS € CONCEItOS
aplicaveis as atividades do cargo; legislagdo aplicavel a administragdo publica;
redacdo e calculos matematicos, referentes ao ensino superior; informatica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Prestar assisténcia de enfermagem, individual e coletivo: examinando
pacientes, orientando, fazendo educagdo em satde, acompanhando a

evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de
assisténcia quando necessario; participando de equipe multiprofissional
na elaboragdo de diagnosticos de satde da regido, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria do nivel
de saude da populagdo; participando na elaboragdo, execucdo, adequacdo
e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizagdo e
melhoria da qualidade das agdes de satide; promovendo a integragao entre
a Unidade de Saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promogao da saude; participando do planejamento, coordenagéo, execugdo
e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas,
materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; supervisionando e
coordenando o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo
e zeladoras, conforme delegagdo, realizando educagdo em servigo e em
periodo de adaptagdo, planejamento cronograma, orientando atividades,
avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico
sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo
prestado; formando profissionais de nivel médio de enfermagem; orientando
e informando alunos de enfermagem de outras institui¢des, colaborando na
formagao de profissionais de saude; planejar necessidade, avaliar qualidade,
controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo,
imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutengéo ou reparo quando
necessario; participar de montagem de unidade prestadoras de servigos
de satde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;
participando de equipes de vigilancia sanitaria.

CARGO : Engenheiro Civil

REQUISITOS DE PROVIMENTO
§ Escolaridade.........c.ccccecevineiiiiininiciienieieeeenl. €NSINO- SUpPETIOLr -
completo.

§  Habilitagdo especifica .......c.ccceceevreevercnnuncnee.....:graduagocompativel
com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no respectivo
conselho da categoria.

§ Conhecimentos...........cceeveeveerieriesieeriereeseeenennenn.s LECNICAS € CONCEILOS
aplicaveis as atividades do cargo; legislag@o aplicavel aadministragao publica;
redacdo e calculos matematicos, referentes ao ensino superior; informatica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, relativos a estrutura de
edificacdes, trafegos, vias urbanas e obras de pavimentacdo, sistemas de agua

€ esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos
urbanos, rurais e regionais, entre outros: estudando caracteristicas,

especificagdes e preparando plantas, orcamentos de custos, técnicas
de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construgéo,
manuten¢ao e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos;
efetuando vistorias, pericias, avaliagao de imoveis, arbitramento, emitindo
laudos e pareceres técnicos; participando de planos gerais e especificos,
que visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que
tange a sua especialidade e formagao.

CARGO : Farmacéutico/Bioquimico

REQUISITOS DE PROVIMENTO

§ Escolaridade............ccccoceviiciriniiiiiiniiniecienene... €0SIN0O SUpeTIOT -
completo.
§ Habilitagdo especifica......c.cccoeevvcccrvcceeneeent - graduagao
compativel com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no
respectivo conselho da categoria.
§ Conhecimentos........cccocvveeeverereeseseseeneeeel. L ECNICAS €
conceitos aplicaveis as atividades do cargo; legislagdo aplicavel a
administragdo publica; redacdo e calculos matematicos, referentes ao
ensino superior; informatica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais: realizagdo de controle de
qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros:
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
organizando o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar;
orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos

e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para
garantir a qualidade do servigo; participando no desenvolvimento de
acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;
realizando estudos de pesquisas microbiologicas, imunoldgicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto
que interesse a saude publica; participando da previsdo, provisdo e
controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢ao
dos mesmos; assessorando a elaboragdo de projetos de construgdo e
montagem de area especificas; participando de equipes multidisciplinares
no planejamento, elaboragdo e controle de programas de satide publica;
executando e propondo outras atividades que contribuam para a eficiéncia
de seu trabalho. Atender portadores de receitas médicas, orientando-os
quanto ao uso de medicamentos; controlar receituario ¢ consumo de
drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de
medicamentos; inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de
drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo de exercicio
profissional; responder pela farmacia municipal; desempenhar tarefas
afins. Organizar a realizagdo de processo licitatorio para aquisi¢do dos
medicamentos e materiais médicos hospitalares entre outros de acordo
com a necessidade do servigo.

CARGO : Fonoaudidlogo

REQUISITOS DE PROVIMENTO
§  Escolaridade........c.ccccceereeininccninieuciniennenen.... ) €0SINO SUpETION -

completo.

§ Habilitagdo especifica........cccocecvvevevcccncene.. - graduacgdo
compativel com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no
respectivo conselho da categoria.

§ Conhecimentos........cccocvveveverererieiseseceneeenes. L €CNICAS €
conceitos aplicaveis as atividades do cargo; legislagdo aplicavel a
administrag@o publica; redac@o e calculos matematicos, referentes ao
ensino superior; informatica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Executar atividades corretivas e preventivas na area de comunicacdo

oral: diagnosticando, elaborando programas para atender e encaminhar
pacientes, na area de comunicagao oral e escrita; orientando tecnicamente
o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
institui¢des; orientando a familia quanto a atitudes e responsabilidades
no processo de educagio e ou reabilitagdo do educando; acompanhando o
desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades
de atendimento em Educagao especial; avaliando e elaborando relatérios
especificos de sua area de atuagdo, individualmente ou em equipe de

profissionais; participando de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo
diagnostica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;
executando outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area
profissional.

CARGO : Fisioterapeuta

e  REQUISITOS DE PROVIMENTO
. Escolaridade.........c.cocececevveinneicinnccnineeenl €0SIN0O- sUperior -

completo.

. Habilitagdo especifica ..........ccccvvvrveiererieneeneneen...t graduagdo compativel
com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no respectivo
conselho da categoria.

] Conhecimentos.........cceoevveueeererueererieeenenenenen. . 1ECNICAS € CONCEItOS
aplicaveis as atividades do cargo; legislagao aplicavel a administragao
publica; redagdo e calculos matematicos, referentes ao ensino superior;
informatica.

¢  DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Estabelecer procedimentos de recuperacdo de pessoas que tenham sua
capacidade fisica comprometida: realizando diagnosticos do estado de satde

de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos

orgdos afetados; planejamento, executando, acompanhando, orientando com
exercicios e avaliando o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo
as conseqiiéncias dalesdo ou doenga; diagnosticando e prognosticando situagdes
de risco a saude; supervisionando, treinando e avaliando as atividades da
equipe de auxiliares; controlando informagdes, instrumentos e equipamentos
necessarios aexecugdo de sua atividade; participando de programas, servigos e
atividades que visem a melhorias da qualidade dos servigos de saude publica,
realizando visitas e procedimentos domiciliares.

CARGOS: MEDICO
REQUISITOS DE PROVIMENTO

§ Escolaridade........c.cccocevvviinevieciiiseiieisieieeeenn . €NSINO- SUpPeErior -
completo.
§ Habilitagdo especifica ..........c.ccoecevereeneeeneeee.....: formagao profissional

compativel com o cargo e a especialidade, divulgada no edital de concurso,
e registro no respectivo conselho da categoria.

§ Conhecimentos...........cceveeveieeserieeeesenieeenennet T€CNICAS € CONCEitos
aplicaveis as atividades do cargo; legislagdo aplicavel a administragdo publica;
redag@o e calculos matematicos, referentes ao ensino superior; informatica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Exercer atividades de medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo

cargo: prestando atendimento medico e ambulatorial; examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames; prescrevendo, orientando e acompanhando
a evolugdo; registrando a consulta em documentos proprios; encaminhando
a tratamento especifico, quando necessario; executando atividades médico-
sanitaristas; exercendo atividades clinicas; procedendo cirurgias de pequeno
porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagdo; desenvolvendo agdes que visem a promogdo, prevengao e
recuperacdo da saude da populagio; participando de equipe multiprofissional,
naelaboragao de diagnostico de satide da area; analisando dados de morbidade
e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
coordenando as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas; participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; participando na
elaboragdo e adequagao de programas, normas, rotinas, paraa sistematizagao
e melhoria da qualidade de agdes de saude; orientar a equipe de técnicos e
assistentes na atividades delegadas; realizando exames em pecas operatorias
ou de necropsias para fins de diagnosticos; realizando necropsia para fins de
diagnoésticos de causas mortes; assinando declaragdo de obito; realizando
auditorias em contas médicas.

CARGO : Médico Veterinario

REQUISITOS DE PROVIMENTO

§  Escolaridade........ccccceovvevinneinniceicsisicceeel. €0SINO SUpPeETiOr -
completo.
§ Habilitagdo especifica ........c..coeeeereercucnnneene.... graduag@o compativel

com o cargo, divulgadano edital de concurso, e registrono respectivo conselho
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da categoria.
§  Conhecimentos........ccoceverereereevevenrennennen : Técnicas e conceitos
aplicaveis as atividades do cargo; legislag@o aplicavel a administragdo
publica; redagdo e calculos matematicos, referentes ao ensino superior;
informatica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Elaborar e coordenar projetos de produgao animal, em nivel municipal
¢ em parceria com outras entidades: prestando assisténcia técnica,
prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores
contemplados com Programas de Governo; inspecionando e fiscalizando
locais de produgdo, manipulagio, armazenagem e comercializagio de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias,
higiénicas ¢ tecnologicas consideradas necessarias; participando e
coordenando na realizagdo de exposi¢des, feiras, simposios, cursos,
etc; promovendo e coordenando a busca de transferéncia de novas
tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural.
CARGO : Nutricionista

REQUISITOS DE PROVIMENTO
§  Escolaridade.........c.cooveevreiiiiieiieieeee, :
completo.
§ Habilitacdo especifica .......c.cceceverereennnnee :graduagdocompativel
com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no respectivo
conselho da categoria.
§  Conhecimentos........ccceeerereeeeeeeenuennenes : Técnicas e conceitos
aplicaveis as atividades do cargo; legislagdo aplicavel & administragdo
publica; redacao e calculos matematicos, referentes ao ensino superior;
informatica.

ensino superior -

DESCRICAO DAS ATRIBUICOESPlanejar, coordenar
€ supervisionar servicos ou programas de nutricdo, nos campos
hospitalares, de saude publica, educacdo, trabalho e de outros:
analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos; controlando a estocagem, preparagio, conservagao e
distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares do
publico alvo; desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a clientela.

CARGO: PEDAGOGA

REQUISITOS DE PROVIMENTO
§  Escolaridade.........cccoovevvieiiniiciicieeiee, :
completo.
§  Habilitagdo especifica ......ccccoeverereineencn :graduagdocompativel
com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro no respectivo
conselho da categoria.
§  Conhecimentos.........oceverereeeeieeeneennenes : Técnicas e conceitos
aplicaveis as atividades do cargo; legisla¢do aplicavel a administragao
publica; redagao e calculos matematicos, referentes ao ensino superior;
informatica.

ensino superior -

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Promover a realizacdo de pesquisas e a aplicacdo de praticas
pedagogicas, no ambito da saude, educacdo, trabalho, social e outros:
desenvolvendo diagnodsticos pedagdgicos no setor em que atuas visando
a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo;
planejando, desenvolvendo, executando, acompanhando, validando
e avaliando estratégias de intervengdes pedagogicas diversas, a partir
das necessidades e clientelas identificadas; participando, dentro de
sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programs de acao
comunitaria, visando a construcdo de agdes integradas; assessorando,
prestando consultoria ¢ dando pareceres, dentro de perspectivas
pedagogicas; atuando junto a encarregados, visando o diagndstico e
prognostico do nivel de aperfeigoamento profissional dos servidores;
atuando, eventualmente, como instrutor, ¢ executando trabalho
especializados, visando o aprimoramento técnico, administrativo e

cultural dos servidores.
CARGO : Profissional de Educagao Fisica e Desportos

REQUISITOS DE PROVIMENTO
§  Escolaridade.........c.ccooovevienieniieieieeiee, :
completo.
§  Habilitacdo especifica........ccevevrerreerenenne. : graduagido
compativel com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro
no respectivo conselho da categoria.
§  Conhecimentos..........cceevevreerreecreesveenennn. :Técnicaseconceitos
aplicaveis as atividades do cargo; legislacdo aplicavel a administracao
publica; redagdo e calculos matematicos, referentes ao ensino superior;
informatica.

ensino superior -

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Orientar a pratica desportiva e recreativa através dos conteudos
programaticos a serem desenvolvidos, dos conceitos fundamentais
e dos métodos e técnicas de ensino que lhe permitam o exercicio de
seu cargo: coordenando, planejando, programando, supervisionando,
dinamizando, dirigindo, organizando, avaliando e executando
trabalhos, programas, planos e projetos; prestando servigos
consultoria e assessoria, realizando treinamentos especializados,
participando de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborando informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas
de atividades fisicas e do desporto; planejando e coordenando
experiéncias de aprendizado, organizando o conteudo de ensino
a fim de torna-lo pratico e util, adaptado a realidade da clientela,
interessante, motivador e envolvente; avaliando atividades de ensino,
utilizando critérios, técnicas e instrumentos diversos; promovendo
atendimento a comunidade na faixa etaria de 1 a 3 anos de idade,
na area de Educacdo fisica, desportos e recreacdo; ministrando
aulas didaticas-pedagogicas de educacgdo fisica em modalidades
especificas; organizando e desenvolvendo torneios, festivais,
campeonatos e competi¢des diversas; promovendo a descoberta de
novos valores nas diversas modalidades esportivas para treinamento
de alto nivel; promovendo o treinamento nas diversas modalidades
esportivas para a participacdo em competi¢des a nivel municipal,
estadual e nacional; promovendo intercdmbio entre associagdes
comunitarias de bairros, associagdes de representacdes de classe e
outros segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos,
socio-culturais e de saude; planejando, organizar e supervisionar
projetos na area esportiva; elaborando programas de treinamento das
diversas modalidades desportivas; coordenando e assessorando as
atividades dos centros esportivos do municipio; elaborando boletins,
regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esporte;
realizando vistorias nos locais de competigdes, preparar os locais
de jogos e competigdes, verificando outras necessidades para a
realiza¢do do evento; avaliando o desenvolvimento e crescimento das
atividades desportivas nos centros esportivos; realizando cadastro de
atletas; responsabilizando-se por uma ou mais modalidades esportiva
representativa do municipio.

CARGO : PSICOLOGO

REQUISITOS DE PROVIMENTO
§  Escolaridade...........ccccoeeviiviiiriiiicieee, :
completo.
§  Habilitacdo especifica graduacgao
compativel com o cargo, divulgada no edital de concurso, e registro
no respectivo conselho da categoria.
§  Conhecimentos.........coceeeveveveienienrennennennes :Técnicaseconceitos
aplicaveis as atividades do cargo; legislacdo aplicavel aadministragdo
publica; redagao e calculos matematicos, referentes ao ensino superior;
informatica.

ensino superior -

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Executar servicos de psicologia: desenvolvendo diagndstico psico-
social no setor em que atua, visando a identificacdo de necessidades
e da clientela alvo de sua atuagdo; planejando, desenvolvendo,
executando, acompanhando, validando e avaliando estratégias de
intervengdes psico-sociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas; participando, dentro de sua especialidade,

de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria
visando a construgdo de uma agdo integrada; desenvolvendo
acOes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito
da saude, educagdo, trabalho, social etc; desenvolver outras
atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperagao,
reabilitagdo da satide mental e valorizagdo do homem; assessorar,
prestar consultoria, ¢ dar pareceres dentro de uma perspectiva
psico-social.

Deveratambém, promover areabilitagdo psicossocial dos usudrios
dos CAPS — ad e CAPS II; executar atividades relacionadas
com atendimento psicologico ao paciente em tratamento de
dependéncia quimica e/ou transtorno mental, quais sejam:
psicoterapia individual, grupal e familiar, visando e reinsercido
social; triar e acolher todo usudrio que buscar o servico; realizar
psicodiagnostico; psicoeducar quanto a dependéncia quimica
e seus conceitos a usudrios e familiares; capacitar as equipes
de atengdo basica, servigos e programas de saude mental local
e a nivel regional; realizar visitas domiciliares e atividades
comunitarias a fim de criar redes de relagdes que se estendam
além das fronteiras do CAPS atingindo os territorio onde vivem os
usudrios; acompanhar os usuarios que se encontram internados no
hospital psiquiatrico local, hospital clinico e pronto atendimento
municipal, trabalhar sobre a logica da desinstitucionalizagio,
visando sempre a satde dos usuarios, em toda sua plenitude,
desenvolver a interdisciplinariedade na equipe, como forma de
garantir atencdo integral ao dependente quimico.

CARGO: PSICOPEDAGOGA

e REQUISITOS DE PROVIMENTO

= Escolaridade.......cccocevevenenenininieiennen :ensino superior
- completo.

=  Habilitag@o especifica.......c.cceoevverireennnnee : graduagdo
compativel com o cargo, divulgada no edital de concurso, e
registro no respectivo conselho da categoria.

= Conhecimentos.......c.ccverueerueerieneecneenenne : Técnicas e
conceitos aplicaveis as atividades do cargo; legislacdo aplicavel
a administragdo publica; redagio e calculos matematicos, referentes
ao ensino superior; informatica.

e  DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Atuar junto as unidades de ensino, promovendo a integra¢do dos alunos

e a motivacdo a aprendizagem: procedendo estudo do comportamento
do aluno; elaborando e aplicando principios e técnicas psicologicas
aprimoradas ao desenvolvimento intelectual do aluno; orientando e
acompanhando a reeducagdo, nos casos de desajustamento escolar,
familiar ou de natureza; estudando e aplicando sistemas de motivagéo a
aprendizagem; ajudando na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados, para atender necessidade individuais; analisando as
caracteristicas ¢ necessidades de ajustamento de individuos supra ou
infradotados; recomendando programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncias;
participando de programas de orientagdo profissional e vocacional;
aplicando teste de sondagem de aptidSes e outros; contribuindo para
o futuro ajustamento do individuo ao trabalho e sua realizagdo
pessoal; zelando pela limpeza e conservacdo das maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho, bem como pelo emprego
racional dos insumos.

CARGO : Terapeuta Ocupacional

e REQUISITOS DE PROVIMENTO

= Escolaridade.......cccooeeirineineiiccee :ensino superior
- completo.

= Habilitag@o especifica.......c.ccocererieeennnnee : graduagdo
compativel com o cargo, divulgada no edital de concurso, ¢
registro no respectivo conselho da categoria.

=  Conhecimentos... : Técnicas e
conceitos aplicaveis as atividades do cargo; legislacéo aplicavel
a administragdo publica; redagdo e calculos matematicos, referentes ao
ensino superior; informatica.
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DECRETO N° 6387/2011

SUMULA: Abre Crédito Adicional — Suplementar na quantia de R$
48.000,00 para reforgo de dotagdes das Secretarias Municipais.

OPREFEITO MUNICIPALDE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, por Lei e em especial a de
n°® 3461/2010, Lei Orgamentaria Anual (LOA), artigo 8°, paragrafo unico.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro um crédito adicional
suplementar, no valor de R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais), para
reforgo de dotagdes constantes da Lei de Orgamento vigente, n® 3461 de
23 de dezembro de 2010, conforme abaixo especificado:

02 — CHEFIA DE GABINETE
01 — Diretoria do Gabinete

Dotagao 0412200022.005000 — Manutengao da Sub-Prefeitura de | Fonte Valor
Nossa Senhora Aparecida

154 3.1.90.16.00.0000 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - | 01000 3.000,00
PESSOAL CIVIL

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01 - Dir. de Atend. Geral, Doc e Atos Oficiais

Dotagdo | 0412200042.012000 - Manutengdo dos Servigos de | Fonte Valor
Expediente Geral

370 3.1.90.16.00.0000 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - | 01000 4.000,00
PESSOAL CIVIL

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
01 - Diretoria Administrativa

Dotagdo | 0412200072.021000 - Manutencdo do Gabinete do | Fonte Valor
Secretario

718 3.1.90.16.00.0000 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - | 01000 2.000,00
PESSOAL CIVIL

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02 - Diretoria de Apoio Pedagégico

Dotagao | 1236100082.032000 - Manutengdo do  Ensino | Fonte Valor
Fundamental

1012 3.1.90.13.00.0000 — OBRIGAGOES PATRONAIS 01000 20.000,00

1015 3.1.90.16.00.0000 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - | 01000 2.000,00
PESSOAL CIVIL

Dotagdo |1 034000 — M: do do Ensino Infantil Fonte Valor

1221 3.1.90.13.00.0000 - OBRIGAGOES PATRONAIS 01000 10.000,00

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

02 — Servigos de Promogéao de Esportes

Dotagdo 2781100112.059000 - Manutenca das ivi Fonte Valor
Esportivas Oficiais e C itarias

2143 3.1.90.16.00.0000 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - | 01000 1.000,00
PESSOAL CIVIL

17 — SECRETARIA MUN. DE SERVIGOS PUBLICOS

01 - Diretoria de Plan. de Servigos Publicos

Dotagao | 1545200172.079000 - Manutengdo dos Servigos | Fonte Valor
Funerarios

2677 3.1.90.16.00.0000 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - | 01000 1.000,00
PESSOAL CIVIL

Dotagao | 1545200172.082000 - Manutencdo dos Servicos de | Fonte Valor
Limpeza

2740 3.1.90.16.00.0000 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - | 01000 5.000,00
PESSOAL CIVIL

Art. 2° - Como recursos para atendimento do crédito previsto no artigo anterior no valor de R$
48.000,00 (Quarenta e oito mil reais), fica cancelada parcial ou total as dotagdes constantes do
orgamento vigente conforme Lei n° 3461 de 23 de dezembro de 2010, conforme abaixo
especificado:

02 - CHEFIA DE GABINETE
01 - Diretoria do Gabinete

Dotagdo 0412200022.005000 — Manutengao da Sub-Prefeitura de | Fonte Valor
Nossa Senhora Aparecida
156 3.1.91.13.00.0000 — OBRIGAGOES PATRONAIS 01000 3.000,00

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01 - Dir. de Atend. Geral, Doc e Atos Oficiais

DECRETO N° 6388/2011

SUMULA: Abre Crédito Adicional — Transposi¢do na quantia de RS

Dotagao | 0412200042.012000 - Manutengdo dos Servigos de | Fonte Valor " o re
Expediente Geral 35.000,00 para reforco de dotagdes das Secretarias Municipais.
[372 |3.1.90.49.00.0000 — AUXILIO TRANSPORTE ['01000 4.000,00 |
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA OPREFEITO MUNICIPALDE ROLANDIA, ESTADODO PARANA,
01 - Diretoria Administrativa no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, e de conformidade com
o disposto no § 1° artigo 19 da Lei n°® 3.412/2010 — Lei de Diretrizes
Dotagdo | 0412200072.021000 - Manutengdo do Gabinete do | Fonte Valor Orgamentarias LDO/2011.
Secretario
729 3.3.90.36.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 01000 1.000,00 . . .
—P.FISICA Art. 1° - Fica transposto no corrente exercicio financeiro o valor de R$
731 3.3.90.39.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 01000 1.000,00 . . . . ~
b JURIDICA 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais), para refor¢o de dotagdes constantes da
Lei de Orgamento vigente, n° 3461 de 23 de dezembro de 2010, conforme
08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO abaixo especificado:
02 - Diretoria de Apoio Pedagégico
Dotagao | 1236100082.032000 -  Manutengdo do Ensino | Fonte Valor 02— C!-IEFI:A DE GA]?INETE
F 01 — Diretoria do Gabinete
1023 3.1.91.13.00.0000 — OBRIGACOES PATRONAIS 01000 22.000,00
Dotagdo |1 034000 — M: do do Ensino Infantil Fonte Valor Dotagdao 0412200022.002000 - Manutencdo dos Servicos Fonte Valor
1232 3.1.91.13.00.0000 — OBRIGACOES PATRONAIS 01000 10.000,00 Administrativos do Gabinete do Prefeito
43 3.1.90.13.00.0000 — OBRIGACOES PATRONAIS 01000 | 20.000,00
11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02 - Servigos de Promogéo de Esportes 02 - Fundo Municipal de Satde
Dotagao 2781100112.059000 - Manutenca das Atividad Fonte Valor = = .
Esportivas Oficiais e Comunitarias Dotagao 1321?::2%1230::330 — Manutengdao das Unidades Fonte Valor
2145 3.1.90.49.00.0000 — AUXILIO TRANSPORTE 01000 1.000,00
1457 3.1.90.16.00.0000 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — 01000 [ 10.000,00
PESSOAL CIVIL
17 - SECRETARIA MUN. DE SERVIGOS PUBLICOS
01 — Diretoria de Plan. de Servigos Publicos 12 - S_ECRE_TARIA_M_UN. I?E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01 — Diretoria Administrativa
Dotagao | 1545200172.079000 - Manutengdo dos Servigos | Fonte Valor
Funerarios Dotagdo 1133400122, — Manutengdo das Atividades do Fonte Valor
2687 3.3.90.37.00.0000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 01000 1.000,00 Sine
Dotagdo | 1545200172.082000 - Manutengdo dos Servigos de | Fonte Valor 2212 3.1.90.13.00.0000 — OBRIGACOES PATRONAIS 01000 5.000,00
Limpeza
2727 3.1.90.08.00.0000 - OUTROS BENEFICIOS | 01000 2.000,00 Art. 2° - Como recursos para atendimento do crédito previsto no artigo anterior o valor de R$
ASSISTENCIAIS i 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais), fica transposto as dotagdes constantes do orgamento
2742 3.1.90.49.00.0000 — AUXILIO TRANSPORTE 01000 1.000,00 vigente, conforme Lei n° 3461 de 23 de dezembro de 2010, como abaixo especificado :
2744 3.1.91.13.00.0000 — OBRIGACOES PATRONAIS 01000 2.000,00

ART 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA,

ESTADO DO PARANA, aos 11 de julho de 2011.

JOHNNY LEHMANN
Prefeito Municipal

ADAUTO KAMIMURA

Secretario Municipal de Administragdo

MARK ALMEIDA
Secretario Municipal de Finangas

CASSIA PUZZI
Diretora de Or¢gamento

FABRICIO PAIVA
Chefia de Gabinete

SERGIO TUPAN

Secretario Municipal de Servigos Publicos e

Secretario Municipal de Infraestrutura em Exercicio

ROSANE NOGUEIRA BENAZI

Secretaria Municipal de Educagao

DIRCEU DE MATTO
SSecretario Municipal de Esportes

ATENCAO MULHERES: EXAME DO PREVENTIVO

A secretaria de Satde da Prefeitura de Rolandia realiza o servigo do exame do preventivo, toda sexta-
feira das 9 4s 16 horas, no Centro de Especialidades, na Rua Alzira Tiburski, 102 - Antigo Hospital
Sao Judas Tadeu. O servigo que antes era realizado somente pelas Unidades Basicas de Satde agora
esta a disposi¢do no centro da cidade.

e-mail secretaria geral:

secretariageral@rolandia.pr.gov.br

02 - CHEFIA DE GABINETE
01 - Diretoria do Gabinete

Dotagdo 0412200022.003000 — Servigo de Alistamento Militar Fonte Valor

72 3.1.90.11.00.000 0— VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - 01000 [ 10.000,00
PESSOAL CIVIL

Dotagdo 04124000 — Manutengdo do sistema de Fonte Valor
Controle Interno

178 3.1.90.11.00.0000 — VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - 01000 | 10.000,00
PESSOAL CIVIL

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 — Diretoria Administrativa

Dotagdao 0412200092. — Manut do Gabinete do Fonte Valor
Secretério

1383 3.1.90.11.00.0000 — VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - 01000 [ 10.000,00
PESSOAL CIVIL

12 — SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01 — Diretoria Administrativa

Dotagdo 2212200122.061000 — Manutengdao do Gabinete do Fonte Valor
Secretério

2242 3.1.90.11.00.0000 — VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - 01000 5.000,00
PESSOAL CIVIL

ART 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, 11 de julho de 2011.

JOHNNY LEHMANN
Prefeito Municipal

ADAUTO KAMIMURA
Secretario Municipal de Administragdo

MARK ALMEIDA
Secretario Municipal de Finangas

CASSIA PUZZI
Diretora de Or¢gamento

FELIPE JOSE FRADE PINHEIRO
Secretario Municipal de Saude

FABRICIO PAIVA
Chefia de Gabinete

ERNESTO BENEDITO NOGUEIRA
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico
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DECRETO N° 6383/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas por lei e
especialmente o contido na Lei Complementar n®15/2006 em ser Art. 20:

DECRETA:

Art. 1°- Fica devidamente aprovado pela Secretaria de Planejamento da
Prefeitura do Municipio de Rolandia, o loteamento do Lote N°89-90-91-
92/REM/REM, da Gleba Roland, objeto da Matricula 25.401, com area de
82.385,61m?, denominado PARQUE INDUSTRIAL CIDADE NOVA,
requerido através do protocolo 9113 de 16 de junho de 2011, em nome
de EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS CASA GRANDE LTDA E
OUTROS, inscritono CNPJ. 77.540.920/0001-27 em conformidade com os
projetos apresentados pelo loteador e aprovados pela Secretaria Municipal
de Planejamento em 05/07/2011, ficando ainda caucionados em favor do
Municipio de Rolandia, em garantia da realizagdo das seguintes obras de
infra-estrutura: a) meio-fio com sarjeta e pavimentagao asfaltica das vias
publicas; b) rede de escoamento e drenagem de aguas pluviais; c¢) rede de
abastecimento de agua potavel; d) rede de distribui¢ao de energia elétrica
e iluminagdo publica; e) urbanismo dos passeios através de arborizagao;
f) sinalizagdo horizontal e vertical de transito e placas denominativas
das vias publicas e g) demarcacdo de lotes. Tendo em vista as exigéncias
do Departamento Técnico desta Municipalidade, ficam caucionadas e
hipotecadas as datas de terras no Parque Industrial Cidade Nova:

- Lote 16, Quadra 01;
- Lote 15, Quadra 01.

Art 2° - A caugdo a que se trata o presente artigo deve ser precedido de
escritura Publica e inscri¢do no Cartorio de Registro de Imoveis juntamente
com a aprovagdo do loteamento e desmembramento e poderdo, as datas de
terras caucionadas, serem liberadas pelo Municipio a medida que as obras

relacionadas forem sendo executadas, mas sempre precedidas de vistoria
efetuada pela Secretaria de Planejamento do Municipio em termo proprio
dirigido ao titular do Registro Imobiliario.

Art 3°- O requerente devera executar o loteamento de acordo com os
projetos aprovados pelo municipio, contendo desenho urbano do loteamento,
drenagem e escoamento de aguas pluviais, destino final de esgoto sanitario,
pavimentagdo, abastecimento de agua, rede elétrica e iluminagao publica,
arborizagao e sinalizagdo viaria.

Art. 4°-O loteador tem o prazo de 48 (quarenta e 0ito) meses a contar desta
data para execucdo da infraestrutura do loteamento.

Art.5 °- Conforme Lein® 6.766/79 e suas tltimas alteragdes, bem como Lei
Complementarn® 15/2006 no ato doregistro do loteamento o loteador devera
transferir para o municipio, o dominio de 6.603,45m? de arruamentos a ser
doada no Lote N° 89-90-91-92/REM/REM constantes no projeto aprovado
e memoriais descritivos, que serdo apresentados a0 Municipio através de
matriculas individuais, formalizadas sem qualquer onus ou encargos e a
favor do Municipio de Rolandia, dentro do prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da data deste Decreto.

Art.6° - O Municipio de Rolandia ¢ o favorecido com a caug@o de que se
trata o artigo 1° deste decreto.

Art. 7° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em
vigor nesta data.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, aos 08 de julho de 2011.

JOHNNY LEHMANN
Prefeito Municipal

ADAUTO KAMIMURA
Secretario Municipal de Administragdo

ISRAEL BIASON FILHO
Secretario Municipal de Planejamento

DECRETO N° 6385/2011

SUMULA: Abre Crédito Adicional — Suplementar na quantia de R$
179.000,00 para reforgo de dotagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

OPREFEITOMUNICIPALDE ROLANDIA, ESTADODO PARANA,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, por Lei e em especial a de
n° 3461/2010, Lei Orgamentaria Anual (LOA), artigo 8°, paragrafo unico.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro um crédito adicional
suplementar, no valor de R$ 179.000,00 (Cento e setenta e nove mil reais),
para reforgo de dotagdes constantes da Lei de Orgamento vigente, n° 3461
de 23 de dezembro de 2010, conforme abaixo especificado:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02 — Diretoria de Apoio Pedagégico

DECRETO N° 6386/2011

SUMULA: Abre Crédito Adicional — Suplementar na quantia de R$
116.000,00 para reforgo de dotagdes das Secretarias Municipais.

OPREFEITOMUNICIPALDE ROLANDIA, ESTADODOPARANA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, por Lei e em especial a de
n° 3461/2010, Lei Orgamentaria Anual (LOA), artigo 8°, paragrafo tinico.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro um crédito adicional
por suplementar, no valor de R$ 116.000,00 (Cento e dezesseis mil reais),
para reforgo de dotagdes constantes da Lei de Orgamento vigente, n° 3461
de 23 de dezembro de 2010, conforme abaixo especificado:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02 — Diretoria de Apoio Pedagégico

Dotagdo 1236500082.034000 — Manutengao do Ensino Infantil Fonte Valor

Dotagao | 1236100082.032000 -  Manutengdo do  Ensino | Fonte Valor 1275 3.3.90.39.00.0000 - OUTROS SERVICOS  DE | 01000 40.000,00

. | TERCEIROS - P. JURIDICA
1090 3.3.90.39.00.0000 —~ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 01104 139.000,00

— P.JURIDICA — ]
Dotagdo |1 034000 — Mar do do Ensino Infantil Fonte Valor gg _ lfsr?(ﬁE;ﬁs::pI:r:;%aPﬁeDE SAUDE
1286 3.3.90.39.00.0000 —~ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 01103 40.000,00

—P. JURIDICA Dotagao _1030100092.042000 — Mar 3o das Unidades | Fonte Valor

) . ) " ) Basicas de Saude
o _ .

Art. 2° - Como recursos para atendimento do crédito previsto no artigo anterior no valor de R$ 1538 33.90.39.00.0000 — OUTROS SERVICOS _DE [ 01000 61.000,00

179.000,00 (Cento e setenta e nove mil reais), fica cancelada parcial ou total as dotagdes
constantes do orgamento vigente conforme Lei n® 3461 de 23 de dezembro de 2010, conforme
abaixo especificado:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02 - Diretoria de Apoio Pedagégico

Dotagdo | 1236100082.032000 - Manutengdo do  Ensino | Fonte Valor
Fundamental )

1021 3.1.90.49.00.0000 — AUXILIO TRANSPORTE 01104 50.000,00

1039 3.3.90.30.00.0000 — MATERIAL DE CONSUMO 01104 50.000,00

1065 3.3.90.37.00.0000 — LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 01104 39.000,00

Dotagdo |1 034000 — Mar do do Ensino Infantil Fonte Valor

1230 3.1.90.49.00.0000 — AUXILIO TRANSPORTE 01103 40.000,00

ART 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, aos 11 de julho de 2011.

JOHNNY LEHMANN
Prefeito Municipal

ADAUTO KAMIMUR
ASecretario Municipal de Administragdo

MARK ALMEIDA
Secretario Municipal de Finangas

CASSIA PUZZ
IDiretora de Or¢amento

ROSANE NOGUEIRA BENAZI
Secretario Municipal de Educagao

VACINA CONTRA HEPATITE “B”
E FEBRE AMARELA

Quem tem menos de 30 anos deve se vacinar contra
hepatite B. A secretaria da Satde ja disponibilizou a
vacina em todas Unidades Basicas de Saude (UBS),
de segunda a sexta-feira, das 8 as 19 horas.

Para se proteger da doenga ¢ necessario tomar as trés
doses da vacina. Quem tomou apenas uma dose ou
duas, ndo esta protegido.

A segunda dose ¢ aplicada depois de 1 més da
aplicagdo da primeira. J4 a terceira dose sera
disponibilizada apds seis meses da aplicagdo da
primeira dose.

FEBRE AMARELA - Diferente da vacina contra a
Hepatite B, a de Febre Amarela ¢ apenas 1 dose com
refor¢o a cada 10 anos. Quem ndo tomou a vacina
nos ultimos 10 anos também deve procurar uma
Unidade Basica de Saude (UBS), de segunda a sexta-
feira, das 8 as 19 horas.

TERCEIROS - P. JURIDICA

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
02 - Servigos de Promogao de Esportes

Dotagdo 2781100112.059000 - Manutengdo das Atividades | Fonte Valor
Esportivas Oficiais e Comunitérias

2177 3.3.90.39.00.0000 - OUTROS  SERVICOS  DE | 01000 15.000,00
TERCEIROS - P. JURIDICA

Art. 2° - Como recursos para atendimento do crédito previsto no artigo anterior o valor de R$
116.000,00 (Cento e dezesseis mil reais), fica cancelada parcial ou total as dotacdes
constantes do orgamento vigente, conforme Lei n° 3461 de 23 de dezembro de 2010, conforme
abaixo especificado:

14 — SECRETARIA MUN. DE CULTURA E TURISMO
01 - Diretoria Administrativa

Dotagdo 2369500211.025000 — Construgao do Parque Tematico | Fonte Valor
Yume

2520 4.4.90.52.00.0000 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL | 01000 116.000,00
PERMANENTE

ART 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, aos 11 de julho de 2011.

JOHNNY LEHMANN
Prefeito Municipal

ADAUTO KAMIMURA
Secretario Municipal de Administragdo

MARK ALMEIDA
Secretario Municipal de Finangas

CASSIA PUZZI
Diretora de Or¢gamento

ROSANE NOGUEIRA BENAZI
Secretaria Municipal de Educagéo

FELIPE JOSE FRADE PINHEIRO
Secretario Municipal de Saude

DIRCEU DE MATTOS
Secretaria Municipal de Esportes

MARIA LUIZA MULLER
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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CONTINUAGCAO DA PAGINA 08

e  DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Promover a reabilitagdo ocupacional dos usuarios dos usuarios atendidos
no CAPS ad e CAPS II; executar e coordenar oficinas terapéuticas;
realizar grupos de apoio; atividades ludicas; ampliar e facilitar o processo
de reinser¢do social; atender individualmente e em grupo, visando a
reorganizagdo da vida diaria e vida pratica, promovendo maior autonomia
e capacidade criativa; atividades comunitarias, com o objetivo de integrar o
usudrio nacomunidade; realizar triagem e acolhimento; capacitar as equipes
de atengdo basica, servigos e programas de saude mental local e a nivel
regional; orientagdo e apoio as familias dos usudrios; acompanhar
usuarios que se encontram internados no hospital psiquiatrico local,

hospital clinico e pronto atendimento municipal.

DECRETO N° 6392/2011

OPREFEITO DO MUNICIPIO DEROLANDIA, ESTADO DO PARANA,
nouso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e em especial a prevista
na Lei Complementar 09, de 09 Dezembro de 1996, artigo 357, inciso I,
paragrafo 1° de 09/12/1996, e a Lei Municipal N° 3.259/2007.

DECRETA:

Art. 1° Ficaconcedidaaremissdo parcial de 65% (Sessenta e cinco por
cento) do IPTU referente ao exercicio de 2011, relativo ao imovel localizado
na Rua Grevilha N° 61, quadra 013 lote 011, JD. NOVO HORIZONTE,
cadastrado sobn®1.01.048.0112.001-0 do contribuinte JOAO APARECIDO
BASAGLIA, conforme processo administrativo n°® 2972/2011.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrara
em vigor na data de sua publicago.

EDIFICIO DAPREFEITURADO MUNICIPIODEROLANDIA, ESTADO
DO PARANA, aos 14 de julho de 2011.

JOHNNY LEHMANN
Prefeito Municipal

ADAUTO KAMIMURA
Secretario Municipal da Administracio

MARK ALMEIDA
Secretario Municipal de Fazenda

CLEUDECIL DE MORAES
Diretor de Finangas

Site prefeitura:
www.rolandia.pr.gov.br

DECRETO N° 6393/2011

OPREFEITO DO MUNIC{PIO DEROLANDIA, ESTADO DO PARANA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e em especial a prevista
na Lei Complementar 09, de 09 Dezembro de 1996, artigo 357, inciso I,
paragrafo 1° de 09/12/1996, e a Lei Municipal N° 3.259/2007.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a remissdo parcial de 70% (Setenta por cento)
do IPTU referente ao exercicio de 2011, relativo ao imével localizado na
Rua Angélo Armarcolo N° 290, quadra 04 lote 003, JD. MONTE CARLO,
cadastrado sob n° 1.01.373.0056.001-0 do contribuinte ROSIMEIRE
MARTINS, conforme processo administrativo n® 3148/2011.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrara
em vigor na data de sua publicagao.

EDIF{CIO DAPREFEITURA DOMUNIC{PIO DEROLANDIA,ESTADO
DO PARANA, aos 14 de julho de 2011.

JOHNNY LEHMANN
Prefeito Municipal

ADAUTO KAMIMURA
Secretario Municipal da Administracio

MARK ALMEIDA
Secretario Municipal de Fazenda

CLEUDECIL DE MORAES
Diretor de Finangas

DECRETO N° 6391/2011
SUMULA: Define as regides e bairros do Perimetro Urbano de Rolandia.

(0] PREEEITO DO MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam definidas as regides do Perimetro Urbano de Rolandia:
C- Centro

N- Regiao Norte

O- Regido Oeste

L- Regido Leste

S- Regido Sul

Art. 2° Ficam definidos os 11 bairros do Perimetro Urbano de Rolandia
em suas respectivas regioes:

CENTRO

01 — Centro Histérico

Inicia-se na BR-369 com a Rua Amazonas, segue pela BR na diregdo Sudoeste
continuando na Avenida Getulio Vargas até encontrar a Rua Bardo do Rio
Branco. Segue por esta rua na diregdo Noroeste até encontrar com a Rua
Europa. Segue por esta rua até encontrar com a Avenida Ailton Rodrigues
Alves. Segue nesta Avenida na dire¢do Sudeste até encontrar novamente com
aAvenida Presidente Getulio Vargas. Continuana Avenida Presidente Getulio
Vargas na diregdo Sudoeste até encontrar a Rua Arthur Thomas. Segue por
esta rua fazendo a conversdo a esquerda até encontrar com a Avenida Castro
Alves. Deste ponto, segue na direcao Nordeste até encontrar a Avenida dos
Expedicionarios. Segue nesta Avenida até encontrar coma Rua Américo Lobo
e continua pela Rua Aguiar até encontrar com a Rua Estilac Leal. Deste ponto
na direcdo Noroeste segue até encontrar novamente com a Avenida Castro
Alves. Continuando nesta Avenida na diregdo Nordeste encontra a quadra 78
A e cruza o lote 65-H3 até encontrar a Rua Prudente de Moraes. Segue por
esta rua na diregdo Noroeste até a Rua Santa Catarina. Deste ponto segue
na direcdo Nordeste até a Avenida Romario Martins. Nesta Avenida segue
na diregdo Leste até encontrar novamente com a Rua Amazonas. Segue por
esta rua até encontrar o ponto inicial.

NORTE

02 — Manoel Miiller

Inicia-se na rede ferroviaria com o limite da area urbana Rolandia-Cambé.
Segue pela linha férrea no sentido Oeste até encontrar o lote 27— R. Segue no
sentido Noroeste confrontando com o lote 27 — B em uma distancia de 340m.
Deste ponto segue no sentido Sudoeste até encontrar a divisa com o lote 28.
Deste ponto retorna para a linha férrea no sentido Oeste até encontrar a PR-
323. Segue por esta via no sentido Oeste até encontrar o Bairro Residencial
Agua Verde. Segue na diregdo Nordeste, passando pela area institucional e
Avenida José Matheus Gongalves até o Corrego Pirapora. Segue contornando o
Bairro pela Rua Carlos Bernardino Cardoso no sentido Sudoeste até encontrar
novamente a PR — 323. Continua por esta via no sentido Oeste até encontrar
com a Rua Cesar Alencar Escarati. Segue por esta rua no sentido Noroeste até
encontrar com o Corrego Ribeirdo Vermelho. Segue a jusante contornando
a esquerda o limite do bairro Morada do sol até encontrar novamente a PR
— 323. Segue pela PR até a Rua Nilde Zorette. Segue nesta rua na dire¢ao
Sudeste e continua pela Rua Bardo do Rio Branco até a Avenida Presidente
Getllio Vargas. Deste ponto, continua na Avenida e segue pela BR — 369
no sentido Leste até encontrar novamente o limite da area urbana Rolandia-
Cambé. Segue no sentido Noroeste até o ponto inicial.

3 — Jardim Rosangelo

Inicia-se na Rua Nilde Zoretti com a PR — 323. Segue pela PR no sentido
Noroeste até encontrar com o Conjunto Habitacional Henrique Julio Berger.
Segue contornando o limite da drea urbana no sentido Norte até a Rua Doutor
Julio Braz Damasceno. Deste ponto segue na dire¢do Sudoeste até encontrar
a PR — 170. Segue por esta PR no sentido Sul, passando pela rotatoria e
seguindo pela Avenida Ailton Rodrigues Alves até encontrar a Rua Europa.
Segue por esta rua no sentido Nordeste até encontrar a Rua Nilde Zoretti.
Segue por esta até encontrar o ponto inicial.

OESTE

4 — Vila Oliveira

Inicia-se na Avenida Ailton Rodrigues Alves com a Estrada Municipal (MP
413). Segue por esta estrada no sentido Noroeste passando pela rotatoria
até encontrar o final do lote 166-REM/ REM/1/REM/REM (Gleba Colonia
Roland). Segue no sentido Sul até encontrar o Coérrego Coruja. Deste
ponto segue confrontando com o lote 48 — REM (Gleba Bandeirantes) até
encontrar com a Avenida Yassuo Kai. Segue nesta Avenida até encontrar a
Rua das Horténcias. Segue por esta rua no sentido Leste até a Avenida das
Palmeiras. Segue por esta Avenida e continua pela Rua D. Jodo VI até a
Avenida Presidente Getulio Vargas. Deste ponto, segue na direcdo Nordeste
até encontrar novamente a Avenida Ailton Rodrigues Alves. Segue por esta
até encontrar o ponto inicial.

5 — Jardim Nobre
Inicia-se na PR — 170 com o limite do Parque Industrial Cidade Nova e os lotes

93 ¢ 94 (Gleba Colonia Roland). Segue na dire¢ao Noroeste confrontando
com o limite do Parque Industrial e contornando o Jardim Cidade Nova até
encontrar a Avenida Japdo. Deste ponto segue por esta Avenida na dire¢ao
Noroeste até o limite do Jardim Nobre V e segue na diregdo Sudoeste pela
Avenida Projetada I até encontrar novamente o limite deste bairro. Deste
ponto, segue na dire¢do Sudeste confrontando com os lotes 167/B e 167/A
até encontrar o corrego Coruja. Segue a jusante até encontrar o final do
lote 48 — REM. Segue no sentido Norte até encontrar a Estrada Municipal
(MP 413). Desta estrada segue na dire¢ao Leste até encontrar novamente
a PR — 170. Segue por esta até encontrar o ponto inicial.

6 — Jardim Novo Horizonte

Inicia-se no lote 48 — REM com o Cérrego Coruja. Segue a montante por
este corrego até encontrar com a area de preservagdo ecologica na Gleba
Bandeirantes, situada ao fundo do Jardim do Café I11. Deste ponto segue na
direcdo Sudeste até encontrar com a Rua Chico Mendes. Segue na dire¢do
Sudoeste confrontando com os lotes 47-A e 47-B da Gleba Bandeirantes.
Deste ponto segue na dire¢ao Sudeste contornando o Jardim do Café II até
encontrar com a Avenida das Horténcias. Segue por estaruana dire¢do Oeste
até o Lote 45-D. Segue confrontando com este lote na dire¢do Sudoeste até
o limite do Bairro Jardim Catuai. Deste ponto, segue na diregdo Sudeste
até encontrar o Corrego Maracana. Segue a montante até encontrar com o
lote 38 — A — 1/R. Deste ponto, segue confrontando com o lote na dire¢ao
Sudeste encontrar a Avenida Atlanta. Segue por esta avenida na dire¢do
norte até o limite do Jardim Califérnia, divisa com o lote 133-R. Deste
ponto, segue na dire¢do Sudeste até encontrar a BR —369. Segue pela BR
na dire¢do Nordeste até encontrar a Rua D. Jodo VI. Segue por esta rua e
continua pela Avenida das Palmeiras até encontrar a Rua das Horténcias.
Segue nesta rua até a Avenida Yassuo Kai. Desta rua, segue neste mesmo
alinhamento até encontrar o ponto inicial.

7- Conjunto Habitacional Santiago

Inicia-se na BR — 369 com o lote 133 — R ¢ o limite do bairro Jardim
California. Segue na dire¢do Noroeste até a Avenida Atlanta. Segue por
esta avenida na diregdo Sudeste até o final do lote 38 — A — 1/R. Segue
confrontando com este lote na dire¢do Noroeste até encontrar com o
Corrego Maracana. Segue a montante pelo corrego até encontrar com o
alinhamento da Avenida Lagoa Itapera. Segue por esta Avenida na direcdo
Sudoeste até encontrar a Avenida Adelaide Farina. Segue por esta Avenida
até encontrar o limite do bairro José Erdei. Segue confrontando com os
limites dos bairros José Erdei e Jardim Pioneiros na diregdo Sudoeste até
o Corrego Comprido. Segue a jusante até encontrar com o alinhamento
da Avenida Mathias Frings. Segue por esta avenida na dire¢do Nordeste,
passando pelo alinhamento das areas institucionais do Jardim José Erdei até
encontrar a Rua Adelaide Farina. Deste ponto, segue na direcao Leste até
encontrarnovamente a BR—369. Segue por esta até encontrar o ponto inicial.

SUL

8- Conjunto Habitacional San Fernando

Inicia-se na BR — 369 com o lote 141-B e limite do Bairro Jardim Barigui.
Segue pela BR na diregdo Sudoeste até encontrar com a Rua Francisco
Serpeloni. Segue por esta rua até a Avenida Wanderley Massuci. Desta
Avenida, segue na dire¢do Sudeste e contorna o Jardim Europa até o
Corrego Ribeirdo Cafezal. Segue a montante até encontrar o alinhamento
do limite do Bairro Jardim Primavera. Segue por este alinhamento no
sentido Noroeste até o Corrego Marabu. Deste ponto, segue a montante
até encontrar o alinhamento do lote 141-B. Segue por este alinhamento
na dire¢@o Noroeste até encontrar o ponto inicial.

9- Jardim Cavitlina

Inicia-se na Rua Arthur Thomas com Avenida Presidente Getulio Vargas.
Segue por esta avenida no sentido Sudoeste até encontrar com o lote 141-B
e limite do Bairro Jardim Barigui. Segue por este alinhamento na dire¢ao
Sudeste até encontrar o Cérrego Marabu. Segue a jusante até encontrar
com o limite do bairro Jardim Primavera. Deste ponto, segue na dire¢ao
Sudeste até o Corrego Ribeirdo Cafezal. Deste, segue a jusante passando
pelarepresa Inga até chegar na PR-986. Segue pela PR na dire¢ao Nordeste
até encontrar a Rua Willie Davids. Segue nesta rua na dire¢do Noroeste até
a Avenida Castro Alves. Na direcdo Sudoeste segue nesta Avenida até a
Rua Estilac Leal. Deste ponto, segue na dire¢ao Sudeste até a Rua Aguiar.
Segue por estaruanadirecdo Sudoeste passando pela Rua Américo Lobo até
encontrar a Avenida dos Expediciondrios. Segue nesta avenida na direcdo
Noroeste até a Avenida Castro Alves. Segue na Avenida Castro Alves na
dire¢@o Leste até encontrar a Rua Arthur Thomas. Segue nesta Rua na
dire¢@o Sudoeste fazendo a conversdo a direita até encontrar o ponto inicial.

LESTE

10 — Jardim Alto da Boa Vista

Inicia-se na BR- 369 com a Rua Amazonas. Segue por esta Rua na dire¢ao
Sul até encontrar com a Avenida Romario Martins. Segue por esta Avenida
na dire¢do Oeste até a Rua Santa Catarina. Desta Rua, segue na direcdo
Sudoeste até a Rua Prudente de Moraes. Segue nesta Ruana diregdo Sudeste
até encontrar o Lote 65-H3 da quadra 78 A. Deste ponto, segue na dire¢do
Sudoeste, cruzando o lote 65-H3 até encontrar o cruzamento das Ruas Willie
Davids e Avenida Castro Alves. Segue pela Rua Willie Davids na dire¢do
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Sudeste até encontrar com a PR-986. Segue por esta PR na dire¢ao
Nordeste até encontrar com o Corrego das Amoreiras. Segue a jusante
por este Corrego seguindo na dire¢ao Norte e alinhando com o limite
do Bairro Jardim Vale Verde. Deste ponto, segue neste alinhamento
na dire¢do Norte, cruzando a Avenida Brasilia até encontrar a BR-
369. Segue na BR na direcdo Noroeste até encontrar o ponto inicial.

11 — Parque Industrial Cafezal

Inicia-se no limite da area urbana Rolandia- Cambé com a BR-369.
Segue por esta BR na direcdo Leste até encontrar com o Lote 45-
47-B8-B14. Deste ponto, segue neste alinhamento na dire¢do Sul,
cruzando a Avenida Brasilia até encontrar o Corrego das Amoreiras.
Segue a montante por este Corrego até encontrar a PR-986. Segue
por esta PR na diregdo Nordeste até encontrar novamente o limite da
area urbana Rolandia- Cambé. Deste ponto, segue na dire¢do Norte
até encontrar o ponto inicial.

Lotes, Conjuntos Habitacionais, Loteamentos e/ou outros componentes
do Bairro

CENTRO

1 — Centro Historico
Centro

NORTE

2 — Manoel Miiller

Agua Verde, Residencial/ Roland Garten, Jardim/ Cidade Verde, Jardim/
Cidade Verde II, Jardim/ Cidade Verde III, Jardim/ Cidade Verde IV,
Jardim/ Cidade Verde V, Jardim/ Capricérnio, Jardim/ Panama, Jardim/
Araucaria, Jardim/ Manoel Muller, Conjunto Residencial/ Campo
Belo, Jardim/ Morada do Sol, Jardim/ Planalto, Jardim.

3 — Jardim Rosangelo

Odoério, Vila/ Maracana, Jardim/ Roséangelo, Jardim/ Henrique Julio
Berger, Conjunto Habitacional/ Norte, Parque Industrial/ Roland,
Parque Industrial.

OESTE

4 —Vila Oliveira

Floresta, Jardim/Alvorada, Jardim/Marajoara, Jardim/ Tapajos, Jardim/
Guanabara, Jardim/ Maragogipe, Jardim/ Horacio Cabral, Nucleo
Residencial/ Kasatomaru, Residencial/ Oliveira, Vila.

5 — Jardim Nobre

Bandeirantes, Parque Industrial/ Nobre, Jardim/ Nobre II, Jardim/
Nobre III, Jardim/ Nobre IV, Jardim/ Nobre V, Jardim/ Cidade Nova,
Jardim/ Cidade Nova, Parque Industrial.

6 — Jardim Novo Horizonte

Domingos Neves, Conjunto Habitacional/ Gustavo Giordani, Conjunto
Habitacional/ Monte Carlo I, Jardim/ Monte Carlo 11, Jardim/ Unido,
Jardim/Novo Horizonte, Jardim/ Parigot de Souza, Nucleo Residencial/
Vila Nogueira/ Catuai, Jardim/ Bandeirantes, Jardim/ Café I, Jardim/
Café 11, Jardim/ Café III, Jardim/ Belo Horizonte, Jardim/ Atlanta,
Jardim.

7- Conjunto Habitacional Santiago

Califérnia, Jardim/ Coliseu, Jardim/ Santiago, Conjunto
Habitacional/ Morumbi, Conjunto Habitacional/ José Erdei, Jardim/
Pioneiros, Jardim/ Lago, Jardim do.

SUL

8- Conjunto Habitacional San Fernando

Barigui, Jardim/ Padre Angelo Matiussi, Conjunto Habitacional/
San Fernando I, Conjunto Habitacional/ San Fernando II,
Conjunto Habitacional/ Santo Eduardo, Jardim/ Aviaco, Conjunto
Habitacional/ Italia, Conjunto Habitacional/ Europa, Jardim/
Américas, Jardim das/ Primavera, Jardim/ Canaan, Jardim.

9- Jardim Caviuna

Sdo Paulo, Vila/ Terezépolis, Jardim/ Barros, Vila/ Olga, Jardim/
Marabu, Jardim/ Flores, Jardim das/ Sant’Anna, Jardim/ Casa
Grande, Jardim/ Santa Monica I, Jardim/ Santa Monica II,
Jardim/ Santa Monica II1, Jardim/ Esperanga, Jardim/ Vila Neves/
Santa Terezinha, Jardim/ Los Angeles, Jardim/ Roland, Jardim/
Horténcias, Jardim das/ Cavitina, Jardim/ Imperial, Jardim.

LESTE

10 — Jardim Alto da Boa Vista

Atenas, Parque Residencial/ Alto da Boa Vista, Jardim/Alto da Boa
Vista II, Jardim/ Bela Vista, Jardim/ Florenga, Jardim/ Formosa,
Vila/Vale Verde, Jardim/Astecal, Jardim/AstecaIl, Jardim/ Asteca
111, Jardim/ Asteca IV, Jardim/ Manain, Jardim/ Arnaldo Busato,
Conjunto Residencial/ Park Solaris, Condominio.

11 — Parque Industrial Itamaraty
Costa do Sol, Jardim/ Cafezal, Parque Industrial/ Itamaraty,
Parque Industrial.

Art.3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURAMUNICIPALDE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, aos 14 de julho 2011.

JOAO ERNESTO JOHNNY LEHMMAN
PREFEITO MUNICIPAL

ADAUTO KAMIMURA
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

ISRAEL BIASON FILHO
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

DECRETO N° 6394/2011

OPREFEITO DOMUNICIPIODE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e em especial a
prevista na Lei Complementar 09, de 09 Dezembro de 1996, artigo 357,
inciso I, paragrafo 1° de 09/12/1996, e a Lei Municipal N° 3.259/2007.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a remissdo parcial de 65% (Sessenta e cinco
por cento) do IPTU referente ao exercicio de 2011, relativo ao imdvel
localizado na Rua Hans Maximiliano Sekles n® 199 , quadra 03 lote 030,
JD. CAVIUNA, cadastrado sob n° 1.02.215.0358.001-0 do contribuinte
JAIR AGOSTINI, conforme processo administrativo n® 2427/2011.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrara
em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DAPREFEITURADO MUNIC{PIODEROLANDIA,ESTADO
DO PARANA, aos 14 de julho de 2011.

JOHNNY LEHMANN
Prefeito Municipal

ADAUTO KAMIMURA
Secretario Municipal da Administragdo

MARK ALMEIDA
Secretario Municipal de Fazenda

CLEUDECIL DE MORAES
Diretor de Finangas
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NOTIFICACAO

A administragdo do cemitério municipal de Rolandia, nos
termos das Leis que dispde sobre cemitério e das outras providéncias de
n°2.399/94 ¢ 2.718/99 art. 12.

Notifica os familiares ou responsaveis dos sepultados abaixo
relacionados a
comparecer na administragéo no prazo de trinta dias a contar da data desta
publicagao.

O ndo comparecimento implicara em medidas administrativas
baseadas nas referidas Leis.

Sepultura Nome Quadra  Secgdo Lote
23.007  José Leite da Silva Filho 27 11 03
23.010 Jodo Luiz de Jesus 27 12 06

23.037 Airton Araujo da Silva 27 08 04
23.053  Julio Silvério da Silva 28 06 29
23.063 Donizete Alves dos Santos 27 08 18
23.078 Ignorado Falecido 16/04/08 27 09 23
23.082 Valdemiro de Jesus 27 08 07
23.085 Sergio Lanzoni 27 08 09
23.096 Ignorado Falecido 06/05/08 27 08 19

Jodo Alexandre Brunozi
Diretor do Cemitério

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL REALIZA
0 1° FORUM DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL EM
JULHO.

A Secretaria Municipal da Assisténcia Social
realizara o 1° FORUM MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL, com o tema: “ALIMENTACAO ADEQUADA E
SAUDAVEL: DIREITO DE TODOS.”

O evento sera realizado no dia Vinte e Seis de Julho de 2011 (26.07.2011),
Terca Feira, das 8:00 as 12:00 horas, no Centro Cultural Nanuk.

Na oportunidade, o tema sera
apresentado, através de palestra, da Assistente Social do Instituto EMATER
Maria Isabel Zambrin Henrique. Serdo discutidos também a Politica e o
Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional, e sera realizada a elei¢do dos
representantes de Rolandia, que participardo da Conferéncia Regional de
Seguranga Alimentar e Nutricional, marcada para 28.07.2011 em Londrina.

Participardo desse Forum
autoridades locais, representantes de Entidades Socio-assistenciais;

de Associa¢des de Pais, Mestres e Funcionarios de Escolas
Municipais, Estaduais e dos Centros Municipais de Educacdo
Infantil; de Conselhos Municipais, de Clubes de Servigo; de
Associagdes de Moradores; de Entidades Religiosas; de Sindicatos
de Categoria Profissional; de produtores rurais; de usuarios e
trabalhadores da Assisténcia Social, e de outras institui¢des afins.

O Forum ¢ aberto a populagdo em
geral, e esta importante discussdo, viabilizara a participagdo de
nosso municipio, em relevantes programas de governo na area
da Seguranca Alimentar e Nutricional.

Informagdes podem ser obtidas
na Secretaria da Assisténcia Social de Rolandia ou na Sede do
Comité Gestor Municipal Programa Fome Zero Parana, na Escola
do Trabalho, ou pelos fones: 3906-1115 ou 3906-1029.

DECRETO N° 6395/2011

OPREFEITO DOMUNICIPIO DEROLANDIA, ESTADO DO PARANA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e em especial a
prevista na Lei Complementar 09, de 09 Dezembro de 1996, artigo 357,
inciso I, paragrafo 1° de 09/12/1996, e a Lei Municipal N° 3.259/2007.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a remissdo parcial de 65% (Sessenta e cinco
por cento) do IPTU referente ao exercicio de 2011, relativo ao imdvel
localizado na Rua Maximiliano Perazolo N° 47, quadra 03 lote 015,
CONIJ. RESIDENCIAL G. GIORDANI E L.37/REM, cadastrado sob
n° 1.01.003.0277.001-0 do contribuinte MARLI PAULISTA DA CRUZ,
conforme processo administrativo n® 2450/2011.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrara
em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DAPREFEITURADOMUNICIPIO DEROLANDIA,ESTADO
DO PARANA, aos 14 de julho de 2011.

JOHNNY LEHMANN
Prefeito Municipal

ADAUTO KAMIMURA
Secretario Municipal da Administragdo

MARK ALMEIDA
Secretario Municipal de Fazenda

CLEUDECIL DE MORAES
Diretor de Finangas

RESOLUCAO N° 011/2.011

Simula: Estabelece a aprovaciio do Relatério de Gestdo ano 2.010.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais, em reunido ordiniria em espago
fisico descentralizado, realizada no dia 08 de julho 2.011, reuniu-se e
participou do preenchimento do Relatério de Gestdo 2.010, deliberando
sob sua aprovacao.
Resolve:
Art 1°- Aprovar o Relatorio de Gestdo 2.010.
Art 2°- Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de Reunides do CREAS, 08/07/2.011

Patricia Zorzetti Mantovani
Presidente do CMAS

PREFEITURA ALERTA

Para os donos de terrenos baldios, para
que os mesmos mantenham os terrenos
limpos.

Afaltade limpeza em terrenos baldios,
pode gerar problemas diversos em virtude
do actimulo do mato.

RESOLUCAO N° 008/2.011

Suimula: Aprovar o Demonstrativo Fisico Financeiro ano 2.010.
Aprovar a Reprogramacgio do saldo de 2005-2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, em reunido extraordinara realizada
no dia 30 de junho de 2.011, resolve apreciar e deliberar sobre a aprovagao
do Demonstrativo Fisico Financeiro de 2.010, bem como, aprovar a
reprogramacao dos saldos de 2005 2 2009 dos recursos de co-financiamento
do Governo Federal dos Servigos de A¢do Continuada (SAC).

Resolve:

Art 1°- Aprovar o Demonstrativo Fisico Financeiro, bem como, aprovar
a reprogramacdo dos saldos financeiros de 2005-2009 dos recursos do
co-financiamento do Governo Federal dos Servigos de A¢ao Continuada.
Art 2°- Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Sala de Reunides, 30/06/2.011

Patricia Zorzetti Mantovani
Presidente do CMAS

Prefeitura do
Municipio de Rolandia
Av. Presidente Bernardes, 809

DECRETO N° 6382/2011

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e
especialmente o contido na Lei Complementar n° 15/2006 em ser Art. 20:

DECRETA:

Art. 1°- Fica devidamente aprovado pela Secretaria de Planejamento da
Prefeitura do Municipio de Rolandia, o loteamento do Lote N°155-REM, da
Gleba Patrimonio Rolandia, objeto da Matricula 632, com area de 48.400,00
m?, denominado JARDIM CANAAN, requerido através do protocolo
9805 de 01 de julho de 2011, em nome de CALIFORNIA LOTEADORA
E INCORPORADORA LTDA, inscrito no CNPJ. 07.398.204/0001-71
em conformidade com os projetos apresentados pelo loteador e aprovados
pela Secretaria Municipal de Planejamento em 04/07/2011, ficando ainda
caucionados em favor do Municipio de Rolandia, em garantia da realizagdo
das seguintes obras de infra-estrutura: a) meio-fio com sarjeta e pavimentagao
asfaltica das vias publicas; b) rede de escoamento e drenagem de aguas
pluviais; ¢) rede de abastecimento de agua potavel; d) rede coletora de
esgotos sanitarios; ¢) rede de distribuigdo de energia elétrica e iluminagdo
publica; f) urbanismo dos passeios através de arborizagdo; g) sinalizagdo
horizontal e vertical de transito e placas denominativas das vias piblicas e h)
demarcagdo de lotes. Tendo em vista as exigéncias do Departamento Técnico
desta Municipalidade, ficam caucionadas e hipotecadas as datas de terras:

- Lote N° 129-129-A-130/1, Matricula n°13.649, com benfeitorias;
‘Lote N° 210-A-1, Matricula n°22.893, com benfeitorias;

-Jardim Canaan, Quadra “C”, Lotes 12,13,¢e 14.

-Jardim Canaan. Quadra “E”, Lotes 02,03 ¢ 04.

Art 2° - A caugdo a que se trata o presente artigo deve ser precedido de
escritura Publica e inscrigdo no Cartério de Registro de Imoveis juntamente
com a aprovagdo do loteamento e desmembramento e poderio, as datas de
terras caucionadas, serem liberadas pelo Municipio a medida que as obras
relacionadas forem sendo executadas, mas sempre precedidas de vistoria
efetuada pela Secretaria de Planejamento do Municipio em termo proprio
dirigido ao titular do Registro Imobiliario.

Art 3°- O requerente devera executar o loteamento de acordo com os
projetos aprovados pelo municipio, contendo desenho urbano do loteamento,
drenagem e escoamento de aguas pluviais, destino final de esgoto sanitario,
pavimentagdo, abastecimento de agua, rede elétrica e iluminagdo publica,
arborizacdo e sinalizac¢do viaria.

Art. 4°-O loteador tem o prazo de 48 (quarenta e oito) meses a contar desta
data para execug¢ao da infraestrutura do loteamento.

Art.5 °- Conforme Lei n° 6.766/79 e suas Ultimas alteragdes, bem como
Lei Complementar n° 15/2006 no ato do registro do loteamento o loteador
deveratransferir para o municipio, o dominio de 10.950,00m?de Area Verde,
2.422,00 m* de Area Institucional e 13.965,00 m? de arruamentos a ser
doada no Lote N°155-REM constantes no projeto aprovado e memoriais
descritivos, que serdo apresentados ao Municipio através de matriculas
individuais, formalizadas sem qualquer 6nus ou encargos ¢ a favor do
Municipio de Rolandia, dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da data deste Decreto.

Art.6° - O Municipio de Rolandia ¢ o favorecido com a caugdo de que se
trata o artigo 1° deste decreto.

Art. 7° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em
vigor nesta data.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, aos 08 de julho de 2011.

JOHNNY LEHMANN
Prefeito Municipal

ADAUTO KAMIMURA
Secretario Municipal de Administragao

ISRAEL BIASON FILHO
Secretario Municipal de Planejamento

DECRETO N° 6.375/2011

SUMULA: Abre Crédito Adicional — Suplementar na quantia de R$
15.000,00 para refor¢o de dotagdes das Secretarias Municipais.

OPREFEITOMUNICIPALDE ROLANDIA, ESTADODOPARANA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, por Lei e em especial a de
n°3461/2010, Lei Orgamentaria Anual (LOA), artigo 8°, paragrafo tinico.

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no corrente exercicio
financeiro um crédito adicional suplementar, no valor de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais), parareforgo de dotagdes constantes da Lei de Orgamento
vigente, n° 3461 de 23 de dezembro de 2010, conforme abaixo especificado:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02 — Fundo Municipal de Saide

Dotagao | 1030200092.045000 — Atividades de Atengdo de Média e | Fonte Valor
Alta Complexi Amb. e Hospitalar

1691 3.3.90.39.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 01496 10.000,00
- P.JURIDICA

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
02 - Servigos de Promogéao de Esportes

Dotagdo | 2781100112.059000 - 1gdo das  Atividad Fonte Valor
Esportivas Oficiais e C itarias
2151 3.3.90.30.00.0000 — MATERIAL DE CONSUMO 01000 2.000,00

12 — SECRETARIA MUN. DE DESENVOLV. ECONOMICO
01 - Diretoria Administrativa

Dotagédo 1S_1334001 22.060000 - Manutengdo das Atividades do | Fonte Valor
ine
2221 3.3.90.14.00.0000 — DIARIAS — PESSOAL CIVIL 01000 1.000,00
Dotagdo | 2266100122.062000 — Atividades de Incentivo a Industria | Fonte Valor
€ ao Comércio )
2290 3.3.90.14.00.0000 — DIARIAS — PESSOAL CIVIL 01000 1.000,00
2292 3.3.90.30.00.0000 — MATERIAL DE CONSUMO 01000 1.000,00

Art. 2° - Como recursos para atendimento do crédito previsto no artigo anterior no valor de R$
15.000,00 (Quinze mil reais), fica cancelada parcial ou total as dotagdes constantes do
orgamento vigente conforme Lei n° 3461 de 23 de dezembro de 2010, conforme abaixo
especificado:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02 — Fundo Municipal de Satide

Dotagdo | 1030200092.045000 — Atividades de Atenciao de Média e | Fonte Valor
Alta Complexidade Amb. e Hospital
1671 3.390.30.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO 01496 10.000,00

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
02 - Servigos de Promocéo de Esportes

Dotacdo |2781100112.059000 - do das Ativi Fonte Valor
Esportivas Oficiais e Comunitarias

2169 3.390.35.00.0000 — SERVICOS DE CONSULTORIA 01000 1.000,00

2187 3.390.92.000000 - DESPESAS DE EXERCICIOS | 01000 1.000,00
ANTERIORES

12 — SECRETARIA MUN. DE DESENVOLV. ECONOMICO
01 — Diretoria Administrativa

Dotagdo | 1133400122.060000 — Manutengdo das Atividades do | Fonte Valor
Sine

2217 3.190.49.00.0000 — AUXILIO TRANSPORTES 01000 1.000,00

Dotagdo | 2266100122.062000 — Atividades de Incentivo a Industria | Fonte Valor
e ao Comércio

2273 3.1.90.08.00.0000 - OUTROS BENEFICIOS | 01000 2.000,00
ASSISTENCIAIS

ART 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, aos 30 de junho de 2011.

JOHNNY LEHMANN
Prefeito Municipal

ADAUTO KAMIMURA
Secretario Municipal de Administragdo

MARK ALMEIDA
Secretario Municipal de Finangas

CASSIA PUZZI
Diretora de Or¢gamento

FELIPE JOSE FRADE PINHEIRO
Secretario Municipal de Saude

DIRCEU DE MATTOS
Secretario Municipal de Esportes

ERNESTO BENEDITO NOGUEIRA
Secretario Municipal de Desenvolvimento

Econdémico e Turismo

Obs.: Republicado por erro de digitacio.




