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SAUDE DE ROLANDIA FAZ 1° LEVANTAMENTO DA DENGUE DE 2011

O 1° Levantamento de Indice Rapido do Aedes aegypti (LIRA) do ano de 2011 em Rolandia foi realizado do dia 3 ao dia 5 de janeiro. Os dados coletados
mostraram que o Indice de Infestacdo Predial do Municipio ¢ de 1,2% estando apenas 0,2% acima do recomendado pela OMS.

Mesmo com o resultado a secretaria de Satde da prefeitura mantém os trabalhos para conter a proliferagdo do mosquito. Trabalhos educacionais incisivos
junto aos moradores, bloqueios de casos notificados (suspeitos) em tempo habil, bem como tratamento de pontos estratégicos (locais de risco como ferro-
velhos, recicladoras) continuardo a ser realizados quinzenalmente.

Segundo Rafael Dias, gerente Vigilancia Sanitaria, houve uma queda significativa na presen¢a de pneus no meio ambiente e em borracharias da cidade.
“Isso se deve ao fato do barracdo de coleta de pneus da Prefeitura/Vigilancia Sanitaria que recebe este material de todas as borracharias do municipio e dos
moradores todas as tercas-feiras”, explicou ele.

O barracdo que serve de depdsito estd localizado na Rua Nicola Caliento, 800 no Parque Industrial Bandeirantes. O funcionamento no local ¢ das 8h30
até as 11h e das 13h30 até as 16h30.

Ainda segundo o gerente, tais atitudes t€ém contribuido para contencao do desenvolvimento da doenga no municipio, apesar do periodo do ano de maior
incidéncia do mosquito transmissor da doenga.

COPA SUL AMERICANA DE FUTEBOL COMECOU DOMINGO EM ROLANDIA

Revelar futuros craques para o futebol brasileiro. Este € o principal objetivo da 23* Copa Sul Americana de Futebol que comecou neste domingo (16)
em Rolandia. A abertura do evento, que sera realizado de 16 a 23 de janeiro de 2011, aconteceu a partir das 21 horas no Estddio Municipal Erick Georg.

Mais de 3.000 pessoas entre atletas, técnicos, dirigentes e demais profissionais vindos de varias regides do Brasil e paises da América do Sul, como
Chile e Paraguai, vao participar da competicao. A realizacdo da Copa ¢ da Liga de Futebol de Rolandia com o apoio da Prefeitura Municipal por meio da
secretaria de Esportes. Segundo o novo secretario da administragdo a Copa trara fatores positivos para Rolandia.

“Trata-se de uma grande oportunidade de nossas equipes mostrarem seu futebol. Além disso, a competi¢ao que ird movimentar o comércio durante
os dias de disputa vai divulgar Rolandia para todo o Brasil e paises vizinhos”, explicou. O presidente da Liga aproveitou para convidar os rolandenses
a prestigiarem o evento. “Para quem joga uma competicdo destas um dos fatores que mais motivam ¢ a presenc¢a do publico. Por isso convido a todos a
prestigiarem os jogos. A presenca dos moradores ¢ muito importante”, declarou ele. Participam da Copa atletas de 10 a 17 anos. Os locais de competi¢ao
serdo nos campos do Km 7, Km 10, nos Distritos de Sdo Martinho e Nossa Senhora Aparecida (Bartira), e ainda nos campos do Parigot, Terrdo e no campo
principal do Estadio Municipal Erich Georg.

COPA SUL AMERICANA AGITA ROLANDIA

Com a presenca de varias autoridades, a abertura oficial da 21* Copa Sul Americana de Futebol aconteceu neste domingo (16), em Rolandia. O evento

vai agitar a cidade at€ o dia 23 de janeiro. Mais de 3.000 pessoas entre atletas, técnicos, dirigentes e demais profissionais vindos de varias regides do Brasil
e paises da América do Sul, como Chile e Paraguai, participam da competi¢ao.

Arealizagdo da Copa ¢ da Liga de Futebol de Rolandia com o apoio da Prefeitura Municipal por meio da secretaria de Esportes. Acompanhada de varios
secretarios municipais e do presidente da Camara dos Vereadores de Rolandia José Danilson é)e Oliveira, a prefeita em exercicio parabenizou e desejou
sorte aos atletas na abertura da competi¢do. “Rolandia se sente honrada em realizar a 21* Copa Sul Americana de Futebol. Em nome do prefeito agradeco a
to%os que direta ou indiretamente contribuiram para que este grandioso evento acontecesse na nossa cidade. Todos os atletas ja sdo vencedores”, declarou
Sabine.

PRESENCAS — Além do secretario de Esportes, acompanharam a prefeita no evento, os secretarios de Governo, da Fazenda, de Compras, Licitagdo
e Patrimonio, de Educacao e da Satude, além do Chefe de Gabinete.

JOGOS - Participam da Copa atletas de 10 a 17 anos. Os locais de competi¢ao serdo nos campos do Km 7, Km 10, nos Distritos de Sio Martinho e Nossa
Senhora Aparecida (Bartira), e ainda nos campos do Parigot, Terrdo e no campo do Estadio Municipal Erich Georg.
Confira no link abaixo as tabelas diarias da competi¢ao: http://www.domboscopromotion.com/competicoes.php?id=40

- EXPEDIENTE

e-mail secretaria geral:

ot B : Prefeitura do

sttty Municipio de Rolindia secretariageral(@rolandia.pr.gov.br

Av. Presidente Bernardes, 809 - centro
CEP: 86.00-000 Rolandia PR
Telefone geral (43) 3255-8600 Fax
geral: (43) 3255-8624
e-mail: Secretaria Geral
pmrolandia@onda.com.br

Esta publicacdo encontra-se a disposi¢ao na internet no endereco:

www.rolandia.pr.gov.br
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NOTIFICACAO

A Prefeitura de Rolandia por meio da Secretaria de Fazenda, através do Departamento de
Tributagao e Cadastro, notifica todos os proprietarios de terrenos vazios (lotes ou datas) do
municipio, para efetuarem a limpeza ATRAVES DA CAPINA DO MATO OU ROCAGEM,
no prazo de dez (10) dias a contar da data de publica¢ao deste Diario oficial, fazendo cumprir
o Art. 129 da lei 17/2006.

Nao sendo cumprida a presente notificagdo sera langada multa prevista no Art. 149, da
Le1 17/2006, de 10 (dez) UFM (R$ 46,76), o que totaliza o valor de R$ 467,60, em nome do
proprietario do local.

EVERTON MARCOS BALBINO
SETOR DE FISCALIZACAO

Prefeitura do Municipio
de Rolandia

Ay, Presderes Bamandes, 300 - oo - CEP: 58.600-000 - Relandia - PR
Telefone geral (43) 3255-HB00 - Fax qeral: {43) 3255-B024
E-mail Secrefana Geral; secretanageraliiralandia, pr.gav. b

ESTA PUBLICACAD ENCONTRA-SE & MEPOSICAD NO ENDERECO
www. rolandia.pr.gov.br
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PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO
DE LOCACAO N° 004/2010

DISPENSA N° 001/2010
DAS PARTES:

LOURDES BERNARDINO KRELING , brasileira, vitiva, inscrita no
CPF/MF sob n°® 832.107.509-63, residente ¢ domiciliada na cidade de
Rolandia-Pr, de um lado como LOCADORA, neste ato representado por
sua bastante procuradora a empresa IMOBILIARIA ROLANDIA LTDA.,
pessoajuridica de direito privado, com sede na Avenida dos Expedicionarios,
330 - Centro, inscritano CNPJ/MF sobn®76.288.166/0001-17 e no Crecin®
0336-1, ¢ do outro lado o MUNICIPIO DE ROLANDIA, pessoajuridica de
direito publico interno , inscrito no CNPJ./MF sob n° 76.288.760/0001-08,
com sede na Avenida Presidente Bernardes, 809, nesta cidade de Rolandia,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. JOAO ERNESTO
JOHNNY LEHMANN, casado, dentista portador do RG/CI n°® 414.312-4
e inscrito no CPF/MF sob n° 009.727.119-53, residente ¢ domiciliado na
Rua Santos Dumont, 1352, doravante designado LOCATARIO.

em conformidade com a Lei n® 8.245/91, que dispde sobre as loca¢des
dosimoveis urbanos, ajustam e acordam o presente Aditivo ao contrato
de locagio, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica aditivada a clausula segunda do contrato supracitado, prorrogando
o prazo de locag@o por mais 12 (doze) meses a partir de 18/01/2011 com
término em 18/01/2012.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica aditivada a clausula segunda do contrato, alterando o valor mensal
do aluguel de RS 550,00 para R$ 585,00 reais, perfazendo o valor do
presente aditivo em RS 7.020,00 restando alterado o valor do contrato de
R$ 6.600,00 para R$ 13.620,00.

CLAUSULA TERCEIRA
Fica aditivada a clausula sexta do contrato para a atualizagdo do valor do
aluguel através do INPC.

CLAUSULA QUARTA

Para assegurar a execugdo do objeto definido no Contrato original,
permanecem inalteradas e em pleno vigor, para seus efeitos juridicos e
legais, as demais clausulas e condigoes estabelecidas.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam juntamente com duas
testemunhas, para que surta seus legais e juridicos efeitos.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, aos 10 de Janeiro de 2011.

MUNICIPIO DE ROLANDIA
LOCADOR

TESTEMUNHAS:

1Mark Almeida
Rg n° 1.323.889-SSP-PR

2. MIRYAN SIQUEIRA ROSINSKI ALVES
OAB/PR 56.635

Obs. Republicado por erro de digitaciao

SETIMO ADITIVO DO CONTRATO
DE LOCACAO N° 023/2008

LOCADORA, a Sr®. LEONILDA BRAGA DA CUNHA, brasileira,
portadora da CI/RG n° 4.855.209-9/Pr, inscrita no CPF/MF sob n°
748.679.549-34, residente na Rua Esmeralda, 386, nesta cidade de Rolandia,
e de outro lado como,

LOCATARIO, o MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO
DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.288.760/0001-08, com sede a Avenida Presidente
Bernardes, 809, nesta cidade de Rolandia, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor JoAo ERNESTO JOHNNY LEHMANN, brasileiro,
casado, dentista, residente e domiciliado em Rolandia — PR, na Rua Santos
Dumont, 1.352.

Em conformidade com a Lei n° 8.245/91, que dispde sobre as locagdes
dos imodveis urbanos, ajustam e acordam o presente aditivo do contrato de
locagdo, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A clausula segunda do contrato de locagdo n® 023/2008, da Vigéncia,
passa ter a seguinte redagdo: o prazo de vigéncia do presente aditivo tera
validade por mais 03 (trés) meses, com inicio em 02/01/2011 e seu término
em 02/04/2011.

CLAUSULA SEGUNDA
O presente aditivo perfazumaimportanciade R$ 1.230,00, restando alterado
o valor contratual de R$ 13.890,00 para R$ 15.120,00.

CLAUSULA TERCEIRA
No presente aditivo fica ratificado a dotagdo orcamentdria constante da
clausula sexta do referido contrato, a saber:

Orgdo.............. 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
Unidade........... 02 DIRETORIA DE SERVICO SOCIAL

1002.0824400102.049000 Manutengdo das atividades de Assisténcia
Social Geral )
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS P. FISICA.

CLAUSULA QUARTA
As demais clausulas permanecem inalteradas.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, aos 30 de dezembro de 2010.

JOHNNY LEHMANN LEONILDA BRAGA DA CUNHA
Prefeito Municipal Locadora
TESTEMUNHAS:

Nome: Jodo Carlos R. Gomes
RG n. 4.5338-2 SSP/PR
Nome: Fabricio Henrique Dias Paiva
RG n. 5.868.509-7

DECRETO N° 6239/2011

SUMULA: Declara de utilidade publica trecho da rede de galerias de
aguas pluviais e dissipador de energia da galeria de dguas pluviais a serem
executadas no Jardim Nobre 5* Etapa, Lote 167-REM/168-REM-REM,
com area de 275.777,00m>.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e
especialmente o contido no art.15 e 20 e seguintes da Lei Municipal n°
2.558/96 e LeiFederal 6766/79, tendo em vistaa exigéncia do IAP - Instituto
Ambiental do Parana, para fins de licenciamento ambiental,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de Licenciamento
Ambiental, nos termos da legislagdo vigente, as benfeitorias da obra para
construgdo de trecho de rede de galeria de 4dguas pluviais e dissipador
de energia hidraulica, proveniente de galeria de aguas pluviais, a serem
executadas no Jardim Nobre 5°Etapa, localizado na Gleba Roland, sendo
no Lote n° 168-REM/A com area de 412,90m?, Lote 167/A com area de
165,00m2 ¢ 167/B com area de 1.227,92m?.

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada
as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, aos 07 de janeiro de 2011.

SABINE DENISE GIESEN ROVERI
Prefeita Municipal em Exercicio

MARK ALMEIDA
Secretario Municipal de Fazenda Acumulando
com Secretario da Administragdo

ISRAEL BIASON FILHO
Secretario Municipal de Planejamento

NOTIFICACAO

Ficam notificados os sindicatos de trabalhadores, partidos
politicos e as entidades empresariais com sede neste municipio
que o mesmo recebeu no dia 21/09/2010 o recurso no valor de R$
30.986,97 ( Trinta mil, novecentos e oitenta e seis reais e noventa
e sete centavos) a titulo de transferéncia voluntaria da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Urbano — SEDU, através do
Servigo Social Autdnomo Paranacidade, para a execugao do objeto
consignado no termo de adesao n.° 060 — CBS-MCA, Programa
“ Centro de Saude basico de Atendimento Integral A Mulher ¢ a
Crianga — CBS — MCA”, Construgdo de Centro de Saude.

NOTIFICACAO

Para: IRENE MARIA MONTEIRO PEREIRA (ESPOLIO)
E OUTROS

Endereco: AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 1795.
Bairro: CENTRO

Cidade: ROLANDIA - PR.

A Secretaria de Fazenda do Municipio de Rolandia,
através do Setor de Fiscalizaco, notifica V. S. que o alvara de
demoli¢do de n.°34.743/2010 foi declarado nulo em decorréncia
de descumprimento das disposicées contidas no artigo 35
da Lei Municipal 12/2006, razao pela qual ndo ha como dar
andamento ao processo de demolicio sem que se realize o
processo adequado.

JOSE ALVES MARINHO
Setor de fiscalizacao

DECRETO N° 6240/2011

O Prefeito do Municipio de Rolandia, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais, atendendo ao disposto no artigo 2° inciso XXI da
Resolugdo n°® 03/2006 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e no
Decreto n.° 4.513/2006:

DECRETA:

Artigo 1°. Paracompor a Comissdo denominadade UNIDADE GESTORA
DE TRANSFERENCIA ficam nomeados os seguintes servidores:

a) EVERTON MARCOS BALBINO, representando a Secretaria
Municipal de Finangas;

b) LUCIANA APARECIDA BRUNOZI, representando a
Comissao Permanente de Controle Interno;

c) PATRICIA ZORZETTI MANTOVANI representando a
Secretaria de Agdo social; e

d) LUIS OTAVIO DE PAULA, representando a Secretaria

Municipal de Planejamento.

Artigo 2°. A nomeagdo supra tera efeito no periodo de 01.01.2011 a
31.12.2011.

Artigo 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario, este decreto entrard em
vigor na data de sua publicacéo.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DE ROLANDIA, ESTADO DO
PARANA, aos 07 de Janeiro de 2011.

SABINE DENISE GIESEN
Prefeita Municipal em Exercicio

MARK ALMEIDA
Secretario de Finangas acumulando
com Secretario da Administragao
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VICE-PREFEITA DE ROLANDIA ASSUME
ADMINISTRACAO POR 30 DIAS

Pela primeira vez na histdéria do municipio de Rolandia uma mulher ocupa a cadeira mais importante no Executivo.Passou a exercer o cargo
de prefeita por um periodo de trinta dias, enquanto o prefeito estara em férias. A cerimdnia foi realizada no gabinete da prefeitura no ultimo dia
6.

O evento, marcado por muita alegria, contou com a presenca do presidente da Camara dos Vereadores de mais dois edis e do presidente da
ACIR, do presidente do Conselho de Seguranca de Rolandia, secretdrios municipais, presidentes de bairro e ainda por diversos funcionarios da
prefeitura e moradores.

De acordo com a prefeita em exercicio, a sua responsabilidade serd de dar continuidade a alguns projetos que ja vinham sendo discutidos
e trabalhados por toda a equipe administrativa. “Sou muito feliz e honrada de fazer parte deste momento da histéria do nosso municipio e nao
medirei esforg¢os para dar continuidade a este grande projeto de transformagao que Rolandia vem passando”, declarou ela.

A prefeita em exercicio também aproveitou para fazer um pedido especial. “Quero também deixar o meu apelo as mulheres e aos jovens de
Rolandia, que este fato inédito na historia politica municipal venha motivar uma participagdo mais efetiva na politica, na iniciativa privada, no
empreendedorismo e na formagado de novas liderangas municipais”, disse a prefeita em exercicio.

O prefeito, que so retorna aos trabalhos no proximo dia 4 de fevereiro, declarou seu apoio a prefeita. “Ela € capaz e muito responséavel. Ela
ird comandar a administracao e os rolandenses vao estar em 6timas maos. Em fevereiro eu retorno ainda mais motivado para dar continuidade
aos projetos que irdo fazer de Rolandia um lugar melhor ainda para se viver”, afirmou o prefeito.

JUNTA MILITAR INFORMA

Todo cidadao que completa 18 anos de idade em 2011, deve alistar-se de 01 de janeiro a 30 de abril. Para o alistamento,
o cidadao recolhe apenas uma taxa de R$ 2,20 para a confecgao do Certificado de Dispensa.

Os documentos necessarios: Certiddo de Nascimento original ou Carteira de Identidade, CPF, duas fotografias 3x4, um
comprovante de residéncia. Para os casados devem trazer a Certiddo de Casamento.

O alistamento é um documento importante. Sem ele, ndao se pode prestar concurso publico, tirar passaporte, ser
matriculado em universidade e conseguir emprego com registro em carteira.

A Junta de Servico de Militar de Rolandia funciona no prédio anexo a Prefeitura Municipal das 8h as 12 horas.
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NOVO SECRETARIO DE SAUDE TOMA POSSE EM ROLANDIA

Dando prosseguimento as reformas administrativas do prefeito de Rolandia, a prefeita em exercicio empossou na manha desta segunda-feira (10), o
novo secretdrio municipal de Satde.

A solenidade aconteceu no gabinete da prefeitura, onde estiveram presentes varios representantes do corpo clinico da cidade,vereadores, o presidente
da ACIR, além de secretarios municipais e servidores da prefeitura.

No ato da posse, além de elogiar o trabalho realizado pela ex-secretaria ao longo dos dois anos em que comandou a secretaria, a prefeita deu as boas
vindas ao novo secretario. “O nosso governo aposta na experiéncia e na competéncia do Dr, para dar prosseguimento e potencializar os trabalhos da secretaria
de Saude, visando melhorar a qualidade de vida dos rolandenses”, afirmou ela.

Ao assumir a pasta, o novo secretario falou de seu grande desafio frente a saude do municipio. “Agradeco o apoio e espero corresponder a confianca
do prefeito e de todos da administracdo. Meu compromisso ¢ de lutar por uma melhora significativa do servigo de Saiude oferecido em Rolandia”, explicou
0 NOVo secretario.

Além de vérios médicos da cidade, a posse contou com as importantes presengas de representantes da [Irmandade Santa Casa de Londrina, do Hospital
Sao Rafael e da Associagdo Médica de Rolandia, o que comprovou o prestigio do novo secretario.

Para a gerente da Santa Casa Londrina, “o novo secretario terd o total apoio da irmandade para melhorar o servigo na cidade”.

O representante da diretoria da Associacdo Médica da cidade foi enfatico ao afirmar que “todos os médicos rolandenses vao ajudar o novo secretario a
realizar juntamente com o prefeito, um grande trabalho para os moradores”.

J& para a diretora clinica do hospital Sdo Rafael, a Saude do municipio ndo poderia estar em melhores maos. “O prefeito foi muito feliz ao escolher o
novo secretario. Ajudaremos a administra¢do a transformar a Saude de Roldndia em uma ilha de exceléncia no atendimento aos moradores”, explicou ela.

CURRICULUM - O novo secretario ¢ paulista, formado em 2004 pela Universidade Iguacu no Rio de Janeiro, especialista em cirurgia geral e
videolaparoscopica pelo Hospital Miguel Couto e especialista em endoscopia digestiva pela Puc - Rio de Janeiro.

Ele ¢ membro do Colégio Brasileiro de Cirurgides, Especialista em administragdo de saude pela Fundacdo Getulio Vargas, Oficial Médico do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, ex-chefe do servico de cirurgia geral do Hospital Sdo Miguel - Amil Assisténcia Médica Internacional
- Rio de Janeiro e médico staff do corpo clinico do Hospital Sao Rafael.
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PREFEITURA DE ROLANDIA
EDITAL N° 02/2011 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administracio, no uso de suas atribui¢cdes
legais, com base nas Leis Municipais n° 2.811, de 14/02/01, e n° 3.176, de
07/06/06, e considerando:

I - o dever constitucional do Municipio de ofertar escolaridade bésica a
populagio;

1I - a necessidade de suprir os estabelecimentos de ensino da rede municipal
com professores regentes, em carater excepcional e temporario, na forma do
artigo 37, IX, da Constitui¢ao Federal;

III - a urgéncia e a necessidade de contratar professores temporarios para a
area de atuagdo na Educagao Infantil;

IV - que por se tratar de servigo publico essencial, o Municipio ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos legais na area educacional.

RESOLVE TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas aOrealizagdo
de Processo de Selecdo Simplificado — PSS — EDUCADOR INFANTIL
para PROFESSOR TEMPORARIO, na area de atuagido da EDUCACAO
INFANTIL, para Centros Municipais de Educagédo Infantil. CMEIs.

1- DO REGIME JURIDICO

1.1 - A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no
artigo 37, inciso IX, da Constitui¢io da Republica e nas Leis Municipais n®
2811/01 e 3176/06.

1.2- O contrato tera prazo até dia 31 de dezembro de 2011.

1.3- O candidato quando convocado devera estar apto a assumir imediatamente
no turno no qual a secretaria necessita de professores. Caso esteja licenciado
(auxilio doenga ou licenga maternidade), seu nome vai para o final de lista.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1-Este PSS é0destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados
para atuar nos estabelecimentos dos Centros Municipais de Educagao Infantil
da rede municipal de ensino publico, no decorrer do ano letivo de 2011, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo
as vagas existentes nos estabelecimentos de ensino onde a oferta de educagao
infantil ¢ de responsabilidade do Poder Publico Municipal.

2.2 - As vagas serdo disponibilizadas depois de esgotadas todas as demais
formas de suprimento adotadas pela Secretaria Municipal da Educagio,
definidas em legislagdo especifica.

2.3—Asinscri¢des sdo efetivadas mediante a entrega na Secretaria de Educacao
de envelope nominal contendo a documentagdo exigida em Edital, a ficha de
inscricdo somente sera disponibilizada no site da prefeitura.

2.4 — O candidato devera entregar toda a documentagao exigida para realizar
a inscri¢do que consta exatamente da verificagdo e entrega da mesma ao
membro da Comissdo de Avaliagdo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1- As inscrigdes para o PSS de que trata este Edital serdo realizadas no
periodo de 12 a 19 de janeiro de 2011, no horario das 8 as 11 horas e das
14 as 17 horas, na Secretaria Municipal de Educagio, com sede no prédio
da Prefeitura Municipal.

3.1.1 - Ainscrigdo podera ser feita por procurador, através de instrumento de
procuragdo simples e com poderes especificos.

3.1.2 — As inscrigdes serdo recebidas e processadas por uma Comissdo
designada pelo Prefeito Municipal.

3.2 - Para inscrever-se no PSS, o candidato (ou seu procurador)
deveraOcomparecer ao local de inscri¢do, durante o periodo estabelecido
no item 3.1, portando cédula de identidade (original e fotocopia) e demais
documentos citados no item 4.4.

3.3 - O candidato devera preencher os requisitos abaixo:

3.3.1 - nacionalidade - ser brasileiro ou portugués com direitos e obrigagdes
politicas e civis reconhecidos no pais;

3.3.2 - servigo militar - ter cumprido as obrigacdes e encargos militares
previstos em lei;

3.3.3 - situagdo eleitoral - estar em dia com as obrigagdes (comprovante de
votagdo ultima eleigdo)

3.3.4 — Habilitacio legal para o exercicio do Magistério Infantil, admitidas
as seguintes alternativas:

a) - ter concluido curso licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitagdo em Educagdo Infantil e séries iniciais.

b) - ter concluido curso de licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior

com habilitagdo em outra area.

¢) Magistério em Ensino Médio, acompanhado de licenciatura plena em qualquer
curso da area da educag@o.

3.4 - A inscri¢do sera homologada com o formulario de inscricdo devidamente
preenchido e fotocopia dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade
- Comprovantes de Escolaridade (habilitagao legal)
- Comprovante de votagdo ultima elei¢do

- Declaragao feita pelo proprio candidato de que ndo possuiacimulo ilegal de cargos,
0 que contraria a Constituicdo Federal.

- Demais Diplomas, Certificados, Titulos e/ou Declaragdes necessarios a avaliagéo,
citados no item 4.4

4 - DA AVALIACAO0

4.1-0 Processo de Selegdo Simplificado tera carater classificatorio e consistird na
analise da documentagao apresentada pelo candidato e na avaliagdo dos titulos de
aperfeigoamento profissional e do tempo de servigo comprovados pelo candidato.

4.2 - A avaliagdo ser4 atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem).

4.3 - A avaliago sera realizada por uma Comissdo de Avaliagao designada por ato
administrativo do Prefeito Municipal.

4.4 — Na Avaliagdo serdo considerados os seguintes aspectos, devidamente
comprovados através de documentos habeis:

4.4.1 - Comprovante de Escolaridade (habilitagdo legal);

4.4.2- Diplomas devidamente registrados ou certificados de conclusédo de curso;
4.4.3- Titulos de Aperfeigoamento Profissional;

4.4.4- Declaragao de Tempo de Servigo.

4.5 - A pontuagio sera atribuida conforme especificag@o nos sub-itens abaixo:

4.5.1 - Pontuacfo pela habilitacdo (limite 75 pontos):

a) Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagao para educacéo
infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental - 75 pontos

b) Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo em outra area
- 65 pontos

¢) Magistério em Ensino Médio, acompanhado de licenciatura plena em qualquer
curso da area da educag@o — 55 pontos.

4.5.2- Pontuaciio pelo tempo de servico prestado como docente ou como
diretor/supervisor/orientador de estabelecimento de ensino publico ou privado, até
31/12/2010- (limite 15 pontos):

a) 01 (um) ponto a cada (um ano) trabalhado em educagéo infantil (atendimento,
docéncia e ou diregdo/supervisao/orientagdo de estabelecimento de educagdo
infantil;

b) 01 (um) ponto a cada (dois anos) trabalhados em docéncia ou dire¢ao/supervisao/
orientagao de outro nivel de ensino.

4.5.2.1 - A comprovagdo far-se-a das seguintes formas:

a) - para o tempo de servigo prestado na rede publica, por meio de declaragdo do
orgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) - para o tempo de servigo prestado na rede particular, mediante apresentacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com comprovagéo do nivel de
ensino em que atuou como docente ou diretor/supervisor/orientador.

4.5.3 - Pontuaciio pelo aperfeicoamento profissional, comprovado mediante
apresentacdo de Diploma ou Certificado de Conclusio (limite 10 pontos):

4.5.3.1 - Curso de Pos-Graduagdo na area de educagdo com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas - 10 pontos

4.5.3.2 - Cursos de Aperfeicoamento — 01 ponto para cada 40 horas de curso, até o
limite de 10 pontos (validos dos tltimos cinco anos)

4.5.3.3 - Curso Superior, desde que niio utilizado como requisito para a
inscrigdo:

a) Curso Superior de Licenciatura Plena na area da educagéo - 05 pontos
b) Outro Curso Superior - 01 ponto
5- DA CLASSIFICACAO

5.1 - A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente, de acordo com
a nota obtida na avaliagdo, pela soma dos pontos regularmente admitidos.

5.2 - Em caso de igualdade de notas tera preferéncia o candidato
que:

a) - Possuir maior tempo de experiéncia docente na educagao Infantil
ou em direcdo/supervisdo/orientagdo de estabelecimento de ensino
infantil, desde que tenha sido pontuado neste item da avaliagdo do
candidato;

b) — Possuir Curso de Pos-Graduagdo na area de educago
infantil;
¢) — Possuir Cursos de Aperfeigoamento especifico na Educagao
Infantil;

e) _ O de mais idade.
6 - DA CONTRATACAO

6.1 - Quando convocado para contratagcdo, o candidato
deveraOapresentar todos os documentos necessarios, no dia, hora e
local determinados pela Secretaria Municipal de Administragao. Os
documentos sdo os relacionados no Anexo I deste Edital.

6.2 - Para fins de contratagdo o candidato devera apresentar

- Carteira de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado do Parana, conforme exigéncia estabelecida pelo
Decreto Estadual n°® 2.704/72, de 27 de outubro de 1972;

- Atestado de Saude, (Exame Admissional) considerando-o apto para
o exercicio da fungdo, expedido por médico da MESTRA, clinica
conveniada com a Prefeitura para atestados admissionais.

6.3 - O contrato sera0para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas, respeitadas a compatibilidade de horarios e a acumulagdo
legal de cargos.

6.4 - Aremuneragdo mensal seraOde R$ 1.066,78 (um mil e sessenta
e seis reais e setenta e oito centavos), correspondente ao nivel inicial
contido na tabela do Plano de Carreira Municipal de Educagao
— Educador Infantil e obedecera as disposi¢des legais pertinentes.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1-0O preenchimento da ficha de inscrigdo sera feito pelo candidato,

sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas.

7.2 -Ainscri¢dono PSS implicara naaceitagdo, por parte do candidato,
das normas contidas neste Edital.

7.3 — Na apuragdo do tempo de servico a fragdo igual ou superior a
6 (seis) meses sera considerada como sendo de 01 (um) ano.

7.4 - Oresultado do PSS sera divulgado em jornal, em Edital afixado
na Prefeitura, e na INTERNET pelo site www.rolandia.pr.gov.br,
no dia 25 de janeiro ap6s as 18:00 h, apos concluida a classificagdo
dos candidatos.

7.5 - Somente serdo aceitos recursos contra a classificagdo final
dos candidatos, se interpostos nas 24 horas apos a divulgacdo da
lista de classificagdo. Os recursos deverdo ser feitos por escrito e
protocolados na Prefeitura. Nao ser@o consideradas reclamagdes
verbais presenciais ou por telefone.

7.6 - Apos transcorrido o prazo referido no item anterior, sera
considerada definitiva a lista de classificagao.

7.7-O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta
grave, mediante processo administrativo, ou demitido com justa
causa pelo Municipio de Rolandia ou por qualquer outro 6rgao
publico sera eliminado da lista de classificac¢éo.

7.8 - No chamamento do Educador Infantil, sera respeitada
rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo que o candidato
que ndo estiver presente perdera sua classificagdo, passando para
o final da lista.

7.9- 0 candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada

seraOconsiderado desistente, tendo seu nome eliminado da lista de
classificacdo, e assinara Termo de Desisténcia.
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CONTINUACAO DO EDITAL N° 01/2011 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.11-0 Processo de Sele¢ao Simplificado disciplinado por este Edital tem
validade até 31 de dezembro de 2011, podendo ser prorrogado por mais um
ano. Todavia, independentemente deste prazo, o PSS de que trata este Edital
perdera sua validade assim que for homologado resultado final de eventual
concurso publico que vier a ser realizado para o mesmo fim durante esse
periodo.

7.12 — Podero participar do PSS de que trata este Edital os atuais integrantes
do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal de Rolandia, desde que
tenham carga horaria somente de 20h semanais.

7.13 — Professores aposentados poderdo participar. Nao se efetivara a
contratagdo se esta implicar em aposentadoria compulsoéria.

7.14—Nao se efetivara a contratagao se esta configurar em acimulo Ilegal de
Cargos, nos termos da Constituicdo Federal e Constitui¢do Estadual.

7.15 - Compete exclusivamente a Secretaria Municipal de Educagao fixar,
dentre as escolas municipais, o local de lotagdo e turno de exercicio dos
candidatos classificados, conforme as necessidades de cada estabelecimento
¢ as conveniéncias do ensino.

7.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragao,
ouvidas a Secretaria de Educagéo e a Procuradoria Juridica.

DAS ATRIBUICOES

Professores séries iniciais (1'0a 4° séries e 1° ao 5° ANO) — Participar de
encontro para assumir o cargo; Conhecer e cumprir com as atribuigdes do
cargo contidas no Regimento Escolar; Participar da elaboragdo da proposta
pedagogicadaescola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
alcance dos fins educacionais da escola ao processo de ensino-aprendizagem;
Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Participar, quando convocado, de cursos,
encontros, reunides, seminarios continuado e/ou capacitagdo técnico-
profissional ou administrativa.

Roléandia, 12 de janeiro de 2011
Secretario de Administragio
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
JANEIRO DE 2010

FICHA DE INSCRICAO
Ne

Nome Completo

Nacionalidade Naturalidade

Data de Nascimento / /

Estado Civil

Sexo:( ) Masculino ( )Feminino

Profissdo

Local de Trabalho
RG CPF

Titulo de Eleitor

Tit. Reservista

Endereco:

Cidade:
CEP: Estado:

Bairro:

Telefone Residencial: Celular:

Vem requerer sua inscri¢do no Processo de Selegdo Simplificado para provimento
do cargo de Professor temporario do Ensino Fundamental (séries iniciais).

Declaro ter ciéncia de estar de acordo com as normas estabelecidas para o
Processo Seletivo constantes do Edital n°001 de 2011 da Secretaria Municipal de
Administragéo.

Roléandia, de janeiro de 2011.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO I - EDITAL N.°0001/2011
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

DOCUMENTOS ORIGINAIS

Carteira de Trabalho

Atestado de Saude

FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS
Cédula de Identidade (RG)

Titulo de Eleitor

C.PF.

Titulo de Reservista (somente para os homens)
Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusao)0
Certiddo de Nascimento (se solteiro)

Certiddo de Casamento (se casado)

Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos Comprovante de
Residéncia

Observagio: As fotocopias serdo conferidas pelo Departamento de Recursos
Humanos mediante apresentagdo dos documentos originais.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2011

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de
Concurso Publico para provimento de cargos de Nivel Superior
(Médico PSF), Nivel Médio (Técnico de Gestdo Municipal A
e Técnico de Gestdo Municipal C) e Fundamental (Agente de
Endemias e Agente de Gestdo Municipal A) do Quadro Permanente
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rolandia.

Tipo: Menor Preco por Lote.
Preco Maximo Total Admitido: R$ 10.000,00

Data de Abertura e inicio da Sessdo de Lances: 27/01/2011
as 14:00 h.

Disponibilidade do Edital e Informacdes: Av. Presidente
Bernardes, n° 809 — Secretaria de Compras e Licitagdes, Rolandia
- Pr, no horario das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30 h, através
do site: www.rolandia.pr.gov.br ou e-mail: licitacao@rolandia.
pr.gov.br.

Rolandia, 14 de janeiro de 2011.

José Tkaczuk Junior
Secretario de Compras, Licita¢des e Patrimonio

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2011

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para cobertura de seguro
de responsabilidade civil, para a frota de veiculos da Prefeitura do
Municipio de Rolandia, pelo prazo de 12 (doze) meses.

Tipo: Menor Preco Global.
Pre¢o Maximo Total Admitido: R$ 50.000,00

Data de Abertura e inicio da Sessdo de Lances: 28/01/2011
as 09:00 h.

Disponibilidade do Edital e Informacdes: Av. Presidente
Bernardes, n° 809 — Secretaria de Compras e Licitagdes, Rolandia
- Pr, no horario das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30 h, através
do site: www.rolandia.pr.gov.br ou e-mail: licitacao@rolandia.
pr.gov.br.

Rolandia, 14 de janeiro de 2011.

José Tkaczuk Junior
Secretario de Compras, Licitag¢des e Patrimonio

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2011

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisi¢do de tintas para
demarcacdo viaria.

Tipo: Menor Prego por Lote.
Preco Maximo Total Admitido: RS 44.000,00

Data de Abertura e inicio da Sessdo de Lances: 31/01/2011 as
09:00 h.

Disponibilidade do Edital e Informacdes: Av. Presidente Bernardes, n°
809 — Secretaria de Compras e Licitagdes, Rolandia - Pr, no horario das
08:00as 11:30 edas 13:00 as 17:30 h, através do site: www.rolandia.pr.gov.
br ou e-mail: licitacao@rolandia.pr.gov.br.

Rolandia, 14 de janeiro de 2011.

José Tkaczuk Junior
Secretario de Compras, Licitacdes e Patriménio

Site Prefeitura de Rolandia: www.rolandia.pr.gov.br

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2011

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa
especializada para eventual lavagem, passagem e descontaminagao
das roupas das Unidades Basicas de Saude, dos CAPS, do Centro
de Especialidades, do TEC, e do CEO (Centro de Especialidades
Odontoldgicas) com volume aproximado de 300 Kg/més.

Tipo: Menor Prego por Item.
Preco Maximo Unitario Admitido: RS 6,85

Data de Abertura e inicio da Sessdo de Lances: 28/01/2011
as 14:00 h.

Disponibilidade do Edital e Informacdes: Av. Presidente
Bernardes, n° 809 — Secretaria de Compras e Licitagdes, Rolandia
- Pr, no horario das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30 h, através
do site: www.rolandia.pr.gov.br ou e-mail: licitacao@rolandia.
pr.gov.br.

Rolandia, 14 de janeiro de 2011.

José Tkaczuk Junior
Secretario de Compras, Licita¢des e Patrimonio
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PREFEITURA DE ROLANDIA
EDITAL N° 01/2011 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretiaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes
legais, com base nas Leis Municipais n° 2.811, de 14/02/01, e n® 3.176, de
07/06/06, e considerando:

I - o dever constitucional do Municipio de ofertar escolaridade basica a
populagao;

1I - anecessidade de suprir os estabelecimentos de ensino da rede municipal
com professores regentes, em carater excepcional e temporario, na forma
do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal;

III - a urgéncia e a necessidade de contratar professores temporario para a
area de atuagdo de 1°/5 a 4" /4 séries do ensino fundamental,

IV - que por se tratar de servigo publico essencial, o Municipio ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos legais na area educacional.

RESOLVE TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas aOrealizagao
de Processo de Selecdo Simplificado — PSS — Ensino Fundamental para
PROFESSOR TEMPORARIO, na é4rea de atuagio de 1° ANO/ 5 a 4°
SERIE/4 DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢ EDUCACAQO INFANTIL
3, para atuar nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

1- DO REGIME JURIDICO

1.1 - A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no
artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica e nas Leis Municipais
n°2811/01 e 3176/06.

1.2- O contrato tera prazo até dia 31 de dezembro de 2011.

1.3- O candidato quando convocado deveraOestar apto a assumir
imediatamente no turno no qual a secretaria necessita de professores. Caso
esteja licenciado (auxilio doenga ou licenga maternidade), seu nome vai
para o final de lista.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - Este PSS ¢é0destinado a selecionar profissionais aptos a serem
convocados para atuar nos estabelecimentos da rede municipal de ensino
publico, no decorrer do ano letivo de 2011, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes
nos estabelecimentos de ensino onde a oferta do ensino de 3" a 4* séries
/ 4 e 1° ao 3° ANO/5 do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil 3 é
responsabilidade do Poder Publico Municipal.

2.2 - As vagas serdo disponibilizadas depois de esgotadas todas as demais
formas de suprimento adotadas pela Secretaria Municipal da Educagéo,
definidas em legislagdo especifica.

2.3 — As inscri¢des sdo efetivadas mediante a entrega na Secretaria de
Educagio de envelope nominal contendo adocumentagao exigidaem Edital,
a ficha de inscri¢do somente sera disponibilizada no site da prefeitura.

2.4—0 candidato devera entregar toda a documentago exigida para realizar
a inscri¢do que consta exatamente da verificagdo e entrega da mesma ao
membro da Comissao de Avaliagdo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1- As inscrigdes para o PSS de que trata este Edital serdo realizadas no
periodo de 12 a 19 de janeiro de 2011, no horario das 8 as 11 horas e das
14 as 17 horas, na Secretaria Municipal de Educagdo, com sede no prédio
da Prefeitura Municipal.

3.1.1 - A inscrigdo podera ser feita por procurador, através de instrumento
de procuragdo simples e com poderes especificos.

3.1.2 — As inscri¢des serdo recebidas e processadas por uma Comissao
designada pelo Prefeito Municipal.

3.2 - Para inscrever-se no PSS, o candidato (ou seu procurador)
deveraOcomparecer ao local de inscrigdo, durante o periodo estabelecido
no item 3.1, portando cédula de identidade (original e fotocopia) e demais
documentos citados no item 4.4.

3.3 - O candidato devera preencher os requisitos abaixo:

3.3.1 -nacionalidade - ser brasileiro ou portugués com direitos e obrigagdes
politicas e civis reconhecidos no pais;

3.3.2 - servi¢o militar - ter cumprido as obrigagdes e encargos militares
previstos em lei;

3.3.3 - situagdo eleitoral - estar em dia com as obrigagdes (comprovante
de votagdo ultima eleigdo)

3.3.4 — Habilitaciio legal para o exercicio do Magistério, admitidas as
seguintes alternativas:

a) - ter concluido curso superior de Pedagogia ou Normal Superior com
habilitagdo especifica para educagdo infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental e Alfabetizagao.

b) ter concluido curso superior de Pedagogia ou Normal Superior com
habilitagdo em outras areas.

c¢) ter concluido curso de formagao de magistério em nivel médio, desde que
tenha concluido também alguma Licenciatura na area da Educacao;

3.4-Ainscrigdo sera homologada com o formulario de inscri¢ao devidamente
preenchido e fotocopia dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade
- Comprovantes de Escolaridade (habilitagao legal)
- Comprovante de votagdo ultima elei¢cdo

- Declaragdo feita pelo proprio candidato de que ndo possui actimulo ilegal
de cargos, o que contraria a Constitui¢ao Federal.

- Demais Diplomas, Certificados, Titulos e/ou Declaragdes necessarios a
avaliagdo, citados no item 4.4

4 - DA AVALIACAO

4.1-0 Processo de Selecao Simplificado teré carater classificatorio e consistira
na analise da documentagdo apresentada pelo candidato e na avaliagdo dos
titulos de aperfeigoamento profissional e do tempo de servigo comprovados
pelo candidato.

4.2 - A avaliagdo sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem).

4.3 - A avaliagdo sera realizada por uma Comisséo de Avaliagdo designada
por ato administrativo do Prefeito Municipal.

4.4 —Na Avaliagdo serdo considerados os seguintes aspectos, devidamente
comprovados através de documentos habeis:

4.4.1 - Comprovante de Escolaridade (habilitagdo legal);

4.4.2- Diplomas devidamente registrados ou certificados de conclusdo
de curso;

4.4.3- Titulos de Aperfeicoamento Profissional;
4.4.4- Declarag@o de Tempo de Servigo.

4.5 - A pontuagdo serd atribuida conforme especificagdo nos sub-itens
abaixo:

4.5.1 - Pontuacdo pela habilitacio (limite 75 pontos):

a) - Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo para
educagdo infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental e alfabetizacao
- 75 pontos

b) - Licenciatura em Pedagogia e Normal Superior com habilitagdo em

outra area - 65 pontos.

¢) - Magistério em Ensino Médio, acompanhado de licenciatura plena em
qualquer curso da area da educagio — 55 pontos.

4.5.2- Pontuacéo pelo tempo de servico prestado como docente ou como
diretor/supervisor/orientador de estabelecimento de ensino publico ou
privado, até 31/12/2010- (limite 15 pontos):

a) 01 (um) ponto a (cada ano) trabalhado em docéncia de 1a a 4a séries/ 1°
20 5° ANO do ensino fundamental ou em dire¢do/supervisdo/orientagao de
estabelecimento de ensino fundamental,

b) 01(um) ponto a cada (dois anos) trabalhados em docéncia ou dire¢ao/
supervisdo/orientagdo de outro nivel de ensino.

4.5.2.1 - A comprovagao far-se-a das seguintes formas:

a) -Opara o tempo de servico prestado na rede publica, por meio de
declarag@o do orgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

b) -Opara o tempo de servigo prestado na rede particular, mediante
apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com
comprovagdo do nivel de ensino em que atuou como docente ou diretor/
supervisor/orientador.

4.5.3 - Pontuacio pelo aperfeicoamento profissional, comprovado
mediante apresentacdo de Diploma ou Certificado de Conclusdo (limite

10 pontos):

4.5.3.1 — Curso de Pos-Graduagdo na area de educagdo com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas - 10 pontos

4.5.3.2 - Cursos de Aperfeigcoamento — 01 ponto para cada 40 horas de curso,
até o limite de 10 pontos (validos dos cinco tltimos anos)

4.5.3.3 - Curso Superior, desde que nao utilizado como requisito para a
inscrigdo:

a) Curso Superior de Licenciatura Plena na area da educagio - 05 pontos
b) Outro Curso Superior - 01 ponto
5- DA CLASSIFICACAO0

5.1 - A classificagdo dos candidatos seraOfeita em ordem decrescente, de
acordo com a nota obtida na avalia¢do, pela soma dos pontos regularmente
admitidos.

5.2 - Em caso de igualdade de notas tera preferéncia o candidato que:

a) - Possuir maior tempo de experiéncia docente no ensino fundamental de laa4a
séries/ 1°ao 5° ANO ou em diregdo/supervisdo/orientagdo de estabelecimento de
ensino, desde que tenha sido pontuado neste item da avaliagdo do candidato;

b)- Possuir curso de licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educagao
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental ¢ alfabetizagdo ou normal
superior;

¢) - O de mais idade.
6 - DA CONTRATACAO

6.1 - Quando convocado para contrata¢do, o candidato devera apresentar todos
os documentos necessarios, no dia, hora e local determinados pela Secretaria
Municipal de Administragdo. Os documentos sdo os relacionados no Anexo
I deste Edital.

6.2 - Para fins de contratagdo o candidato devera apresentar

- Carteira de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Parand, conforme exigéncia estabelecida pelo Decreto Estadual n°
2.704/72, de 27 de outubro de 1972;

- Atestado de Satide, considerando-o apto para o exercicio da fungao, expedido
por médico da MESTRA, clinica conveniada com a Prefeitura para atestados
admissionais.

6.3 - O contrato serd para uma carga horaria semanal de 20 (vinte) horas,
respeitadas a compatibilidade de horarios e a acumulagio legal de cargos.

6.4 - A remuneragdo mensal sera de R$ 847,27 (oitocentos e quarenta e sete
reais e vinte e sete centavos), correspondente ao nivel (PB II ) contido na
tabela do Plano de Carreira Municipal de Educagao e obedecera as disposig¢des
legais pertinentes.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1-0 preenchimento da ficha de inscrigdo sera feito pelo candidato, sendo de
sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas.

7.2 - A inscrigdo no PSS implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

7.3 — Na apuragdo do tempo de servigo a fragdo igual ou superior a 6 (seis)
meses sera considerada como sendo de 01 (um) ano.

7.4 - O resultado do PSS seraOdivulgado em jornal, em Edital afixado na
Prefeitura, e na INTERNET pelo site www.rolandia.pr.gov.br, no dia 25 de
janeiro apos as 18:00 h, apos concluida a classificagdo dos candidatos.

7.5 - Somente serdo aceitos recursos contra a classificagdo final dos candidatos,
se interpostos nas 24 horas apds a divulgacgdo da lista de classificagdo. Os
recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na Prefeitura. Nao serdo
consideradas reclamagdes verbais presenciais ou por telefone.

7.6 - Apos transcorrido o prazo referido no item anterior, sera considerada
definitiva a lista de classificag@o.

7.7-O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave,
mediante processo administrativo, ou demitido com justa causa pelo Municipio
de Rolandia ou por qualquer outro 6rgao publico sera eliminado da lista de
classificagao.

7.8 - No chamamento dos professores, sera respeitada rigorosamente a ordem
de classificag@o, sendo que o candidato que ndo estiver presente perderaOsua
classificag@o, passando para o final da lista.

7.9-0 candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado
desistente, tendo seu nome eliminado da lista de classificagdo, e assinara
Termo de Desisténcia.

7.10 - E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e
telefone) atualizado no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educagio.
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7.10 - E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e
telefone) atualizado no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educagio.

7.11-0 Processo de Selegdo Simplificado disciplinado por este Edital tem
validade até 31 de dezembro de 2011, podendo ser prorrogado por mais
um ano. Todavia, independentemente deste prazo, o PSS de que trata este
Edital perdera sua validade assim que for homologado resultado final de
eventual concurso publico que vier a ser realizado para o mesmo fim durante
esse periodo.

7.12 — Professores aposentados poderdo participar. Nao se efetivara a
contratagdo se esta implicar em aposentadoria compulsoéria.

7.13—A contratagdo ndo se efetivara caso ocorra o acimulo Ilegal de Cargos,
nos termos da Constitui¢do Federal e Constitui¢do Estadual.

7.14 - Compete exclusivamente a0Secretaria Municipal de Educagao fixar,
dentre os CMEISs, o local de lotagdo de exercicio dos candidatos classificados,
conforme as necessidades de cada estabelecimento e as conveniéncias do
ensino.

7.15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administrago,
ouvidas a Secretaria de Educagdo e a Procuradoria Juridica.

DAS ATRIBUICOES

Participar de encontro para assumir o cargo. Propor, participar, desenvolver
e avaliar atividades inerentes ao processo-ensino aprendizagem da crianga
de 0 a 5 anos de idade. Identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender
as criangas em suas dificuldades especificas. Zelar pela limpeza e higiene
das criangas. Promover atividades ludicas e recreativas para as criangas.
Controlar informagdes inerentes ao processo educacional. Controlar,
preparar, confeccionar e sugerir aquisi¢des de materiais € equipamentos
técnico pedagogicos. Manter relacionamento ético-profissional e integrado
no ambiente de trabalho e junto a comunidade. Refletir em seu desempenho
uma postura pedagogica, politica e filosofica clara da educagdo. Desenvolver
outras atividades que visem a eficiéncia do ensino.; Conhecer e cumprir
com as atribuigdes do cargo contidas no Regimento Escolar; Participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo
e desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio
da escola com as familias € a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola ao processo de
ensino-aprendizagem; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Participar, quando convocado, de cursos, encontros, reunides, seminarios
continuado e/ou capacitagdo técnico-profissional ou administrativa.

Roléandia, 12 de janeiro de 2011

Secretario de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDUCADOR INFANTIL - CADASTRO RESERVA
JANEIRO DE 2010

FICHA DE INSCRICAO

N°

Nome Completo

Nacionalidade Naturalidade

Data de Nascimento / / Estado Civil

Sexo: ( )Masculino ( )Feminino Profissdo

Local de Trabalho

RG CPF

Titulo de Eleitor

Tit. Reservista

Endereco:
Bairro: Cidade:
CEP: Estado:

Telefone Residencial: Celular:

Vem requerer sua inscri¢do no Processo de Selecdo Simplificado para
provimento do cargo de Educador Infantil temporario nos Centros Municipais
de Educagido — CMEIs.

Declaro ter ciéncia de estar de acordo com as normas estabelecidas para o
Processo Seletivo constantes do Edital n°0002 de 2011 - Cadastro Reserva
da Secretaria Municipal de Administragao.

Rolandia, de janeiro de 2011.

Assinatura do Candidato
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO I - EDITAL N.°002/2011

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
DOCUMENTOS ORIGINAIS

Carteira de Trabalho

Atestado de Satde

FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS

Cédula de Identidade (RG)

Titulo de Eleitor

C.PF.

Titulo de Reservista (somente para os homens)

Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusao)0
Certiddo de Nascimento (se solteiro)

Certiddo de Casamento (se casado)0

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos Comprovante de
Residéncia

Observacio: As fotocopias serdo conferidas pelo Departamento de Recursos
Humanos mediante apresenta¢do dos documentos originais.

Secretaria Municipal de Educacdo de Roldndia- PR
Orientagdes para inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado PSS
-2011

1. Ler com atengdo o Edital especifico:

a) Edital n° 001/2011 - PSS Professor Ensino Fundamental séries iniciais
-20 h;

b) Edital n° 002/2011 — PSS Educador Infantil — 40 h; (Cadastro Reserva)

c¢) Edital n® 003/2011 - PSS Professor LEM - Lingua Estrangeira Moderna
-Inglés - Ensino Fundamental séries iniciais — 20 h;

2. Ainscrigdo podera ser feita em mais de um PSS, caso a formagao exigida
permita e ndo configure acumulo ilegal de cargo.

3. Aficha de inscri¢ao s6 estara disponivel no site www.rolandia.pr.gov.br,
deveré ser impressa e preenchida corretamente com todas as informagdes
pessoais, endereco e telefone;

4. Colocar todos os documentos solicitados no edital em um envelope com
0 nome completo do candidato ¢ entregar a Comissdo de Avaliagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo de Rolandia- Prédio da Prefeitura Av:
Presidente Bernardes, 808.

4.1 -0 candidato que se inscrever em dois PSS devera entregar a Comissao
de Avaliagao dois envelopes identificados contendo os documentos solicitados
no Edital de cada PSS, pois sera analisado e classificado separadamente.

5. As inscrigdes serdo realizadas do dia 12/01 a 19/01/2011 conforme
edital;

6. Poderdo se inscrever professores da rede municipal que tenham carga
horaria de 20 horas semanais.

7. Professores aposentados poderdo se inscrever, porem ndo se efetivara a
contratagdo se esta implicar em aposentadoria compulsoria.

8. Nao se efetivara a Contratagdo se esta implicar em Acumulo Ilegal de
Cargos, nos termos das Constituigdes Federal e Estadual.

9. Nao serdo aceitas inscri¢des que nao contemplem a Habilitagdo minima
exigida.

NOTIFICACAO

Ficam notificados os sindicatos de trabalhadores, partidos politicos e as entidades empresariais com sede neste
municipio que o mesmo recebeu no dia 29/11//2010 o recurso no valor de R$ 140.000,00 ( Cento e quarenta mil reais) a
titulo de transferéncia voluntaria do Ministério da Saude, através do Programa 1220 — Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar
Especializada, para a execucdo da constru¢do do Unidade de Pronto Atendimento — UPA.

www.rolandia.pr.gov.br

PORTARIA N.” 17.911/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROLANDIA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por
Lei.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria sob n° 17.766/2010 de Designacio de
Secretaria, conforme segue:

Fica DESIGNADO o Senhor FABRICIO HENRIQUE DIAS
PAIVA, ocupante do cargo de Chefia de Gabinete, para acumular
o cargo da Senhora MARIA LUIZA R. DE O. MULLER, de
Secretario de Cultura e Turismo, durante o periodo de Férias
do titular, a partir de 03/01/2011 a 17/01/2011, sem Onus para o
Municipio de Rolandia.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rolandia, Estado do Parana,
aos 06 de Janeiro de 2011.

JOHNNY LEHMANN
Prefeito Municipal

MARK ALMEIDA
Secretario Municipal da Administracdo
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PREFEITURA DE ROLANDIA periodo de 12 a 19 de janeiro de 2011, no horario das 8 as 11 horas e das 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
EDITAL N° 03/2011 - PROCESSO 14 as 17 horas, na Secretaria Municipal de Educagéo, com sede no prédio da . . . -
SELETIVO SIMPLIFICADO Prefeitura Municipal. b) para o tempo de servigo prestado narede particular, mediante apresentagdo

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢oes
legais, com base na Lei Municipal n° 3446/2010, de 20 de outubro de
2010, que institui o ensino de Lingua Estrangeira Moderna Inglés nas
séries iniciais da rede publica municipal de Rolandia, e na impossibilidade
no momento de realizar Concurso Publico Municipal, opta por realizar
o presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, contribuindo assim
para que a presente disciplina seja ofertada em todas as escolas da rede
municipal e considerando ser:

1-dever constitucional do Municipio e da Secretaria Municipal de Educagio
cumprir com a Lei Municipal que institui o ensino de Inglés nas escolas
municipais, ndo podendo deixar de cumprir seus compromissos legais na
area educacional.

1I - urgente a necessidade de contratar professores temporarios para a area
de lingua estrangeira — Inglés nas séries iniciais do Ensino Fundamental,
suprindo todos os estabelecimentos de ensino da rede municipal
com professores devidamente habilitados, em carater excepcional e
temporario;

RESOLVE TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas
alrealizagdo de Processo de Selecdio Simplificado (PSS) — LEM - Inglés
para PROFESSOR TEMPORARIO DE LINGUA ESTRANGEIRA
MODERNA — INGLES, na area de atuagio nas séries iniciais do Ensino
Fundamental de 1° ANO/ 5 a 4* SERIE/4, para atuar em regime temporario
nas Escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Rolandia.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo de Seleg@o Simplificado (PSS) - Ensino Fundamental de
que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a serem
convocados para atuar de imediato nos Estabelecimentos de Ensino da
Rede Municipal de Rolandia, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes
no municipio conforme suprimento realizado pela Secretaria Municipal
de Educagio.

1.2 - As vagas serdo disponibilizadas depois de esgotadas todas as demais
formas de suprimento adotadas pela Secretaria Municipal da Educagéo,
definidas em legislagdo especifica.

1.3-Os professores que ja atuam narede Municipal de Rolandia ou em outra
rede publica ou privada, que tem carga horariade 20 horas, poderdo participar
do Processo Seletivo, desde que comprovem a formagao exigida.

1.4 - O candidato devera estar apto a assumir imediatamente as vagas
no turno no qual a secretaria necessita de professores.

1.5 -Casoestejaamparado por licenga médica ou gestagdo no momento da
convocagao e ndo podendo assumir de imediato o mesmo automaticamente
tera seu nome acrescentado ao final da lista com a classificagao geral.

1.6 - Poderao participar do PSS de que trata este Edital os atuais integrantes
do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal de Rolandia, desde
que tenham carga horaria somente de 20h semanais.

1.7 — Professores aposentados poderdo participar. Nao se efetivara a
contratagdo se esta implicar em aposentadoria compulsoria.

1.8 — A contratagdo ndo se efetivara se esta implicar em acimulo Ilegal
de Cargos, nos termos da Constitui¢do Federal e Constituigdo Estadual.

1.9 - O candidato que ja atua na rede municipal de Rolandia ndo podera
inverter o turno do seu padrdo para poder assumir o turno no qual sdo
oferecidas as vagas no momento da convocagao.

1.10 - O candidato podera se inscrever em dois Processos Seletivos
Simplificados, desde que ndo seja no de Educagéo Infantil, pois para esta
modalidade a carga horaria ¢ de 40 horas.

1.11 - Nao serdo aceitas inscri¢des de candidatos que nao atenderem a
formagdo minima exigida.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - A contratagdo ocorrera0em Regime Especial, com fundamento no
artigo 37, inciso IX, da Constitui¢cdo da Republica e nas Leis Municipais
n°2811/01 e 3176/06.

2.2 - O contrato tera prazo até dia 31 de dezembro de 2011.

2.3- O candidato quando convocado deveraOestar apto a assumir
imediatamente no turno no qual a secretaria necessita de professores. Caso
esteja licenciado (auxilio doenga ou licenga maternidade), seu nome vai
para o final de lista.

3 - DAS INSCRICOES

3.1- As inscri¢des para o PSS de que trata este Edital serdo realizadas no

3.1.1 - A inscrigdo podera ser feita por procurador, através de instrumento de
procuragdo simples e com poderes especificos.

3.1.2 — A ficha de inscri¢@o estard a disposi¢ao para impressdo no site da
Prefeitura de Rolandia www.rolandia.pr.gov.bramesma devera ser devidamente
preenchida, assinada e trazida no ato da inscrigao.

3.2 —As inscrigdes serdo recebidas e processadas por uma Comissao designada
pelo Prefeito Municipal.

3.1.4 - Para inscrever-se no PSS, o candidato (ou seu procurador) devera
comparecer ao local de inscrigdo, durante o periodo estabelecido no item 3.1,
portando cédula de identidade (original e fotocdpia) e demais documentos
citados no item 4.4.

3.3 - O candidato devera preencher os requisitos abaixo:

3.3.1 - nacionalidade - ser brasileiro ou portugués com direitos e obrigagdes
politicas e civis reconhecidos no pais;

3.3.2 - servigo militar - ter cumprido as obrigagdes e encargos militares
previstos em lei;

3.3.3 - situagdo eleitoral - estar em dia com as obrigagdes eleitorais; (ultimo
comprovante votagdo)

3.3.4 — habilitagdo legal para o exercicio do Magistério:

- ter concluido Curso de Graduagdo Letras/Anglo

3.4 - A inscri¢do sera homologada com o formulario de inscri¢do devidamente
preenchido e fotocopia dos seguintes documentos:

¢ Carteira de Identidade

* Comprovantes de Escolaridade (habilitagdo legal)

¢ Comprovante de votagao tltima elei¢do

* Declaragdo feita pelo proprio candidato de que néo possui acumulo ilegal de

cargos, o que contraria a Constitui¢ao Federal.

¢ Demais Diplomas, Certificados, Titulos e/ou Declaragdes necessarios a
avaliagdo, citados no item 4.4
4 - DA AVALIACAO

4.1-0 Processo de Selecdo Simplificado tera carater classificatorio e consistira
na analise da documentagdo apresentada pelo candidato e na avaliagdo dos
titulos de aperfeigoamento profissional e do tempo de servigo comprovados
pelo candidato.

4.2 - A avaliagdo ser4 atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem).

4.3 - A avaliago sera realizada por uma Comissdo de Avaliagdo designada
por ato administrativo do Prefeito Municipal.

4.4 - Na Avaliagdo serdo considerados os seguintes aspectos, devidamente
comprovados através de documentos habeis:

4.4.1 - Comprovante de Escolaridade (habilitagdo legal);

4.4.2- Diplomas devidamente registrados ou certificados de conclusdo de
curso;

4.4.3- Titulos de Aperfeigoamento Profissional; (validos somente cursos na
area exigida LEM - Inglés)

4.4.4- Declaragdo de Tempo de Servigo.

4.5 - A pontuagio sera atribuida conforme especificagao :
4.5.1 - Pontuacio pela habilitacdo (limite 75 pontos):
a) - Licenciatura em Letras / Anglo — 75 pontos

4.5.2- Pontuacéo pelo tempo de servico prestado como docente, at¢ 31/12/2010-
(limite 15 pontos):

a) 01 (um) ponto a cada ano trabalhado em docéncia no ensino fundamental.

b) 01 (um) ponto a cada ano trabalhado em docéncia em escola especializada
em Lingua Estrangeira Moderna — LEM - Inglés.

4.5.2.1 - A comprovagao far-se-a das seguintes formas:

a) para o tempo de servigo prestado na rede publica, por meio de declaragéo do

da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

4.5.3 - Pontuacio pelo aperfeicoamento profissional, comprovado
mediante apresentagdo de Diploma ou Certificado de Conclusdo (limite

10 pontos):

a) Curso de P6s-Graduagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas na area de linguas - 10 pontos

b) Cursos de Aperfeicoamento LEM — Inglés - 01 ponto para cada 40 horas
de curso, até o limite de 10 pontos (validos dos ultimos cinco anos)

5- DA CLASSIFICACAO0

5.1 - A classificag@o dos candidatos sera feita em ordem decrescente, de
acordo com a nota obtida na avaliagdo, pela soma dos pontos regularmente
admitidos.

5.2 - Em caso de igualdade de notas tera preferéncia o candidato que:
a) Possuir P6s Graduagao especifica

b) Possuir Curso de Pedagogia

¢) Maior tempo de experiéncia docente no Ensino Fundamental.

b) Possuir curso de aperfeicoamento

¢) O de mais idade.

6 - DA CONTRATACAO

6.1 - Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar
todos os documentos necessarios, no dia, hora e local determinados pela
Secretaria Municipal de Administra¢ao. Os documentos sdo osrelacionados
no Anexo I deste Edital.

6.2 - Para fins de contratacdo o candidato devera apresentar
- Carteira de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Ptblica do

Estado do Parand, conforme exigéncia estabelecida pelo Decreto Estadual

n°2.704/72, de 27 de outubro de 1972;

- Atestado de Saiude, considerando-o apto para o exercicio da fungéo,

expedidopormédicodaMESTRA, clinica conveniada com a Prefeitura
para atestados admissionais.

6.3 - O contrato sera para uma carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas, respeitadas a compatibilidade de horarios e a acumulagdo
legal de cargos.

6.4 - Aremuneracdo mensal seraOde R$ 847,27 (oitocentos e quarenta
e sete reais e vinte e sete centavos), correspondente ao nivel (PB 11
) contido na tabela do Plano de Carreira Municipal de Educagdo e
obedecera as disposi¢des legais pertinentes.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1- O preenchimento da ficha de inscrigao sera feito pelo candidato,
sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas.

7.2 - A inscrigdo no PSS implicard na aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

7.3 —Na apuracdo do tempo de servigo a fragdo igual ou superior a
6 (seis) meses sera considerada como sendo de 01 (um) ano.

7.4-Oresultado do PSS sera0divulgado emjornal, em Edital afixado
na Prefeitura, e na INTERNET pelo site www.rolandia.pr.gov.br,

no dia 25/01/2011, apds concluida a classificagdo dos candidatos.

7.5 - Somente serdo aceitos recursos contra a classificagdo final dos
candidatos, se interpostos nas 24 horas apds a divulgagdo da lista de
classificag@o. Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados
na Prefeitura. Ndo serdo consideradas reclamagdes verbais presenciais
ou por telefone.

CONTINUACAO NA PAGINA 07
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CONTINUACAO DO EDITAL N° 03/2011 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.6 - Ap0s transcorrido o prazo referido no item anterior, sera considerada
definitiva a lista de classificagdo.

7.7-0 candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave,
mediante processo administrativo, ou demitido com justa causa pelo
Municipio de Rolandia ou por qualquer outro 6rgao publico sera eliminado
da lista de classificagdo.

7.8 -No chamamento dos professores, serd respeitadarigorosamente a ordem
de classifica¢@o, sendo que o candidato que néo estiver presente perderaOsua
classificag@o, passando para o final da lista.

7.9- 0 candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada seraOconsiderado
desistente, tendo seu nome eliminado da lista de classificacdo, e assinara
Termo de Desisténcia.

7.10 - E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e
telefone) atualizado no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educagio.

7.11- 0 Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem
validade até 31 de dezembro de 2011, podendo ser prorrogado por mais
um ano. Todavia, independentemente deste prazo, o PSS de que trata este
Edital perdera sua validade assim que for homologado resultado final de
eventual concurso publico que vier a ser realizado para o mesmo fim durante
esse periodo.

7.12 - Compete exclusivamente a Secretaria Municipal de Educagao fixar,
dentre as escolas municipais, o local de lotagdo e turno de exercicio dos
candidatos classificados, conforme as necessidades de cada estabelecimento
e as conveniéncias do ensino.

7.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo,
ouvidas a Secretaria de Educacdo e a Procuradoria Juridica.

DAS ATRIBUICOES

Professores séries iniciais (1°0a 4" séries e 1° ao 5° ANO) — Participar
de formagdo especifica no ato da contratagdo, participar dos encontros e
formagdo continuada com assessoria pedagogica especifica, participar da
elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento; ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo
e desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola ao processo de
ensino-aprendizagem; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,

quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;0Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Participar, quando
convocado, de cursos, encontros, reunides, seminarios continuado e/ou
capacitagao técnico-profissional ou administrativa.

Rolandia, 12 de janeiro de 2011.

Secretario de Administragao

RETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - INGLES
JANEIRO DE 2011
FICHA DE INSCRICAO

Ne

Nome Completo

Nacionalidade Naturalidade

Data de Nascimento / /

Estado Civil

Sexo: (') Masculino ( )Feminino00000

Profissdo

Local de Trabalho

RG CPF

Titulo de Eleitor

Tit. Reservista

Enderego:
Bairro: Cidade:
CEP: Estado:

Telefone Residencial: Celular:

Vem requerer sua inscri¢do no Processo de Sele¢do Simplificado para
provimento do cargo de Professor de Inglés Ensino Fundamental — séries
iniciais.

Declaro TER CIENCIA DE ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS ESTABELECIDAS PARA O
PROCESSO SELETIVO CONSTANTES DO EDITALN® 03 /2011 DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO.

ROLANDIA, DE JANEIRO DE 2011.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO I - EDITAL N.°003/2011
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

DOCUMENTOS ORIGINAIS
Carteira de Trabalho
Atestado de Saude

FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS

Cédula de Identidade (RG)

Titulo de Eleitor/ comprovante de votagao (ultima eleigao)

C.PE

Titulo de Reservista (somente para os homens)

Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusao)0
Certidao de Nascimento (se solteiro)

Certiddo de Casamento (se casado)

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos Comprovante de
Residéncia

Observacio: As fotocoOpias serdo conferidas pelo Departamento de Recursos
Humanos mediante apresentag¢do dos documentos originais.

NOTIFICACAO

Aadministragao do cemitério municipal de Rolandia, nos termos das
Leis que dispde sobre cemitério e das outras providéncias de n°® 2.399/94
€2.718/99 art. 12.

Notifica os familiares ou responsaveis pelos sepultados abaixo
relacionados a comparecerem na administragdo no prazo de trinta dias a
contar da data desta publicacdo.

O ndo comparecimento implicara em medidas administrativas
baseadas nas referidas Leis.

Sepilnea P hisdrs Seoolo L
11.354  Maria Holerns Boteama Ariss 1} i b
373464 HMalimomo mide Sumng Neposdy da Siva Baain 17 [ it
21382 il Baeli A Biadripss de Olveisa ] i 1z
2141t v L i 11
21441 Matenionn mde Locsroes Costa L] i 4
21 45% Frhonsh Penchars | Cormi L] i 3
2144 iz Camila e Mirends v i 1
146K Emdly Vinaris Tuiniilisma de Bring v i ]

21487 Hanr o Wera Lacls ¥idre v i T
31.%1 Mr Tl Tariara Barbos L i (] L
1.5 Eavlky Gabriel Vieln v i 1
21,385 Matmeno e Sikvia M Tha P i ]
37354 Matsmeno e Sibeia Mgl 37 [13] 1]
21652 Miareos Cabricl hlsadis da K ocha 2 [ i
2l.bal pichac] Do glics Doas Barbesa 27 i £
21.TUE Sommel Jusin Liorgsves 17 [ 1]
J1L.EI® Bymn Ridnpues de Cllveirs a7 i K
1.6 Maris Fdumrds ‘dirginda dos Sanies i (] 34
L1 Pasdro Tiags Salios de Souza i i B

Joao Alexandre Brunozi
Diretor do Cemitério

NOTIFICACAO

Aadministragdo do cemitério municipal de Rolandia, nos termos das
Leis que dispde sobre cemitério e das outras providéncias de n° 2.399/94
€2.718/99 art. 12.

Notifica os familiares ou responsaveis pelos sepultados abaixo
relacionados acomparecerem na administragdo no prazo de trinta dias a
contar da data desta publicagdo.

O ndo comparecimento implicard em medidas administrativas
baseadas nas referidas Leis.
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Joao Alexandre Brunozi
Diretor do Cemitério

EDITAL N° 001/2011

O Conselho Municipal de Satide convida os cidaddos para reunido de Prestagdo de Contas e Servigos Prestados pela Secretaria
de Satide do 4° Trimestre de 2010 que sera realizada no dia 27 de janeiro de 2011, as 19:hs na Camara Municipal, sito a8 Rua Duque de

Caxias n° 288 - centro.

Rolandia,17 de janeiro de 2011.

Jerri Augusto da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Saude

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2011

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a eventual realizagido
de radiografias panordmicas com laudo e sem laudo.

Tipo: Menor Preco por Lote.
Preco Maximo Mensal Admitido: R$ 1.072,50

Data de Abertura e inicio da Sessiio de Lances: 27/01/2011 as 09:00
h.

Disponibilidade do Edital e Informacdes: Av. Presidente Bernardes, n°
809 — Secretaria de Compras e Licitagdes, Rolandia - Pr, no horario das
08:00as 11:30 edas 13:00 as 17:30 h, através do site: www.rolandia.pr.gov.
br ou e-mail: licitacao@rolandia.pr.gov.br.

Rolandia, 14 de janeiro de 2011.

José Tkaczuk Junior
Secretario de Compras, Licitacdes e Patrimonio




