ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizagdo de Concurso Publico criada pela Portaria n2 3.098/2024 torna publico aos interessados a abertura das inscri¢gdes
destinadas ao Concurso Publico Edital n2 001/2024, para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente
existentes, e que vierem surgir dentro da validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base na Lei Municipal 3.744/2015,
Lei Complementar Municipal 60/20211 e Decreto Municipal n2 476/2023, Estatuto do Servidor do Municipio e Estatuto do
Magistério, e mediante as condigdes estipuladas neste Edital, a Constituicdo Federal e demais disposicGes.

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificacGes, caso haja e por editais
complementares.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizacdo ficam por conta da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n2 3.098 de 28 de fevereiro de 2024.

1.2.1 S3o membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo: na fungdo de Presidente, Wilson Socio Junior, na fungdo
de membros Miryan Siqueira Rosinski Alves, Paulo Rogério de Lima, Samira Machado Mustafa, Rosimeiri de Faria Baviloni Adas,
Rafael André Ferreira Dias e Patricia Peruzzo Zorzetti.

1.2.2 Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo de Concurso e/ou pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do
Instituto Filadélfia de Londrina, conforme recomendac¢do n2 04/2023 do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Concurso deverdo afastar o colaborador
que tenha parentesco com algum candidato conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital, os atos passiveis de
divulgacdo serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Parana, e nos enderecos eletronicoswww.institutounifil.com.br
e www.rolandia.pr.gov.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacao, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragcdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os gquestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 08 de
margo de 2024 até 20 de margo de 2024. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelos
telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (hordario oficial de
Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.
1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informag¢des do Concurso.

1.5.2 Apds o pagamento do boleto bancério, NAO serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e esta de acordo com ele e com todas as normas do certame.
1.5.3 Nao serdo fornecidas informacgdes, por e-mail ou telefone, aquelas ja contidas em Editais a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicagGes e o cronograma rigorosamente,
conforme instrugGes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteldo Programatico;

FINST ‘-z:'u-- =
1 e UniFil
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1.6.2 Anexo Il — Atribui¢cGes dos Cargos.
1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura.

08/03/2024

Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura.

08/03 a 20/03/2024

Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do.

11/03 a 15/03/2024

Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

11/03 a 15/03/2024

Edital de resultado do Pedido de Isenc3o. 28/03/2024
Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 01/04 a 03/04/2024
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 08/04/2024
Periodo de InscrigGes. 11/03 a 08/04/2024

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

11/03 a 09/04/2024

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial para Prova.

11/03 a 09/04/2024

Publica¢do da lista de Inscri¢des Deferidas. 19/04/2024
Prazo de recurso contra as Inscrigbes Indeferidas. 22/04 a 24/04/2024
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds-recursos. 30/04/2024
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva e Pega Processual. 30/04/2024
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos e Pega Processual (quando houver). 12/05/2024
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 13/05/2024

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar.

14/05 a 16/05/2024

Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos para os cargos de Nivel Médio e 04/06/2024
Nivel Técnico.

Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico. 04/06/2024
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 05/06 a 07/06/2024
Resultado Final Prova Objetiva e Convocagdo Entrevista Pessoas Negras para os cargos de Nivel 11/06/2024
Médio e Nivel Técnico.

Entrevista Heteroidentificagdo Pessoas Negras para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico. 16/06/2024
Publicacdo do Resultado Preliminar da Entrevista Heteroidentificacio e Classificacdo Preliminar. 21/06/2024

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Entrevista Heteroidentificacdo e Classificacdo
Preliminar.

24/06 a 26/06/2024

Publicacdo da Classificacdo Final e Homologac3o para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico.. 01/07/2024

Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior. 14/06/2024

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 17/06 a 19/06/2024

Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, Edital de Linha de 24/06/2024

Corte corregdo Peca Processual e Prova de Titulos.

Prazo de envio documentos Prova de Titulos. 24/06 a 27/06/2024
2 7 UniFil

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/8A50-1409-A6F3-AAB6 e informe o codigo 8A50-1409-A6F3-AAB6

Assinado por 1 pessoa: WILSON SOCIO JUNIOR

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF ne 76.288.760/0001-08

Publicac3o Resultado Preliminar Pega Processual e Prova de Titulos. 23/07/2024
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Peca Processual e Prova de Titulos. 24/07 a 26/07/2024
Publicac3o das respostas aos recursos, Resultado Final e Convocacdo Entrevista 01/08/2024
Heteroidentificagdo Pessoas Negras para os cargos de Nivel Superior.

Entrevista Heteroidentificagdo Pessoas Negras para os cargos de Nivel Superior. 11/08/2024
Publicacdo do Resultado Preliminar da Entrevista Heteroidentificagio. 16/08/2024
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Entrevista Heteroidentificag3o. 19/08 a 21/08/2024
Publicac3o das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 27/08/2024
Prazo de recursos contra a Classificacdo Preliminar. 28/08 a 30/08/2024
Publicacdo da Classificacdo Final e Homologac&o para os cargos de Nivel Superior. 05/09/2024

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, atente-se aos requisitos e as atribui¢cées do cargo, evitando transtornos posteriores.
2.2 Ainscrigdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuigdes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.4 O candidato podera realizar até duas inscrigbes, observando o periodo da Prova Objetiva.

2.5 O candidato que se inscrever para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir na cidade de Rolandia, desde
a data de publica¢ao do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n2 11.350 de 05 de outubro de 2006 e alteragGes.

2.5.1 O cargo de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverdo apresentar no momento da assinatura do contrato um
comprovante de residéncia do més e ano do periodo de publicacdo do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo (a),
juntamente com a certiddo de casamento e/ou dos pais, juntamente com a certiddo de nascimento.

2.6 O Agente Comunitdrio de Satide e Agente de Combate de Endemias quando ndo houver candidato inscrito que preencha o
requisito de escolaridade previsto, podera ser admitida a contrata¢do de candidato com Ensino Fundamental, o qual devera
comprovar a conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n2 11.350/2006 e Lei n2 13.595/2018.
2.7 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), o salario inicial,
a carga hordria semanal, o valor da taxa de inscrigdo, os requisitos minimos para o cargo, e periodo da prova objetiva constam
nas tabelas a seguir:

Tabela 02
PERIODO DE
PCD | NEGRO SALARIO CARGA TAXA DE 4 REALIZAGCAO
e VAGAS INICIAL HORARIA | INScricAo | REQUISITOMINIMO = PROC{IA
OBJETIVA
Ensino Médio
. Completo  conforme
gses';tﬂe " Comunitario | ) - - RS 2.824,00 40h R$70,00 |[Llei  Federal ne| Manha
13.595/2018. Residir
na cidade de Rolandia.
Ensino Médio
Agente_de Combate as 01 __ _ RS 2.824,00 40h RS 70,00 Cqmpleto conforme Tarde
Endemias Lei Federal n?
13.595/2018.
Ensino Médio
Auxiliar de Completo, dominio da
Enfermagem — PSF 16 01 02 RS 2.787,57 40h R$ 70,00 legislagdo referente a Tarde
sua area de atuagdo,
Curso de Auxiliar de
3 sz UniFil

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/8A50-1409-A6F3-AAB6 e informe o codigo 8A50-1409-A6F3-AAB6

Assinado por 1 pessoa: WILSON SOCIO JUNIOR

=



CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

Enfermagem e o)
respectivo registro no
Conselho Regional de
Classe.

Auxiliar de Cirurgido
Dentista

02

RS 2.787,57

40h

RS 70,00

Ensino Médio
Completo, dominio da
legislacdo referente a
sua drea de atuagdo,
Curso de Auxiliar em
Saude Bucal (ASB),
reconhecido na forma
da legislacdo
pertinente e o
respectivo registro no
Conselho Regional de
Classe.

Manha

Condutor Socorrista

04

01

RS 2.532,88

40h

R$70,00

Ensino Médio
Completo e CNH
categoria “D” +

Curso de formagdo de
Socorrista -
Atendimento pré-
hospitalar+ Certificado
do curso de condutor
de veiculos de
emergéncia ministrado
pelo DETRAN.

Tarde

Técnico de Gestdo
Municipal A -
Administrativo

25

02

03

RS 3.039,44

40h

R$70,00

Ensino Médio
Completo.

Manha

Técnico de Gestdo
Municipal B — Técnico
Agricola

01

RS 3.343,36

40h

RS 70,00

Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico na drea e
registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Técnico de Gestdo
Municipal C — Agente
de Transito

05

01

RS 3.677,69

40h

RS 70,00

Ensino Médio
Completo +CNH
categorias “A e B”.

Manha

Técnico de Gestdo
Municipal C — Técnico
em Informatica

02

RS 3.677,69

40h

RS 70,00

Curso Técnico em Infor-
matica em Nivel de En-
sino Médio; ou Curso
Técnico em Informatica
em Nivel pés Médio
com carga hordria mi-
nima de 1.200h; admi-
tida ainda a formacdo
de Curso Superior em
Informatica.

Manha

Técnico de Gestdo
Municipal C—
Assisténcia de
Fiscalizagdo (Obras)

CR

RS 2.758,27

40h

RS 70,00

Ensino Médio Com-
pleto dominio da legis-
lagdo referente a sua
area + Curso Técnico
em Edificagbes + CNH
categorias “AeB”.

Tarde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

Técnico de Gestdo
Municipal C—
Assisténcia de

Ensino Médio Com-
pleto dominio da legis-
lagdo referente a sua

Fiscalizagdo (Postura, 03 RS 2.758,27 RS 70,00 area + CNH categoria “A Manha
Atividades - - e 40h ’ e B”.
Econdmicas e
Atividades Urbanas)
L Ensino Meédio Com-
Técnico em ..
pleto + Curso Técnico
Enfermagem — ~
Uredncia 6 24 01 03 RS 3.066,33 40h RS 70,00 em Enfermagem e re- Manh3
& N gistro no respectivo
Emergéncia)
conselho da classe.
Ensino Meédio Com-
_— , pleto + Curso Técnico
Técnico de Saude . . R$ 2.758,27 R$70,00 | Anlise Clinicas ou Téc- | Tarde
Publica C— . . .
A . 01 30h nico em Patologia Cli-
Assisténcia de . .
L. nica e registro no res-
Laboratdrio .
pectivo conselho da
classe.
Técnico de Saude Ensino - Médio ’Co.m—
Publica C — pleto + Curso Técnico
. 01 - - RS 2.758,27 24h RS 70,00 na area e registro no Manh3
Assisténcia Técnica de .
. i respectivo conselho da
Radiologia
classe.
Técnico de Saude Ensino - Médio ’Co.m—
Pablica C— pleto + Curso Técnico
o 01 . - RS 2.758,27 30h RS 70,00 na area e registro no Tarde
Assisténcia de .
s L . respectivo conselho da
Vigilancia Sanitaria
classe.
Ensino Médio Com-
Técnico de Saude pleto + Curso Técnico
Publica C — Técnico 02 - - RS 3.677,69 40h RS 70,00 na area e registro no Tarde
em Higiene Dental respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Com-
leto em Direito + re-
Advogado 02 - - RS 6.363,60 30h | R$100,00 | \ Manh3
gistro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior Com-
pleto em Administra-
Agente Fazendario 01 -- -- RS 4.772,67 40h RS 100,00 ¢30 ou Ciéncias Conta- Tarde
beis ou Direito ou Ges-
tdo Publica.
Ensino Superior Com-
pleto em Gestdo de
Analista de Gestdo de Pessoas ou Administra-
01 - - RS 4.772,67 40h R$ 100,00 ~ . ) Manha
Pessoas ¢do ou Psicologia e re-
gistro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior Com-
. . pleto em Arquitetura + Tarde
Arquiteto e Urbanista o1 - - RS 6.363,56 40h RS 100,00 registro no respectivo
conselho da classe.
. . Ensino Superior Com-
Assistente Social 1 01 01 R$ 4.772,67 30h R$ 100,00 pleto em Servigo Social Tarde
5 7 UniFil
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+ registro no respectivo
conselho da classe.

Contador

02

RS 6.363,56

40h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Ciéncias Con-
tabeis + registro no res-
pectivo conselho da
classe.

Manha

Dentista Especialista —
Cirurgido
Bucomaxilofacial

01

RS 3.917,04

20h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em
Odontologia +
Especializagdo em
Bucomaxilofacial +
registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Dentista Especialista —
Cirurgiao
Endodontista

01

RS 3.917,04

20h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia +
Especializagdo em En-
dodontia + registro no
respectivo conselho da
classe.

Tarde

Dentista Especialista —
Cirurgido Pacientes
Especiais

01

RS 3.917,04

20h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia +
Especializagdo em Paci-
entes Especiais + regis-
tro no respectivo con-
selho da classe.

Tarde

Dentista Especialista —
Cirurgiao
Periodontista

01

RS 3.917,04

20h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia +
Especializagdo em Peri-
odontia + registro no
respectivo conselho da
classe.

Tarde

Dentista Especialista —
Cirurgiao Protesista

01

RS 3.917,04

20h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia +
Especializagdo em Pro-
tese + registro no res-
pectivo conselho da
classe.

Tarde

Dentista — PSF

03

RS 7.121,94

40h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia +
registro no respectivo
conselho da classe.

Manha

Enfermeiro - PSF

03

RS 6.363,59

40h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem + registro
no respectivo conselho
da classe.

Manha

Enfermeiro — Urgéncia
e Emergéncia

03

RS 6.363,59

40h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem +
Especializacao em
Urgéncia/Emergéncia

ou Unidade de Terapia
Intensiva + registro no

Tarde
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respectivo conselho da
classe.

Engenheiro Agronomo

01

RS 6.363,56

40h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em
Agronomia + registro
no respectivo conselho
da classe.

Tarde

Engenheiro Ambiental

01

RS 6.363,56

40h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Ambiental
+ registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Engenheiro Civil

02

RS 6.363,56

40h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Engenharia Ci-
vil + registro no respec-
tivo conselho da classe.

Tarde

Engenheiro Elétrico

01

RS 6.363,56

40h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Engenharia
Elétrica + registro no
respectivo conselho da
classe.

Tarde

Farmacéutico
Bioquimico

04

RS 6.363,56

40h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Farmdcia + re-
gistro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Fisioterapeuta

01

RS 4.772,67

30h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Fisioterapia +
registro no respectivo
conselho da classe.

Manha

Fonoaudidlogo

01

RS 4.772,67

30h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Fonoaudiolo-
gia + registro no respec-
tivo conselho da classe.

Tarde

Jornalista

01

RS 6.363,56

40h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Jornalismo.

Manha

Médico Auditor

01

RS 10.324,69

20h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + Es-
pecializagdo em Audi-
toria da Saude + regis-
tro no respectivo con-
selho da classe.

Manha

Médico
Dermatologista

01

RS 10.324,69

20h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + Es-
pecializagdio em Der-
matologia + registro no
respectivo conselho da
classe + RQE.

Manha

Médico
Ginecologista/Obstetr
a

04

01

RS 10.324,69

20h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + Es-
pecializagdo em Gine-
cologia + registro no
respectivo conselho da
classe + RQE.

Manha
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Médico Neurologista

01

RS 10.324,69

20h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + Es-
pecializagdo em Neuro-
logia + registro no res-
pectivo conselho da
classe + RQE.

Manha

Médico Pediatra

03

RS 10.324,69

20h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + Es-
pecializagdo em Pedia-
tria + registro no res-
pectivo conselho da
classe + RQE.

Manha

Médico Psiquiatra

01

RS 10.324,69

20h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + Es-
pecializagdo em Psiqui-
atria+ registro no res-
pectivo conselho da
classe + RQE.

Manha

Médico PSF

05

01

RS 12.905,99

40h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + re-
gistro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Meédico Veterinario

01

RS 6.363,56

40h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina Ve-
terindria + registro no
respectivo conselho da
classe.

Manha

Musedlogo

01

RS 4.772,67

30h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Museologia +
registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Nutricionista

01

RS 6.363,56

40h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Nutrigdo + re-
gistro no respectivo
conselho da classe.

Manha

Pedagogo

CR

RS 4.772,67

30h

RS 100,00

Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Manha

Profissional de
Educagdo Fisica e
Desportos

05

01

01

RS 6.363,56

40h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto Bacharel (Resolu-
¢do CNE/CES n.°
07/2004 e 04/2009) ou
Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica (Reso-
lugdo CFE n.° 03/1987)
+ registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Professor do Ensino
Basico

25

02

03

RS 2.362,91

20h

RS 100,00

Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Manha

Professor do Ensino
Basico

08

01

01

RS 3.544,36

30h

RS 100,00

Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Tarde

Professor do Ensino
Basico

08

01

01

RS 4.725,82

40h

RS 100,00

Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Tarde

Psicélogo

07

01

RS 4.772,67

30h

RS 100,00

Ensino Superior Com-
pleto em Psicologia +

Tarde
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registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior Com-
pleto em Sociologia +
registro no respectivo
conselho da classe.

Socidlogo 01 -- - RS 6.363,56 40h RS 100,00 Tarde

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo
CR — Cadastro Reserva
RQE — Registro de qualificacdo especialista

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag¢Ges civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituicdo Federal.

3.3 Terna data da contrata¢do 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa saude mental e fisica.

3.8 Ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo podera, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungBes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.

3.10 As atribuigGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.11 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscri¢gdo, em conformidade com o Decreto Federal n? 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos Doadores de Sangue.

4.4 Haverd isenc¢do total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Municipal n2 3878, de 23 de agosto de 2018, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Parand que prestarem servigcos no periodo eleitoral visando a
preparacdo, execugdo e apuracao de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.5 Haverd isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Municipal n2 4170, de 13 de setembro de 2023, para
as candidatas vitimas de violéncia doméstica e familiar.

4.6 Para Solicitacdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 11 de margo até 23h59min do
dia 15 de margo de 2024 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.
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4.6.2 Ap0s realizagdo da inscricdo e solicitacdo da Isen¢do da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragio do
Cadastro Unico para confirmagio das informagdes.
a) Nome do candidato;
b) Numero do NIS do candidato;
c) Renda familiar e/ou renda per capita;
d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);
e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.6.3 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.

4.7 Para solicitagdo de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir:
4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 11 de margo até 23h59min do
dia 15 de margo de 2024 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.
4.7.2 Ap6s realizacdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida por érgao
competente comprovando o cadastramento e uma doagao.

4.7.3 Na declaracdo DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;
b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cdpia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declara¢do de inscricdo) que comprove a efetiva doacdo de medula dssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doacdo.

4.7.4 Para ter direito a isengdo, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doagdo.

4.7.5 A comprovacdo da doagdo serd efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doagdo.

4.7.6 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.

4.8 Para solicitagdo de Isengdao Doadores de Sangue siga os passos a seguir:

4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 11 de marco até 23h59min do
dia 15 de margo de 2024 e realizar sua Inscri¢gdao no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.8.2 Apds realizacdo da inscri¢do, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagGes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.8.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doa¢do de sangue promovida a 6rgao oficial de satide ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.8.4 A Comprovacio devera ser realizada por declaracio e/ou carteira de doador do hemocentro deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaracdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.

4.8.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.

4.9 Para solicitagdo de Isengao Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.9.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das08h do dia 11 de marco até 23h59min do dia
15 de margo de 2024 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.

4.9.2 Apés realizagdio da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.9.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigGes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
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e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.9.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma elei¢do.

4.9.5 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.

4.9.6 A comprovacao do servigo prestado serd efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleicdo.
4.9.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.

4.10 Para solicitagdo de Isengado Violéncia Doméstica e Familiar siga os passos a seguir:
4.10.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 11 de margo até 23h59min do
dia 15 de margo de 2024 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.
4.10.2 Apds realizagdo da inscrigdo, o candidato devera protocolar os seguintes documentos:
a) Certiddo que comprove a existéncia de a¢do penal enquadrando o agressor nos termos da Lei Federal n? 11.340, de
7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); ou
b) Comprovante de instauragdo de inquérito policial contra o agressor nos termos da Lei Federal n? 11.340, de 7 de
agosto de2006 (Lei Maria da Penha); ou
c) Relatdrio elaborado por assistente social que realizou o atendimento da vitima em qualquer 6rgdo da rede de
protecdo e defesa dos direitos da mulher.
4.10.3 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.

4.11 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragées acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos com Inscrigbes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Rolandia Concurso 001/2024, link
Area Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaragdo de Isengdo da Taxa, digitar seu texto e, apds clicar em
ENVIAR, anexar a declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 11 de margo até 23h59min do
dia 15 de margo de 2024.

4.12 Nado serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, nas modalidades descritas neste item, ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou prestar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) deixar de protocolar quaisquer documentos conforme exigéncia.

4.13 Serdo deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.13.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 28 de margo 2024.

4.13.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.
4.13.3 Qualquer solicitacdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.14 Os candidatos com solicitagdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico deverd acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento deste dentro do prazo.

4.16 As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.17 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 Ainscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigcOes
estabelecidas neste Edital.

. 7 UniFil

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/8A50-1409-A6F3-AAB6 e informe o codigo 8A50-1409-A6F3-AAB6

Assinado por 1 pessoa: WILSON SOCIO JUNIOR

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

5.1.1 As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 11 de margo até as 23h59min do dia 08 de abril de 2024, horario oficial de Brasilia.

5.1.2 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscrigdes sejam realizadas de um
computador.

5.3 Da inclusao do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢cdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicacdo referente ao certame.

5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.
5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagao, documentos pessoais com nome civil e declara-
cdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.

5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizacdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.4 Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceita¢do das condi¢des do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagGes,
comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicGes bancarias até a
data limite para pagamento: 09 de abril 2024.

5.4.2 O Instituto UniFil em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.

5.4.3 Ndo havera devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo plena deste concurso.

5.4.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.5 No caso de duas inscrigdes de um mesmo candidato, em duplicidade de periodo de prova, sera homologada somente a
ultima inscri¢do realizada no sistema (com data e horario mais recente), independente da data que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscri¢Ges serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor para outro candidato, ou ainda, para outra inscrigdo de outro cargo.

5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Rolandia ndo se responsabilizam por solicita¢do de inscri¢do ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢do.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.9 A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do.

5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicita¢des de inscrigao
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto e realizados de outra forma que néo seja pagamento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
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5.12 As informacgOes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este
Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior|
apresentacdo, caso seja necessario.
5.14 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologagdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.

5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte sua Inscricdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma, serd permitida altera¢do do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo ndo efetuou pagamento do boleto bancario, podera gerar segunda via do boleto
bancdrio, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informacg0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1. Em cumprimento a Lei Municipal 2792 de 10 de novembro de 2000, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas destinada a cada cargo e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicoes
do cargo sejam compativeis com a Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal.
6.1.1 Conforme Legislagdo Municipal a Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas nesta lei,
participara de concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne.

| - Ao conteldo das provas;

Il - A avaliacdo e aos critérios de aprovac3o;

11l - Ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas; e

IV - A nota minima exigida para todos os demais candidatos.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.
6.1.3 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, a classificagdo
obedecera ao quadro geral de vagas.
6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada através de avaliagdo
multiprofissional preliminar, perdendo o candidato o direito a contrata¢do caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.
6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.
6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.
6.4 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear|
ou justificar mudanca de cargo, remocgao, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitagcdo de atribuicdes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.
6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também
a totalidade das vagas de ampla concorréncia.
6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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6.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados,
essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

6.8 Para concorrer as vagas para Pessoas com Deficiéncia ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario,
escolher condicdo especial para prova, além de enviar LAUDO MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.8.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) deverad ter sido expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores
do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

6.9 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 11 de margo até 09 de abril de 2024, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2024
LAUDO MEDICO PCD / PREFEITURA MUNICIPAL ROLANDIA

6.10 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.10.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicGes.

6.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugSes constantes neste Capitulo, ndo poderd
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.

6.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagcdo a ser realizada
pela Junta Médica do Municipio ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar|
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, e na Siumula
377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:

6.13.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades, conforme disposto no Decreto n2 5.296, de 2004);

6.13.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.13.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Bes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.13.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;
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b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag¢do dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.13.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.13.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n? 12.764/2012).
6.14 Os candidatos aprovados como Pessoa com deficiéncia passardo por avaliagdo, de equipe Multidisciplinar (Médicos,
Psicélogos, Assistente Social) Médica nomeada pelo Municipio, com finalizada de constatar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999.
6.14.1 Para verificacdo de compatibilidade entre as atividades/local de trabalho e a deficiéncia apresentada pelo candidato. Na
sequéncia, o mesmo sera submetido a exame médico admissional.
6.15 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.16 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.17 Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragOes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.18 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela equipe Multidisciplinar.
6.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.20 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.21 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
6.22 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscri¢do se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condigOes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.

7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagGes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc, mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar|
no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcri¢do das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd encaminhar
solicitacdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condigdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢do especial qualquen
candidato, sujeito a analise da comissdo.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES
7.6.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.6.2 A mie tera o direito de proceder a amamentacgio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar a certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 11 de abril até 09 de abril de 2024, via
SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2024
CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE / PREFEITURA MUNICIPAL ROLANDIA

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizacdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotages, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscrigdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtencao
do atendimento.

7.9 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA

7.9.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteracBes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado devera enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade, Funcional da Seguranca Publica, e cépia do
Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, para enderecgo abaixo.

DESTINATARIO:
INSTITUTO UNIFIL
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AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2024
PORTE DE ARMA / PREFEITURA MUNICIPAL ROLANDIA

7.9.2 O Instituto UniFil e a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso irdo analisar a necessidade do porte de
arma podendo ser deferido ou indeferido a solicitagdo.

8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n2 4036 de 02 de setembro de 2021, serd reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso estabelecido pela Lei.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser preto ou pardo no momento da inscrigdo,
ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, deverd fazer, quando convocado para Entrevista Heteroidentificagdo e
devera possuir os tracos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, serd submetido 3
avaliacdo individual para confirmacgdo das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Municipal e IBGE, o critério que sera utilizado na avaliagdo
individual pela Comissdo sera o fenétipo (conjunto de caracteristicas), sendo que ndo é suficiente para concorrer as vagas
reservadas a comprovagdo da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado com caracteristicas de pessoa
negra.

8.4 A avaliacdo sera realizada pela Banca do Instituto UniFil ou por ela credenciada.

8.4.1 A avaliacdo sera realizada em data provével de 16 de junho de 2024 (para os cargos de nivel médio/técnico) e 11 de agosto
de 2024 (para os cargos de nivel superior), na cidade de Rolandia/PR.

8.4.2 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Instituto
UniFil.

8.5 A avaliacdo sera realizada apds o Resultado Final de todas as fases do certame, antes da Classificagdo dos candidatos.

8.6 Nao haverd segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6.1 O candidato ausente na avaliagdo concorrera somente na ampla concorréncia.

8.7 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de negros, ele sera classificado em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos.

8.8 Ndo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.9 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 8 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscri¢do
no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja nomeado.

8.10 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscri¢do podera, no prazo de recurso do
deferimento das inscri¢des, solicitar a alteragdo.

8.11 Os candidatos as vagas reservadas aos negros participardo do concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.12 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscrigdo para o concurso ou aprovagao
de candidato negro.

8.13 Sera eliminado da lista de candidatos negros aquele que ndo for considerado de cor preta ou parda caracteristico na
avaliagdo ou que ndo comparecer a convocagao para a referida entrevista, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagdo geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificacdo nos termos deste Edital.

8.14 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

8.14.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
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essa condigao.
8.14.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas aos candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo com a
respectiva classificagdo entre os candidatos negros.

8.15 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

8.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9.1 A listagem com as inscri¢oes deferidas sera publicada no dia 19 de abril de 2024.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
9.2 Apds andlise dos recursos, a comissdo Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagao das InscrigGes.
9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢gdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Negros, e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Rolandia/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricdio homologada de carater classificatério e eliminatdrio, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Peca Processual para os candidatos aprovados nos cargos de Advogado dentro da linha de corte objetiva de carater
classificatdrio e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

c) Prova de Titulos para os aprovados nos cargos de Advogado, Agente Fazendario, Analista de Gestdo de Pessoas,
Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Contador, Dentista Especialista Cirurgido Bucomaxilofacial, Dentista Especialista
Cirurgido Endodontista, Dentista Especialista Cirurgido Pacientes Especiais, Dentista Especialista Cirurgido Periodontista,
Dentista Especialista Cirurgido Protesista, Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Enfermeiro Urgéncia e Emergéncia, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonouaiddlogo, Jornalista, Médico Auditor, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Neurologista,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico PSF, Médico Veterinario, Musedlogo, Nutricionista, Pedagogo, Profissional de
Educacgdo Fisica e Desportos, Professor do Ensino Basico 20h, 30h e 40h, Psicélogo e Socidlogo de carater classificatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil.

Tabela 03
i PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR . s
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES POR.. TOTAL MINIMA CARATER
QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,70 25,50 6,80
Matematica 10 1,60 16,00 3,20
Informatica Basica 05 1,60 8,00 1,60 e L.
12 Objetiva | Conhecimentos 1.60 Classificatorio e
Todos os cargos de Nivel . 05 1,60 8,00 ! Eliminatério
. - Gerais
Médio e Técnico Conhed " 11.90
onhecimentos 25 1,70 | 42,50 g
Especificos
Total de questdes e pontos 60 -- 100,00 -
Total maximo de pontos 100,00
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Tabela 04
o PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR P A
CARGOS FASE ~ POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00 4,50 e .
12 Objetiva Conhecimentos 25,50 Classificatério e
o 50 1,70 85,00 ! Eliminatdrio
Especificos
Advogado Total (:’e questdes e pontos 60 - 100,00 - —
22 ’ Item 12 01 50,00 50,00 L
Processual Eliminatério
32 Titulos Item 13 -—- 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 170,00
Tabela 05
) PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR A o
CARGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00 4,50 e e
12 Objetiva Conhecimentos 25,50 Classificatério e
Todos os cargos de Nivel Especificos 50 1,70 85,00 ! Eliminatério
ZL;?;”;’;O) (exceto Total de questdes e pontos 60 - 100,00 -
& 22 | Titulos | Item 13 - 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 120,00

10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.4 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa cor-
reta, pontuadas conforme tabelas acima. Sera atribuida pontuacgdo 0 (zero) as questGes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

10.5.1 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de atingir a nota minima da pontuagao por disciplina (quando for o caso), e ndo ser eliminado por outros critérios esta-
belecidos neste Edital.

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Rolandia em data provével de 12 DE MAIO DE 2024, caso o numero de
candidatos exceda o niumero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades
vizinhas.

11.2 A convocagdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 30 de abril de 2024,
e o Cartdo de Informacdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.

11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do da prova e o compa-
recimento no horario determinado.

11.3 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo e o Instituto UniFil poderao, se necessario, alterar a data de realizagdo das
provas, sendo necessdrio comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade
do candidato o deslocamento e a hospedagem, se necessario.

11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.

11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, hordrio e local informados, independente das condig¢Ges climaticas e ndo serd
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscri¢des, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para correc¢do.

11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologac¢do, mas apresentar,
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
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11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.7 A Prova Objetiva para todos os cargos (exceto Advogado) tera duragdo de 4h, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas.
11.7.1 A Prova Objetiva para o cargo de Advogado tera duragdo de 4h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha
de Respostas e Versao Definitiva Pega Processual.
11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de QuestGes.
11.9.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, apos identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.9.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletronicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega,
chapéu ou dculos de sol. O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo
tratados pela Organizadora e a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso.
11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessadrio o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.
11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova,
nem por danos neles causados.
11.9.10 Conforme Lei n? 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.
11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:
a) Documento oficial original com foto (impresso): Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou copia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagdo,
ainda sera realizada a coleta de impressao digital;
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c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremia¢des desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis; nem documentos eletronicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 Na@o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.12.1 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢do ndo preenchida integralmente, marcag¢des feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.13 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.14 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Havera Pega Processual para todos os candidatos inscritos no cargo de Advogado, sera aplicada no mesmo dia que a Prova
Objetiva, com tempo total de 4h30minpara realiza¢do das duas avaliagdes, inclusive preenchimento da Versdao Definitiva da
Peca.

12.2 Serdo corrigidas as Pegas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.5.1 deste Edital.

12.2.1 Serd corrigida as Pecas somente dos candidatos aprovados dentro da linha de corte conforme tabela abaixo:

Tabela 06

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS
Advogado Até 852 Colocagdo 052 Colocagao 102 Colocagdo

12.2.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido terdo sua Pega corrigida.
12.2.3 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Pega Processual corrigida, o candidato inscrito como PcD e Negros
devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 10.5.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabe-
lecidos neste Edital.

12.3 A correc¢do da Pega Processual sera realizada por Banca Examinadora e tera pontuagdo maxima de 50,00 (cinquenta) pontos,
sendo que o candidato deve atingir no minimo 25,00 (vinte e cinco) pontos para ser considerado aprovado.

12.4 A Pega Processual, cujo contelddo sera aqueles constantes nos Conhecimentos Especificos, consistird na elaboragdo de 01
(uma) peca processual.

12.5 Serdo avaliados os itens conforme Quadro a seguir:

PECA PROCESSUAL
ITEM DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, como dominio
1 do raciocinio juridico, fundamentacao, identificacdo da peca 20,00
2 Sistematizagdo ldgica - adequagdo da resposta ao problema 10,00
3 Nivel de persuasdo 10,00
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4 | Adequada utilizagdo do vernaculo 10,00
Total 50,00

12.6 A mera transcrigdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico e fundamentagao, ndo ensejara pontuagdo. A
Pratica Processual devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou e
teve deferido o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas.
12.6.1 Nenhuma das folhas de texto definitivas da Pratica Processual podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.
12.6.2 Caso a pega processual ou o parecer exija assinatura, o candidato deverd utilizar apenas o termo “ADVOGADO”. O can-
didato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado..”,
“OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX").Ao texto que contenha outra assinatura, caractere entre
outros, sera atribuida nota 0,00 (zero) por tratar-se de identificagdo do candidato em local indevido.
12.6.3 A VERSAO DEFINITIVA serd o (nico documento valido para a avaliacdo da Pratica Processual. O rascunho serd de preen-
chimento facultativo e ndo valera para avaliagdo da Pratica Processual.
12.6.4 O candidato dispora de, no maximo, 120 (cento e vinte) linhas para elaborar a pratica processual. Sera desconsiderado,
para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida para elaboracdo.
12.6.5 A omissdo de dados legalmente exigidos ou necessarios para a correta solu¢do da questdo acarretara em descontos na
pontuagdo atribuida ao candidato nesta fase.
12.6.6 O material de uso permitido na Pratica Processual sera fornecido pelo Instituto UniFil, além dos permitidos no item 12.7.
12.7 Durante a realizacdo da Pratica Processual serd permitido o uso de diplomas normativos (Cédigos) tipo VADE- MECUM,
desde que desacompanhados de anotagdes, comentarios, exposicdo de motivos, transcri¢des e orientagdes jurisprudenciais,
indices estruturando roteiros de pegas processuais, simulas ou resolugdes dos tribunais e Instru¢Ges Normativas. tegislagde
nao-comentada-
12.7.1 Os candidatos deverdo levar os codigos de consulta com as partes ndo permitidas ja isoladas por grampo ou fita adesiva,
de modo a impedir sua utilizagdo, sob pena de ndo poder consulta-los. Os Codigos que serdo utilizados pelos candidatos serdo
verificados pelos fiscais antes da realizagdo da prova.
12.7.2 E de responsabilidade do candidato levar o VADE-MECUM no dia da prova, ndo sendo permitido se ausentar para busca-
lo.
12.7.3 Ndo serdo permitidos Cédigos comentados, Jurisprudéncias, Anotagées pessoais, Copias reprograficas (xerox), impressos
das internet, informativos de tribunais, diciondrios ou qualquer material de consulta.
12.8 O candidato terd sua Pratica Processual avaliada com nota 0,00 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta de cor diferente de azul ou preta;

d) n3o apresentar a pega processual ou o parecer redigido na VERSAO DEFINITIVA ou entregé-la em branco;

e) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, home completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinal(is), desenho(s) ou cédigo(s)).
12.9 O candidato podera verificar o espelho da sua Versdo Definitiva na fase de recursos do Resultado Preliminar da mesma,
disponivel na drea restrita do candidato.
12.9.1 O candidato sé podera levar consigo o caderno da Pega Processual restando 1h (uma hora) para o final da prova e ndo
podera levar o rascunho em hipdtese alguma.
12.10 A nota da Peca Processual serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Advogado, Agente Fazendario,
Analista de Gestdo de Pessoas, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Contador, Dentista Especialista Cirurgido
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Bucomaxilofacial, Dentista Especialista Cirurgido Endodontista, Dentista Especialista Cirurgidao Pacientes Especiais, Dentista
Especialista Cirurgido Periodontista, Dentista Especialista Cirurgido Protesista, Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Enfermeiro
Urgéncia e Emergéncia, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Jornalista, Médico Auditor, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista
Obstetra, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico PSF, Médico Veterinario, Musedlogo,
Nutricionista, Pedagogo, Profissional de Educagdo Fisica e Desportos, Professor do Ensino Basico 20h, 30h e 40h, Psicélogo e
Sociologo conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 24 de junho de 2024.

13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.5.1,
e Advogado dentro da linha de corte para corre¢do da pega.

13.1.3 A pontuacdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatdria.
13.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos sera via correios, em enderego divulgado posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Para os cargos Advogado, Agente Fazenddrio, Analista de Gestao de Pessoas, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social,
Contador, Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Enfermeiro-Urgéncia-e-Emergéncia, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Jornalista, Médico PSF,
Médico Veterinario, Musedlogo, Nutricionista, Pedagogo, Profissional de Educacdo Fisica e Desportos, Professor do Ensino
Basico 20h, 30h e 40h, Psicologo e Socidlogo serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 07
ALINEA

TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na area de atuacdo escolhida pelo candidato,
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na area de atuac¢do escolhida pelo candidato,
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializa¢do, na area de atuagdo escolhida pelo candidato,
A dentre aquelas especificadas nas atribuigdes do em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga hordria
minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e

a respectiva carga horaria.

4,50 9,00

3,00 6,00

2,50 5,00

Total de Pontos 20,00

13.3 Para os cargos Dentista Especialista Cirurgiao Bucomaxilofacial, Dentista Especialista Cirurgido Endodontista, Dentista
Especialista Cirurgido Pacientes Especiais, Dentista Especialista Cirurgido Periodontista, Dentista Especialista Cirurgido
Protesista, Enfermeiro Urgéncia e Emergéncia, Médico Auditor, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista Obstetra,
Médico Neurologista, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra serdo considerados como titulos os documentos constantes na
tabela a seguir:

Tabela 08
ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
C « B o e ” , 4,50 9,00
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
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de Doutorado, na drea de atuacdo escolhida pelo candidato,
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na area de atuac¢do escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializa¢do, na drea da saude (exceto requisito do cargo),

A acompanhado do histdrico escolar com carga hordria minima de 2,50 200
360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.
Total de Pontos 20,00

13.4 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso
AUTENTICADAS em cartdrio competente.
13.4.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢des do cargo, para considerar na drea ou ndo.

13.5 DA TITULAGAO ACADEMICA
13.5.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candi-
dato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como
requisito do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.
13.5.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declara¢do da Instituicdo constando carga horaria,
aprovacgdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
13.5.3 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Institui¢do Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
13.5.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por|
tradutor juramentado ou pela revalida¢do dada por érgdo competente.
13.5.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
13.5.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuac¢do na Prova de Titulos.
13.5.7 O Certificado de curso de Pds-Graduacdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo serd pontuado.
13.5.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagcdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengGes, a comprovagdo da apresentacao e
aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaragdo deverad também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declara¢do da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo nio sera aceito.
13.6 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;
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) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticac¢do;

d) sem data de expedicgdo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada;

f) diplomas que n3o se enquadram na area publica e/ou nas atribui¢cdes do cargo.
13.7 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo cons-
tem na tabela de Titulos deste Edital.
13.7.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.8 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.8.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos,
e o envelope deve estar lacrado.
13.9 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), sera
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.

14.1.1 Apds a publicagdo, os candidatos poderao protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, serd divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular.

14.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Peca Processual, e Prova de Titulos (quando for o caso).
15.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacao final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos; a segunda lista conterd somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
15.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva: NF = PO

b) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF =PO + PT

c) Prova Objetiva + Pega Processual + Prova de Titulos: NF = PO + PP + PT
15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);
b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na Pega Processual;

d) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

f) Obtiver maior nota na prova de matematica;

g) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

h) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

i) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;

1) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
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15.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parand, e nos enderecgos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.rolandia.pr.gov.br.
15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a Administragao
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

16.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:
16.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horério determinado para o seu inicio;
16.1.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
16.1.3 For surpreendido, durante a realizag¢do das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;
16.1.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);
16.1.5 Ndo apresentar o documento exigido em cada fase;
16.1.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;
16.1.6 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
16.1.7 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagOes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que n3o estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.
16.1.8 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
16.1.9 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
16.1.10 N3o devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;
16.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
16.1.12 Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
16.1.13 Se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
16.1.14 Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informac¢des no dia das

provas de todas as fases;

16.1.15 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso;
16.1.16 Ndo permitir a coleta de sua assinatura;
16.1.17 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo
das provas;
16.1.18 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados deste edital. E proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicagdo da penalidade devida.
16.1.19 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realiza¢do da prova;
16.1.20 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
16.1.21 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizagdo;
16.1.22 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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16.1.23 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado

16.1.24 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Rolandia, link|
Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
17.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Pega Processual;

f) Resultado Preliminar Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.
17.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
17.3.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua area restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto recursos protocolados incorretamente ndo serao
analisados.
17.3.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
17.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
17.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
17.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no enderego eletronico www.institutounifil.com.brprocedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
17.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagdo.
17.9 N3do serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
17.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
17.10.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, da prova objetiva que foram indeferidos, contra as demais fases
do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar
da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.
17.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisdes adicionais.
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18.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
18.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.

18.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigOes de inscri¢es, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de copias legiveis a serem entregues no setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

18.3.1 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administra¢do Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico deverd — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
disposto nos incisos XVI e XVIl do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de Rolandia
essa condicdo, dentro dos prazos estabelecidos.

18.3.2 O candidato deverd manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologa¢do do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologacao, setor de protocolos do Municipio de Roldndia.

18.4 A convocagao referida no item 18.3 serd através de edital especifico publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana,
e no enderego eletrénico www.rolandia.pr.gov.bre Carta via correios com Aviso de Recebimento (se necessario).

18.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 18.3 e 18.4.

18.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
18.6.1 Para a nomeacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) Cédulade Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbagdo de divércio;

c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbacdo de Divorcio;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certid3o de Quitacdo Eleitoral;

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaragdo de
matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

h) Uma foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco;

i)  Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) CNH para os candidatos aos cargos cuja habilitagdo se faz necessaria;

I)  Registro junto ao Conselho de Classe do candidato a cargo profissional exigido;

m) Apresentacdo de comprovante de conta bancaria junto ao Banco a ser informado pelo Municipio;

n) Comprovante de residéncia atual (conta de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do
cOnjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

0) Declaracio de imposto de renda ou formulério préprio de bens e valores que constituem o patrimdnio preen-
chido;

p) Declaragdo de que o candidato n3o se encontra vinculado a cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou muni-
cipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declara-
¢do do dérgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragao;

g) Declara¢io sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

r) Declaragdo de n3o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por préatica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou mu-
nicipal;

s) Declarac3o de n3o estar cumprindo sang3o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rg3o publico ou entidade
da esfera federal, estadual, municipal;
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t) Certidao Civil, Criminal e Vara de Execug¢des Penais. Caso a CND seja positiva devera apresentar também a Certi-
dao Explicativa;

u) Para o cargo de Agente Comunitario de Saide comprovante de enderec¢o do periodo de publicagdo do Edital.
18.7 A falta da apresenta¢do dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 18.6.1 caracterizara a desisténcia do
candidato.
18.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e subs-
tituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
18.9 Caso sejam necessarios exames complementares para posse, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Rolandia, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.
18.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos
exames previstos para a comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana,
e nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.rolandia.pr.gov.br.

19.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

19.2.1 Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.

19.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Cabera ao Municipio de Rolandia a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

19.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragdo os dados constantes na
ficha de inscrigdo.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Rolandia ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

19.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao
permitido.

19.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagao.

19.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

19.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Rolandia, conforme exercentes de suas respectivas
obriga¢des para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informag&es, quando for necessario
para o desenvolvimento ou execu¢do dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este edital.

19.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscricbes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢ao
da prévia autoriza¢do por escrito da parte interessada ou da determinacdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilacGes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacoes.

19.13 Instituto UniFil e o Municipio de Rolandia comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigacGes derivadas
deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e prote¢do dos dados e informag&es a que se refere os
seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade
de garantirem a protegdo dos dados das informagbes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados,
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organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informacgGes, nos termos e em conformidade
com a Lei Geral de Protec¢do de Dados (Lei n® 13.709/2018).
19.14 Instituto UniFil e o Municipio de Roldndia acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir
os dados ou as informagGes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital, ainda
que tais informagdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a
permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

19.15 Referente as condicdes de Biosseguranca, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplica¢do da
prova.

19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rolandia, 22 de margo de 2024.

Wilson Socio Junior
PRESIDENTE COMISSAO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitdria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes, roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, ca-
racteriza¢do da dgua, uso multiplo da dgua, qualidade da dgua, sistema de abastecimento de dgua. Sistema de esgoto e limpeza
publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: polui¢do, impacto ambiental, ecossistema, eco-
logia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengdo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenca de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nog¢des bdsicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nogdes basicas de saneamento
basico. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental, Saude Bucal. Alimentagdo e Nutri¢do. Planejamento familiar, Gesta-
cdo, Pré-Natal. Direitos da Crianga, Amamentacao, Violéncia Doméstica e na Crianga.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
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proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico. Vigilancia Sanitdria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo Risco Ambiental
e Sanitario. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de
coleta e disposicdo final de esgotos. Manual de Normas Técnicas: Dengue, Instru¢des para Pessoal de Combate ao Vetorda
FUNASA, de abril de 2021. Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude,
Brasilia/DF — 2009.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢Ges basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7508/11; Constituicdo Federal — Art. 196 ao 200; Portaria

2436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS; Politicas de Promog&o a
Equidade no SUS; Politica Nacional de Promogdo a Satde. Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢des
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de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais
(fezes, urina, sangue, catarro). Rotina, funcionamento de centro de esterilizagdo de materiais e técnica e preparo para
esterilizagdo e desinfeccdo de materiais. Técnica de administragcdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administragdo e
infusdo de medicamentos. No¢Ges de efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem.
Sinais vitais; antropometria; técnicas de restricbes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicagdo de
medica¢do: drogas, solugdes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administragdo; cuidados de enfermagem nos
atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratdria, envenenamento e
mordeduras de animais, fraturas, luxagdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquidtricos; desmaios.
Rotina de imunizagdo (calendario basico de vacina). Nog¢es de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. O programa de saude da
familia; Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia
Saude da Familia.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagcdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutengdo. Técnicas
de instrumentacdo em odontologia. Politica Nacional de Atenc¢do Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de
trabalho, atribui¢Ges dos profissionais. Processo salde-doencga bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevencado
dos principais agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranga: seguranca no trabalho; prevengao e controle de incéndios;
controle de infecgdo na pratica odontoldgica. Agdes de promogao de saude a nivel individual e coletivo (Instru¢Ges basicas de
higiene bucal: escovagdo, uso do fio dental, controle e remogdo da placa bacteriana e uso do fldor). Uso de fluoretos no Brasil.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico (preparo, manipulagdo,
acondicionamento, transporte e descarte).

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
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conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nog¢Ges basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares
de mecanica (veiculos e tratores). Conserva¢do e manutengdo de veiculos. Novo cdédigo de transito brasileiro. InfragGes e
penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes
de seguranga no trabalho. Prevenc¢do e combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizagdo. Ressuscita¢do Cardio
Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de transito.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagédo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢Ges basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
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ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagGes interpessoais. Redagdo de documentos oficiais. NogGes gerais sobre
arquivo de documentos. Administracdo Publica: conceito, entidades politicas e administrativas, érgdos e agentes publicos.
Principios bdsicos da administragdo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, formas e meios de prestagdo dos servigos. Atos
administrativos: conceito, classificacdo dos atos administrativos, espécies de atos administrativos (gerais ou normativos,
ordinatdrios, negociais, enunciativos, punitivos), invalidagdo dos atos administrativos. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, tipos de contratos administrativos. Licitagdes. Lei de Licitagdes n? 14.133 de 2021. Responsabilidades dos
servidores. Estatuto dos servidores do municipio.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio Idgico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Biologia e fertilidade do solo; Manejo e conservagdo dos solos e da dgua; Agrometeorologia e
Climatologia; Mecanizagdo agricola; Topografia; Constru¢des Rurais; Irrigacdo e drenagem; Administragdo e Economia Rural;
Extensdo rural; Melhoramento genético; Olericultura; Plantas de lavoura; Fruticultura; Plantas ornamentais e paisagismo;
Silvicultura e manejo florestal; Fitopatologia; Forragicultura; Nutricdo e alimentagdo animal; Bovinocultura de corte,
Bovinocultura de leite; Ovinocultura; Suinocultura; Avicultura; Piscicultura; Apicultura; Tecnologia de produtos agropecudrios;
Tecnologia e uso racional de agrotodxicos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.
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Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Cddigo de Transito Brasileiro e suas resolugdes e portarias do Contran e atualizagdes. O Sistema
Nacional de Transito: competéncias dos diferentes drgdos executivos e das diferentes entidades da federa¢do. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, conducdo de escolares. Habilitagdo. InfracGes,
penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos érgdos
executivos de transito. NogOes de Primeiros Socorros. Sistema de Segurancga Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e
Relagdes Humanas no Transito. Sistema de Seguranca Publica e Crime Organizado. Lei Seca. Mecanica Basica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Instalagdo, configuragdo e utilizacdo de sistemas operacionais Linux e Windows. Instalagdo,
configuragdo e utilizacdo de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access). Instalagdo, configuragdo e
manutengdo de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e
protocolos de comunicagdo em redes. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de impressoras com tecnologia laser e scanners.
Manutencgdo de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos, memarias, placas-mae, setup, placas de video,
placas de som e placas de rede. Armazenamento e recuperagdo de dados. Instalagdo e montagem de microcomputadores. Redes
de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. Redes sem fio. Equipamentos de redes: repetidores, pontes,
switches e roteadores. Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalagdo e acessos. Administragdo de usudrios:
gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configuracdes de seguranca. Instalacdo, configuracdo e utilizagdo de
correio eletronico. Seguranga da informagdo. Copia de seguranca. Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque
e nomenclatura.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagcdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Obras do Municipio. Plano Diretor Participativo. Lei Municipal de Parcelamento do solo.
Cadastro de pregos e composigoes dos servigos de construc¢do, Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra Orcamentagado
para obras; Calculo do prego de venda de servigos de engenharia e arquitetura. Organizagdo e controle de empreendimentos
habitacionais. Execuc¢do de infraestrutura urbana: limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcagao
de lotes, implantacdo de redes de agua, esgoto, luz e telefone, normas de seguranca. Fiscaliza¢do e acompanhamento de obras:
especificacdo de materiais, medi¢do de servigos, controle de mao de obra, elaboragdo de didrio de obras, acompanhamento de
medicdo de obra, aceitacdo de servigos. Nog¢Oes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagdo. Normas reguladoras da
Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder
de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo.
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Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributdrio Municipal. Politica fiscal e tributdria: nogGes basicas de legislagdo Tributaria.
Constituicdo Federal Art. 30, Art. 43.

Cddigo de Posturas do Municipio, Nog¢des de higiene, bem-estar social e seguran¢a da populagdo. Normas reguladoras da Emis-
sdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de
policia do Municipio: meios de atua¢do da fiscalizacdo. Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR
16357:2016. Lei federal n° 13.146/2015.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio Iégico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagées: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Acolhimento com classificagdo de risco. Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirurgico (ato
anestésico cirdrgico) pré, trans e posoperatdrio. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de infec¢do hospitalar,
Assisténcia de Enfermagem na Saude da mulher, crianga e adolescente. Assisténcia em enfermagem relativa aos sistemas
nervoso, respiratério, cardiovascular, urindrio, digestério, musculo-esquelético e enddcrino. Aspectos epidemiolégicos das
doencgas transmissiveis Centro cirirgico e central de materiais e esterilizagdo. Controle de infec¢do hospitalar Cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Doengas sexualmente transmissiveis. Estatuto da Crianga, do Adolescente e do Idoso. Eventos
IAdversos nas instituicdes de salde. Funcionamento, organizagdo, estrutura fisica, materiais e equipamentos utilizados na area
hospitalar e em servigos publicos de saude. Fundamentacgdo tedrica e procedimentos técnicos de Enfermagem relacionados a
administragdo de dietas, transfusdes de sangue e hemoderivados; administracdo de medicamentos: conceitos, calculo, efeitos,
interagGes e vias de administracdo; cateterismo vesical de alivio e demora; oxigenoterapia e nebulizacdo; cuidados com
traqueostomia e drenagem tordcica; balango hidrico, prevencdo e tratamento de lesGes cutaneas (curativos, coberturas,
ostomias, drenagens externas). Legislagdo em enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH). Processos endémico e epidémico. Programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis
prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Processos de
esterilizagdo de produtos para saude. Registros e informacdes de enfermagem. Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas
para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a salide. Seguranga do paciente. Sistema Unico de Satde:
principios, diretrizes, estrutura e organizagao, Politicas de saude. Estrutura e funcionamento das institui¢Ges e suas relagdes com
os servigos de saude, Legislagdo bdsica do SUS. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementagdo do Processo
de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados. Qualidade nos Servigos de Saude. Urgéncia e emergéncia em enfermagem.
Vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Coleta de Sangue em Laboratério: Materiais e Padrdo de Cores dos Tubos para Coleta Sanguinea.
Cuidados na fasepré-analitica: separagdo do plasma ou soro, fase pré-centrifugacdo, centrifugacdo e pds-centrifugacdo,
transporte de amostras e critérios basicos para a rejeicdo de amostras. Coleta de amostras para analise microbioldgica:
hemocultura, urocultura e Coprocultura. Classificacdo dos meios de cultura: enriquecimento, transporte, seletivo, diferencial e
indicador. Preparo e esterilizagdo do meio de cultura. Métodos de coloragdes de Gram, Ziehl-Neelsen, May Grunwald-Giemsa,
Papanicolaou, Kinyoun, Safranina modificada e Wright-Giemsa. Uso de autoclave, estufa e destilador de dgua. Uso e cuidados
com o pHmetro. Preparo de Solugdes. Célculos de concentragdes e diluigdes. Reconhecimento de vidrarias de laboratdrio,
limpeza e cuidados com utensilios volumétricos de laboratério. Leitura em instrumentos graduados. Armazenamento de
produtos quimicos e solugdes preparadas. Manipulagdo demicroscopio 6ptico. RDC n° 15/2012 da Anvisa, que dispde sobre os
requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para satiide. RDC n° 222/2018 da Anvisa, a qual regulamenta as
boas praticas de gerenciamento dos residuos de servigos de salde e dd outras providéncias. Cédigo de cores para os diferentes
tipos de residuos a ser identificado na coleta seletiva, seguindo as diretrizes do Conselho Nacional do Meio Ambiente.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio Iégico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Anatomia humana. Produc¢do dos raios X. Equipamentos de raios X. Filmes radiograficos convenci-
onais, chassis e placas intensificadoras. Processamento radiografico e cdmara escura. Fatores que interferem na formagdo e na
qualidade da imagem radiogréfica. Radiografia digital. Tomografia computadorizada. Posicionamento do paciente para as dife-
rentes incidéncias. Técnicas radiograficas. Exames radiograficos com uso de contraste. Procedimentos de radioprotegdo pessoal,
do paciente, do acompanhante, da equipe. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC N2 611, de 9 de margo de 2022- Ministério
da Saude/ANVISA. Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radiolégicas.
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Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitdria na drea de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo Risco Ambiental e Sanitdrio. Legislacdo Geral da ANVISA sobre
Alimentos. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das ag¢bes, agées desenvolvidas por drea de abrangéncia; Orientagdo em
ambientes de trabalho e saude do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Saude Publica e meio ambiente. Lei Federal
8080, de 19/09/1990 - Disp&e sobre as condi¢bes para a promogdo, prote¢io e recuperacio da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre o
controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 6437/77 - Configura infra¢des
a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangbes respectivas e da outras providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d4 outras providéncias.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde. Programa Salde da Familia. Politica Nacional da Satde Bucal. Carie
dentdria. Cariostaticos. Diagndstico em salude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Levantamentos epidemiolégicos.
Nog¢bes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentdria. NogGes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Principios de simplificacdo e desmopolizagdo em odontologia. Cuidados pds-cirurgicos e
remoc¢do de sutura. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.,
Materiais, medicamentos e instrumental. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Restauragdes (classe |, I,
ll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Estatuto do Servidor Municipal de Rolandia. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e conte-
Udo, leis constitucionais, complementares e ordindrias. Da Ordem Social. Posi¢do do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo
e organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Interven¢do nos Municipios. Separagdo dos
poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composi¢do e atribui¢des. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribui-
cOes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de seguranca, agdo po-
pular, mandado de injungdo, direito de peti¢do. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
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Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretagdo e inte-
gracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econ6mica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo
Publica: conceito, érgdo da administragdo; hierarquia. Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao,
permissdo e autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres,
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo:
nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 14.133/21 e alteragbes. Lei n.2
8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetdo do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cGes. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
competéncias tributdrias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigacdo tributdria. Obrigagdo tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Imunidade ¢
isencdo tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio; lancamento, defini¢do, modalidade e efeitos
do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio. Divida ativa, inscri¢do do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presungdo de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragdes e sang¢des tributdrias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, agdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario,
acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. A¢do cautelar fiscal.,
Tributos municipais.

DIREITO CIVIL: Constitucionalizacdo do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalizagdo. Direitos fundamentais e relagGes privadas.
Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficacia das normas. Conflito de normas no tempo e no
espaco. Principio da irretroatividade da lei. Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia.
Costumes. Principios Gerais do Direito. Equidade. Revogagdo, derrogacdo e ab-rogagdo. Ato juridico perfeito, direito adquirido
e coisa julgada.

Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e modifica¢Ges. Direitos da personalidade. Estatuto da pessoa com
deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificacdo, direitos e obrigagGes. Sucessdo da pessoa juridica.
Associagbes. FundagGes. Grupos juridicos ndo personificados. Desconsideragdo da personalidade juridica e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.

Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. DefinicGes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescri¢do e decadéncia.
Bens e suas classificagbes. Bem de familia.

ObrigagGes. Conceito, elementos constitutivos, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigac¢des liquidas e ili-
quidas. Clausula penal. Inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.

Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Conduta. Culpa. Nexo de causalidade. Danos patrimoniais, extra-
patrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privi-
légios creditorios.

Direitos Reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Aquisi¢cdo. Efeitos. Protecdo possesséria. Perda. Composse. De-
tengdo. Propriedade. Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificagdo. Formas de aquisi¢do. Perda. Fungdo social da proprie-
dade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdicdo Nacional, Das Partes e Dos Advogadoes, Do Litisconsércio, Da Intervengdo de
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspei¢do, Dos auxiliares da Justiga, Do Ministério
Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos
Prazos, Da comunicacdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das IntimagGes, Das Nulidades, Da Tutela Provisdria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peti¢do Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagado,
Da Contesta¢do, Da Reconvengdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa
Julgada, Do Cumprimento Da Sentenga, Da A¢do de Consignacdo em Pagamento, Das Ag¢Ges Possessérias, Do Processo de
Execugao, Dos Recursos.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG).
Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Demonstracdes Contdbeis Obrigatdrias — Lei 6.404/1976.
Escrituragdo: Fatos Contdbeis. OperacSes com Mercadorias. Determinagdo de indices e quocientes e sua interpretagdo. 2.
Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Céddigos Tributarios
Nacional e Municipal), a Lei Complementar 116 (ISS), o Cédigo de Posturas Municipal.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.
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Conhecimentos Especificos: Projeto de Arquitetura e Engenharia: Histdria da Arquitetura; Etapas, métodos e técnicas de
desenho e projeto; Tipologias de organizacdo espacial; Partido arquitetonico e construtivo; Levantamento arquitetonico e de
instalagbes; Sondagem geoldgica; Levantamento topografico planialtimétrico; Implantagdo e analise do terreno e do entorno;
Estudo de acessos, fluxos e circulagGes; Definicdo de programa funcional da edificagdo; Especificagdo de materiais e servigos;
Detalhamento executivo; Arquitetura paisagistica; Conforto ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso);
Racionalizagdo de recursos e sustentabilidade; Nog¢des de ergonomia; Sistemas construtivos e estruturais; Instalagdes
hidrossanitarias; Instalagdes prediais de prevengdo e combate a incéndio e panico, inclusive no¢des do Cédigo de Segurancga
Contra Incéndio e Panico (CSCIP) e Normas de Procedimentos Técnicos (NPT) do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parand
(CBPM-PR); InstalagGes elétricas prediais de baixa tensdo; Compatibilizacdo de projetos; Memoriais Descritivos; Cadernos de
Encargos (especificacdes e procedimentos); Informdtica aplicada a arquitetura e tecnologia BIM (Building Information
Modeling); Etica profissional e responsabilidade técnica. Normas Brasileiras (NBR) da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) pertinentes na execugdo de atividades de arquitetura e urbanismo, especialmente, mas ndo exclusivamente: NBR
16636:2017 - Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos. Partes
1 e 2; NBR 16752:2020 - Folha de desenho - Leiaute e dimensGes; NBR 6492:2021 - Representa¢do de projetos de arquitetura;
NBR 13133:2021 - Execugdo de levantamento topografico; NBR 8681:2003 - A¢Oes e seguranga nas estruturas - Procedimento;
NBR 6122:2022 - Projeto e execugdo de fundagdes; NBR 6118:2014 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento; NBR
8800:2008 - Projetos de estruturas de ago de estruturas mlstas de ago e concreto para edificios; NBR 5626:2020 - Instalagdo
predial de dgua fria; ; NBR 10844:1989 - Instalagbes
prediais de aguas pluwals - Proced|mento NBR 8160:1999 - Sistemas prediais de esgoto sanitdrio - Projeto e execugdo; NBR
9077:2001 - Saidas de emergéncia em edificios; NBR 5410:2008 - Instala¢&es elétricas de baixa tensdo; NBR ISO/CIE 8995-1:2013
- lluminagdo de ambientes de trabalho. Parte 1: Interior; NBR 7199:2016 - Vidros na construgdo civil - Projeto, execugdo e
aplicagBes; NBR 15575:2021 - Edificagdes Habitacionais - Desempenho. Partes 1 a 6. Acessibilidade a edificagSes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050:2020), inclusive o Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Legislacdo
Ambiental (Lei n. 6.938, de 31 de agosto de 1981, Lei n. 9.985, de 18 de julho de 2000, e Lei n. 12.651, de 25 de maio de 2012);
Estudo de Viabilidade Ambiental - EVA; Estudo de Impacto Ambiental - Relatério de Impacto de Meio Ambiente - EIA - RIMA.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.
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Conhecimentos Especificos: Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Historia do Servigo Social.,
Servigo Social e formagdo profissional. Metodologia do Servigo Social. Servigo Social e Etica. A prética institucional do Servico
Social/Andlise Institucional. A dimens&o politica da prética profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia,
crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagdo do
Servigo Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicGes; A saide como direito e sua aplicagdo
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servico Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua
aplicacdo; Regulamentacdo da profissdo e Cédigo de Etica; Legislacdo da Politica de Saude; Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente; Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 —artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080
de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢Ges para a promogado, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — DispGe
sobre a participacdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros e dd outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. DispOe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e dd outras
providéncias.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.
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Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG).
Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Demonstracdes Contédbeis Obrigatdrias — Lei 6.404/1976.
Escrituragdo: Fatos Contdbeis. OperacSes com Mercadorias. Determinagdo de indices e quocientes e sua interpretagdo. 2.
Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle
e tomada de decisdo.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. 2. Receitas
Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugdo, restituicdo e anulagdo de
receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificagbes, licitagdes publicas (Lei n2
14.133/2021), adiantamento, estagios de execucdo, regime de contabilizacdo e Restos a pagar. 4. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 5. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico MCASP (92 Edi¢do, aprovada pela Portaria STN n2 1.121 /2021). 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP) e Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. 7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Administracdo Financeira e Orcamentdria: 1. Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios
Orcamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orcamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orgamentdria Anual e vedag¢des gerais ao ciclo orgamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes ¢
condi¢Oes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei n? 4.320, de 17 de
mar¢o de 1964. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n? 42/1999 e atualiza¢des. Portaria
Interministerial STN/SOF n2 163/2001 e atualiza¢des.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Conceitos, propdsitos e limites da cirurgia buco-maxilo-facial. Principios bdsicos e fundamentais da
cirurgia buco-maxilo-facial. Histofisiologia da reparagdo tecidual dos tecidos moles e duros. Anestesias local e geral em cirurgia
buco-maxilo-facial. Acidentes e complicagGes das anestesias locais. Bidpsias e citologia esfoliativa. Pré, trans e pds-operatorios
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em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Terapéutica medicamentosa em
Odontologia. Cirurgias com finalidades protéticas. Cirurgias com fins ortodonticos. Cirurgias parendoddnticas. Tratamento das
sinusopatias de origem odontogénicas. Tratamento cirurgico das infec¢Ges de origem odontogénicas. Tratamento dos cistos do
complexo maxilo-mandibular. Tratamento dos tumores benignos e malignos dos maxilares. Tumores odontogénicos. Patologia
clinica e outros exames complementares de uso rotineiro. Traumatismos alvéolo-dentarios. Reimplantes e transplantes
dentdrios. Arquitetura do esqueleto facial. ATM — exame clinico, sinais e sintomas. Fraturas mandibulares — Tratamentos.
Fraturas do esqueleto fixo da face: Estudo clinico/radiografico. Fraturas condilares. Fraturas do complexo zigomatico.
Tratamento dos tecidos moles (tegumentos) faciais. Tratamento das sequelas dos traumas maxilo-faciais. Primeiro atendimento
ao poli-traumatizado da face. Legislacdo CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas). Satde Publica - Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagcdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Biologia pulpar e perirradicular. Patologia pulpar e perirradicular. Diagnéstico diferencial das lesdes
perirradiculares inflamatdrias. Microbiologia endododntica. Diagndstico em endodontia. Esterilizagdo e desinfeccdo em
endodontia. Anestesiologia em endodontia. Isolamento absoluto em endodontia. Anatomia interna. Acesso coronario e
localizacdo dos canais radiculares. Fundamentos filoséficos do tratamento endoddntico. Instrumentos endododnticos. Preparo
quimico-mecanico dos canais radiculares. Fratura de instrumentos endododnticos. Acidentes e complicacdes em endodontia.
Irrigacdo dos canais radiculares. Medica¢do intracanal. Obturagdo dos canais radiculares. Reparagdo pods-tratamento
endoddntico. Tratamento do fracasso endoddntico. Causas e manejo da dor crOnica persistente pds-obturagdo. Emergéncia e
urgéncia em endodontia. Analgésicos e antibioticos sistémicos em endodontia. Traumatismo dentario. Reabsorg¢Ges dentdrias.
Tratamento endoddntico de dentes com rizogénese incompleta. Sindrome do dente rachado. Inter-relagdo da endodontia e
periodontia. Cirurgias paraendodonticas. Ergonomia aplicada a endodontia. Terapéutica coadjuvante ao tratamento
endoddntico. Farmacologia em endodontia. Controle da dor e da ansiedade. Clareamento de dentes vitais e ndo-vitais.
Restauragdo do dente tratado endodonticamente. Tratamento endodontico em odontopediatria. Endodontia Geriatrica.
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Retratamento. Satide Publica - Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais, Constituicdo Federal. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagdo grafica.

Conhecimentos Especificos: Terapéutica: semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagndstico. Cdrie dentaria: patologia, diagndstico e prevencdo. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico, tratamento, conduta clinica. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo, indicagOes e contraindicagdes. Anestesia loco-regional oral: tipos, técnica,
anestésico, indicacbes e contraindicacdes, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria: indicagGes,
contraindicagGes, complicagGes. Procedimentos cirurgicos pré e pds-operatdrio: pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios; orientagdo. Conceito de Deficiéncia: magnitude do problema; deficiéncia e pobreza. Politicas Publicas de Saude
Bucal no Brasil: antecedentes. A Satde bucal no Sistema Unico de Saude. Programa de Salde Bucal para Pacientes com
Necessidades Especiais. As diretrizes da Politica Nacional de Saude bucal: Programa Brasil Sorridente. Acesso dos Pacientes com
Necessidades Especiais a Saude Bucal. Condi¢gbes de Saude Bucal de Pacientes com Necessidades Especiais. Orientagao
profissional e deontologia: ergonomia, legislacdo, ética e ficha clinica. Satde Piblica - Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicio Federal. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.
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Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Salude Bucal: Programa Brasil Sorridente. Oclusdo. Anatomia do sistema
mastigatério e biomecanica, relagdo central, guia anterior, dimensdo vertical, estabilidade oclusal, oclusdo funcional,
determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafun¢do. Protese fixa: exame, planejamento,
moldagem — técnica e materiais, provisérios, nucleos metalicos e pré-fabricados, remontagem, personalizacdo da mesa do
A.S.A., infraestrutura, soldagem, cimentacgdo. Protese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em relag¢do a construgdo
de dentadura, moldagens, relagdes intermaxilares, ajuste estético e funcional, articuladores e arco facial, montagem de dentes,
prétese total imediata, fase laboratorial. Prétese parcial removivel: indicagbes, elementos constituintes, classificacGes,
delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para planejamento de classes |, II, lll e IV de Kennedy, prova do
metal, moldagem funcional, instalacdo e controle posterior. Protese sobre implantes: no¢des de protese sobre implante,
modalidades de tratamento, indicagdo e contraindicagdo, componentes da prétese sobre implante. Salde Publica - Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo
Federal. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organiza¢do dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Biogénese das denti¢des. Diagnodstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amdlgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacado
em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacgdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengdo e tratamento ndo cirurgico.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢do de saude bucal em bebés ¢
criangas, educac¢do em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
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Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos,
sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indica¢des dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses. Satide Publica - Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia PSF.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagcdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo Bdsica do SUS. Politica Nacional de Aten¢do Basica; Estratégia Saude da Familia;
Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Satde do Trabalhador, Satude da Crianga,
Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificagdo
compulsdria. Atendimentos de urgéncia e emergéncia; Processo Satude/Doenca; Fisiologia basica. Métodos de Desinfec¢do e
Esterilizagdo; Isolamentos; Assisténcia de Enfermagem e conhecimentos bdsicos sobre patologias mais prevalentes a pacientes
portadores de doengas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e
obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Conhecimentos bdsicos sobre farmacologia, administracdo de medicamentos. Queimaduras e intoxicagGes. Programa Nacional
de Imunizagao, vacinas. Feridas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.
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Conhecimentos Especificos: Educacdo Ambiental, Saude Publica. A Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos:
Lei n2. 6.938/81 e alteragdes. CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambiente: composicdo, atribuicdes e competéncia. Im-
pacto ambiental: conceito e tipos. Poluigdo ambiental: conceito, fontes, sistemas de controle. Os crimes ambientais no brasil e
respectivas penalidades legais (Lei Fed. 9565/1998 e Dec. Fed. 6514/2008). Fiscalizacdo ambiental — atribuicbes. Nocdes de
Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuos sdlidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos
ambientais e epidemiolégicos, métodos de disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de
Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposi¢cdo
de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de
4gua superficial e subterranea, Concepcdes de Estacdes de Tratamento de Agua para consumo humano, qualidade da 4gua para
consumo humano - Portaria de Consolidagdo n2 5 de 28/09/2017do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliagdo de Eflu-
entes industriais. Unidade de Conservagdo e Unidades de Preservagdao Permanente: Conceitos e gestdo.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagcdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Topografia. Construgdo Civil (leve e pesada: nogdes de edificacdo de pontes, viadutos, passarelas,
pavimenta¢do etc.). Conhecimento de projetos em geral: arquiteténico, estrutural (concreto, metalico, madeira), hidros
sanitarios, elétrico (basico). Conhecimento de técnicas construtivas de infraestrutura (fundagGes), superestrutura e
acabamentos. Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentagdo (asfaltica e outras). Saneamento. lluminagdo (viaria, cénica e
de edificacdes). Circulagio viaria. Loteamento e parcelamento do solo / registro imobiliario. Custos / orcamentos / cronogramas
quantitativos da construgdo civil. No¢des de planejamento urbano. No¢des de planejamento administrativo (geral). Visdo global
do processo de implantagdo de projetos e obras de engenharia. Seguranga do trabalho. Avaliagdo de impacto ambiental.
Gerenciamento de projetos. Saneamento ambiental (residuos, esgoto, agua). Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios. Projetos
de sistemas de residuos sélidos urbanos. Geologia de engenharia. Mecanica dos solos. indices de Atualizacdo de Custos na
Construgao Civil. Nogdes de Codigo de Obras. Codigo de Posturas do Municipio.
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Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de eletricidade 1.1. Circuitos elétricos em regime permanente, com alimentag¢do
em corrente continua e alternada (monofasico trifasico). 1.2. Elementos de circuitos. 1.3. Leis de Kirchhoff. 1.4. Teoremas de
analise de circuitos. 1.5. Métodos de analise de circuitos. 1.6. Fasores. 1.7. Resposta em frequéncia. 1.8. Calculo de poténcias.
1.9. Corregdo de Fator de Poténcia. 1.10. Eletromagnetismo: fendmenos eletromagnéticos, indugcdo eletromagnética, interpre-
tacdo do eletromagnetismo, ondas eletromagnéticas e aplicagdes. 1.11. Materiais elétricos: condutores, semicondutores, iso-
lantes, bem como suas propriedades e aplicagdes. 1.12. Materiais ferromagnéticos, diamagnéticos, paramagnéticos: proprieda-
des e aplicagbes.2. Instalagdes elétricas 2.1. InstalagGes elétricas de baixa e média tensdo (13,8 kV). 2.2. Elaboracdo de projetos
de instalagOes elétricas de média e baixa tensdo de acordo com a NBR-5410 e NBR14039. 2.3. Transformadores: monofasico e
trifasico de baixa e média tensdo: especificagdo, operagdo, prote¢do manutencgdo. 2.4. Dimensionamento de condutores elétri-
cos de média e baixa tensdo. 2.5. Redes de distribuicdo de energia (AT/BT) — industrial e residencial. 2.6. Rede de distribuicdo
(publica) de energia. lluminagdo publica. 2.7. Motores elétricos: especificacdo, operacdo, protegdo e instalagdo. 2.8. Sistemas
de aterramento e prote¢do. Aterramento contra descargas atmosféricas. 2.9. Seguranca em instalagGes e servigos de eletrici-
dade. 2.10. Sistemas de cabeamento estruturado: principais elementos, materiais e cabos utilizados, organiza¢do do armdrio de
telecomunicag¢des. 2.11. Conhecimento de normas técnicas: NBR-5410, NBR-14039, NBR-5419, NBR-5101, NR-10, NBR-14565.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagédo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF ne 76.288.760/0001-08

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagao.
Classificagdo. Diagnodstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢Ges da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no
Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo
Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz:
Avaliacdo. Classificacdo. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saide Publica. Lei 8080/90

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Comunica¢do social: teorias e conceitos da comunicagdo. Comunicagdo e interesse publico.
Comunicagdo Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de Relagcdes
Publicas. Técnicas de Redag¢do em Jornalismo. Jornalismo publico da EBC (Empresa Brasil de Comunicagdo). Técnicas de
veiculacdo de acOes de Relagbes Publicas. Evolugdo dos meios e das tecnologias da comunicagdo. As redes sociais e seus usos
na comunicagdo. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em Comunicagdo. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo.
Etica profissional. Assessoria de imprensa: fungBes, planejamento estratégico e gestio de crise. Pesquisas e auditorias em
comunicagdo: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicagdo institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da
opinido publica. Estudos de imagem. Elabora¢do do plano estratégico de comunicagdo institucional: fixacdo de politicas e
diretrizes. Teoria, Técnica e Legislagdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. PublicagGes institucionais. Técnicas de
elaboracdo de midias digitais. Planejamento e edi¢do de produtos digitais e audiovisuais. Constituicdo Brasileira de 1988 ¢
Comunicagdo. Comunicagdo dirigida. Redagdo de acordo com a Lei Complementar Federal n.2 95, de 26.02.98. Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica. Comunicagdo e Declaragdo Universal dos Direitos do Homem. Géneros Jornalisticos.
Histéria do Jornalismo Brasileiro. Lei Federal n.2 12.527/11.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:

60

Assinado por 1 pessoa: WILSON SOCIO JUNIOR

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/8A50-1409-A6F3-AAB6 e informe o codigo 8A50-1409-A6F3-AAB6
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Conhecimentos Especificos: Abordagem ao paciente com doenc¢a de pele. Fundamentos da dermatologia. ManifestagGes
cutaneas de doengasinternas. Semiologia e métodos diagndsticos em dermatologia. Disturbios disestésicos da pele. Discromias.
Dermatoses papuloescamosas. Eczemas e dermatites afins. Dermatoses vesicobolhosas. Micoses superficiais e profundas.
Micose de Lutz. Doengas sexualmente transmissiveis. Dermatoses neutrofilicas, eosinofilicas e autoinflamatdrias. Hanseniase.
Leishmaniose. Tumores cutaneos. LesGes pré-cancerosas. Neoplasias cutaneas e cistos. Disturbios relacionados as células de
Langerhans e os mastdcitos. Disturbios do tecido conjuntivo. Distlrbios do tecido subcutaneo. Plrpuras e afecgdes vasculares.
Dermatologia de mucosas e anexos. Dermatoses paraneoplasicas. Farmacodermias. Dermatologia Cirlrgica. Genodermatoses e
disembrioplasias cutaneas. Inflamagdo, prurido e prurigos. Imunopatologia cutdanea. Fotodermatologia. Terapéutica
medicamentosa em dermatologia. Dermatologia cosmética. Lei 8080/90; saude publica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histdrica; Sistema Unico de Sadde (SUS). Anatomia
clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Embriologia dos érgdos genitais. Diferencia¢do sexual. Fases e eventos
bioldgicos da mulher. Fisiologia do ciclo menstrual. Sindrome pré-menstrual. Transtorno disférico pré-menstrual. Amenorreia
primaria. Amenorreia secundaria. Sindrome de ovarios policisticos. Outras sindromes hiperandrogénicas. Hiperprolactinemia.
Assisténcia em planejamento familiar e contracepc¢do. Anticoncepcdo de emergéncia. Esterilizacdo definitiva. Corrimentos
genitais. Doenca inflamatéria pélvica. Ulceras genitais. Infecgdes pelo papilomavirus humano. Violéncia Sexual. Dismenorreia
primaria. Dismenorreia secunddria. Dor pélvica cronica. Endometriose. Sangramento uterino anormal. Leiomioma uterino.
Adenomiose. Abdémen agudo em ginecologia. Distopias genitais. Fistulas genitais. Incontinéncia urindria. Sindrome da bexiga
dolorosa. Insuficiéncia ovariana prematura. Climatério. Terapéutica Hormonal. Osteoporose. Infertilidade conjugal. Normas
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éticas para utilizagdo das técnicas de reprodugdo assistida. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento das mamas. Doengas
benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem clinica das lesGes mamarias clinicas e subclinicas. Cancer de
mama. Tumores benignos e malignos dos ovarios. Lesdes precursoras e cancer de endométrio, colo uterino e vulva. Abordagem
das queixas mais comuns da infancia. Disturbios do desenvolvimento sexual. Puberdade normal, precoce e tardia. Tumores
genitais da infancia. Sexualidade humana. Transtornos da sexualidade. Disforia de género. Endoscopia ginecoldgica (nogGes
basicas de laparoscopia e histeroscopia). Diagndstico de Gravidez. ModificagGes do organismo materno. Assisténcia pré-natal.
Estudo do parto (estudo do trajeto, estatica fetal, estudo do motor, mecanismo de parto, assisténcia clinica ao parto). Indicagdes
de cesarias e forceps. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Condugdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias
obstétricas. Prematuridade. Rotura prematura de membranas ovulares. Hemorragias da primeira e segunda metades da
gestacdo. Sindromes hipertensivas da gestacdo. Diabetes na gestacdo. Sofrimento fetal agudo. Sofrimento fetal crénico.
Crescimento intrauterino restrito. Puerpério fisioldgico e patoldgico. Infeccdes na gravidez (toxoplasmose, rubéola,
citomegalovirus, HIV, hepatites). Doengas intercorrentes na gesta¢do (tireoidopatias, doengas reumatoldgicas, cardiopatias,
doencgas gastrintestinais, doencgas hepatobiliares). Gestagdo gemelar. Doenga hemolitica perinatal. Procedimento invasivos em
Medicina Fetal. Rastreamento de aneuploidias. Nog¢Ges basicas em ultrassonografia e Dopplerfluxometria obstétrica e
ginecoldgica. Etica profissional. Leis Federais n2 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Semiologia neuroldgica; Indicagdes e interpretagdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
puncdo e liquido cefalorraquiano, neuroimagem (radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos),
potenciais evocados, mapeamento cerebral, video eletroencefalograma e polissonografia; Deméncias: diagndstico, diagndstico
diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico; Comas e altera¢des do estado de consciéncia: diagndstico, diagndstico
diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico; Distirbios do movimento: Doenga de Parkinson, distonias, discinesias,
tremores - diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico; Sono e suas patologias: fisiologia do
sono, classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento e progndstico dos disturbios do sono; Doengas
vasculares cerebrais: doenga cerebrovascular isquémica, hemorragia cerebral intraparenquimatosa, hemorragia subaracndidea,
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aneurismas, malformagdes vasculares, vasculites, trombose venosa cerebral: classificagdo, diagnéstico, diagndstico diferencial,
investiga¢do, tratamento (incluindo o uso de tromboliticos) e progndstico; Doengas vasculares da medula: classificagdo,
diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico; Patologia vascular cerebral extracraniana:
classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento clinico e cirurgico e progndstico; Doengas
desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite optica — classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial,
investigacdo e tratamento de surtos e com imunomoduladores e progndstico; Doengas das raizes e nervos periféricos:
classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico; Doencgas dos musculos e da placa
neuromuscular: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, indicagdo cirlrgica, crise miasténica e crise
colinérgica; Doencas infecciosas e parasitarias: meningites, encefalites, Doenca de Kreuzfeldt Jacob, manifesta¢Ges neuroldgicas
da Sindrome da imunodeficiéncia adquirida: diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento, progndstico e
medidas preventivas; Epilepsias: classificagdo, investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, drogas
antiepilépticas, indicagdo cirurgica e diagndstico de tratamento do Estado de mal; Manifestagdes neuroldgicas das doengas
sistémicas: diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento; Tumores do sistema nervoso: classificacdo, diagndstico,
diagnostico diferencial, investigagdo e tratamento (incluindo as indicagbes cirurgicas); Urgéncias neuroldgicas: principais
condi¢des, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e progndstico; O paciente neurolégico na unidade de terapia
intensiva (UTI) e complicagdes neuroldgicas do paciente ndo neuroldgico na UTI: principais condiges, diagndstico, diagndstico
diferencial, tratamento e progndstico; Cefaleias: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento;. Morte
encefélica: diagndstico e conduta; Doacdo de 6rgdos; Etica Médica. Lei n® 8080/90. Satide Publica.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salde: Municipalizagio da Salde. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Lei n2 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinag3o. Cédigo de Etica Médica. Epidemiologia em satde da crianca. Diagnéstico de satide
da populacio infantil de uma comunidade. Organiza¢do do sistema de salide/modelo de assisténcia a saude-populagio.
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Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atencdo a salde da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO,
Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familiacrianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios
em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor. Dificuldades escolares, disturbios da
nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho
digestivo. Doencas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato
urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afec¢des cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagcdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Transtornos do Neurodesenvolvimento; Espectro da Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos;
Transtorno Bipolar e transtornos relacionados; Transtornos Depressivos; Transtornos de Ansiedade; Transtorno Obsessivo-
Compulsivo e transtornos Relacionados; Transtorno de sintomas psicoticos e transtornos relacionados; Transtornos Disruptivos,
Transtornos do Controle do Impulso e da Conduta; Transtornos da Personalidade; Transtornos mentais decorrentes de alcool e
de outras substancias; Deméncias: doenga de Alzheimer, Deméncias ndo Alzheimer, Delirium. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. PSICOTERAPIAS: Abordagens psicoterdpicas: psicandlise; terapia cognitivo-comportamental; psicoterapia
de grupo; psicoterapia dindmica breve. PSIQUIATRIA NO HOSPITAL GERAL E EMERGENCIAS PSIQUIATRICAS: Psiquiatria no
hospital geral: histérico e tendéncias. Relagdo médico paciente. Reagdo a doenga e a hospitalizagdo. Interconsulta psiquiatrica:
aspectos da técnica. Importancia do diagndstico em psiquiatria. Escalas, entrevistas e sua utilidade no paciente com condi¢ado
médica ndo psiquidtrica. Peculiaridades do diagndstico e tratamento em fun¢do de comorbidades em unidades médicas. Crises
de ansiedade: aspectos do manejo. Sintomas somaticos e transtornos relacionados em: Cardiologia, Neurologia,
Gastrenterologia, Pneumologia, Reumatologia, Endocrinologia, Infectologia, Oncologia. Populagdes especiais: idosos; psiquiatria
da infancia e adolescéncia; gestacdo e puerpério. Manejo de emergéncias relacionadas ao uso de alcool e outras substancias.
Agitacdo psicomotora. Suicidio: epidemiologia, fatores de risco, manejo. Lei 8080/90. Satde Publica.
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Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

e

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satide no Brasil: Sistema Unico de Salde, Estratégia Satide da Familia, Politica
Nacional de Atencdo Basica, Politica Nacional de Humanizagdo, Constituicdo Federal — Titulo VIII — Capitulo Il — Segdo Il (da
Saude), Lei 8.080/90, Lei 8.142/90. Cédigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico,
tratamento e prevencgdo das doengas: 1. cardiolégicas: hipertensdo arterial sistémica, valvopatias, insuficiéncia cardiaca aguda
e crbnica, taquiarritmias, bradiarritmias, parada cardiorrespiratéria, doenca isquémica do miocérdio, sindrome coronariana
aguda, endocardite; 2. pneumoldgicas: asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumopatia intersticial, cancer de pulmao,
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, tuberculose, pneumonia, tromboembolismo pulmonar; 3. nefrolégicas: doengas dos
glomérulos, injuria renal aguda, doenca renal cronica, disturbios do sddio, disturbios do potassio, disturbios do equilibrio acido-
basico, nefrolitiase, doengas tubulointersticiais, infec¢do do trato urinario; 4. gastroenterolégicas: doenca do refluxo
gastroesofagico, doenca ulcerosa péptica, gastrites, cancer de es6fago, cancer gastrico, diarreia aguda, diarreia cronica, doenca
celiaca, doenca inflamatdria intestinal, cancer colorretal, hemorragia digestiva baixa, apendicite aguda, pancreatite aguda,
parasitoses intestinais; 5. hepatoldgicas: hepatites virais agudas, hepatite virais cronicas, hepatite autoimune, cirrose hepatica,
ascite, doenga calcular biliar, colecistopatias; 6. endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
sindrome de Cushing, hiperplasia adrenal congénita, doengas da hipdfise e hipotdlamo; 7. reumatolégicas: lUpus eritematoso
sistémico, sindrome do anticorpo antifosfolipide, artrite reumatoide, artrite idiopatica juvenil, osteoartrose, gota, febre
reumatica; 8. hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia de doenca crénica, anemia megaloblastica, anemia hemolitica, anemia
falciforme, talassemias, principios gerais da hemostasia, disturbios plaquetarios, disturbios da coagulagdo, leucemias, linfomas;
9. infectoldgicas: sepse, choque séptico, infeccdo pelo HIV, leptospirose, dengue, febre amarela, leishmaniose, maldria, zika,
Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, tétano, coqueluche, raiva, Covid-19, doenca de Chagas, leptospirose,
toxoplasmose; 10. ginecoldégicas/obstétricas: ciclo menstrual, doenga inflamatdria pélvica, vulvovaginites, Ulceras genitais,
cancer de mama, cancer de colo uterino, diagndstico e datacdo de gravidez, assisténcia pré-natal de baixo risco;
11. neurolégicas: meningite, acidente vascular encefdlico, cefaleias, epilepsia, crise convulsiva, sindrome de Guillain-Barré,
trauma cranioencefalico; 12. dermatolégicas: hanseniase, micoses, ectoparasitoses, dermatoviroses, urticaria e angioedema,
sindrome de Stevens-Johnson, dermatite atdpica, dermatite de contato, psoriase, cancer de pele; 12. psiquiatricas: delirium,
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deméncia, transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas, transtorno de ansiedade, transtornos alimentares,
depressdo.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia:
Nog¢bes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso corrente, intoxicagoes,
epidemiologia; doencgas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resisténcia a
antimicrobianos. Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de saude e doenca; tipos de estudos
epidemioldgicos, analise de risco; medidas de risco e de associa¢do; vigilancia, endemias e epidemias. Doengas infecciosas:
infeccbes bacterianas; fungicas, virais e parasitarias de animais domésticos doengas infecciosas de notificagdo obrigatoria;
Controle de doengas infecciosas em animais domésticos; doencas emergentes e reemergentes, emergéncias sanitarias,
Zoonoses: principais zoonoses de ocorréncia no Brasil; vigilancia epidemioldgica das principais zoonoses dos animais domésticos
e silvestres; zoonoses de notificacdo obrigatdria; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagndstico,
prevengdo e controle das principais zoonoses de animais domésticos e silvestres. Técnicas cirurgicas de castracdo de cdes e
gatos. Anestesiologia veterindria. Medicina veterindria preventiva. Saude Unica. Medicina veterindria do coletivo. Bem estar
animal. Maus tratos aos animais. Politicas publicas de manejo e controle populacional de caes e gatos. Contencao fisica e quimica
de animais silvestres. Manejo e conservacdo da fauna silvestres. Lei Federal De Crimes Ambientais N2 9605/98. Resolucio Anvisa
Rdc N2 12/2001, referente ao regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos de alimentos. Resolugdo Anvisa Rdc N2
216/2004, referente ao regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentac¢do. Resolu¢do Anvisa Rdc N2 275/2001,
referente ao regulamento técnico de procedimentos operacionais padronizados e a lista de verificagdo de boas praticas de
fabricacdo em estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do Anvisa Rdc N2 222/2018, referente a
regulamentacdo de boas praticas de gerenciamento de residuos de servigos de satde.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
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classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios

, preposicao,

conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|

subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,

do grafica.

concordancia verbal; Uso da crase; Pontuag¢do; Acentuag
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Desenvolvimento da Educag¢do (PDE). 17) Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo. 18) Educagdo Basica. 19) Educagdo
Profissional e Tecnoldgica; 20) A educagdo na Constituicdo Federal de 1988. 21) Organizagdo e estrutura dos sistemas de ensino.
22) Avaliacdo e Indicadores de qualidade na educagdo. 23) Educacdo Integral. 24) Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva,
25) Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 26) Conselho Nacional de Educagdo (CNE)/Cadmara de Educagdo Basica
(CEB) — 27) Ministério da Educacdo (MEC). 28) Resolugdo n2 01 de 17 de junho de 2004 CNE/CEB. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relag¢Bes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. 29) Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragGes.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: As linguagens artisticas: artes visuais, danga, musica e teatro. Estilos musicais nacionais e
internacionais. Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em
danca. A evolugdo técnica e artistica da danga: as concepc¢des. Concepgdes basicas do ballet classico. A danca moderna e
contemporanea: técnicas e movimento. As manifesta¢Ges da danca folclérica no Brasil. A produgdo e fruicdo das companhias
brasileiras de danga (histéria da danga brasileira). Caracteristicas do Processo de Composigdo Coreografica.

Fundamentos Individuais: Manuseio, Empunhadura, Drible, Passes e recebimentos, Arremesso, Bandeja e Jump, Rebote
Defensivo e Ofensivo. Fundamentos Coletivos: Defesa individual, por zona de quadra e por pressdo, Formagdo ofensiva com
posicionamento de armadores alas e pivo. A Historia e a evolugdo do Jogo de Basquetebol.

Campo de jogo; A bola; Nimero de jogadores; Equipamentos dos jogadores; Arbitro; Fiscais de linha; Dura¢do da partida; Bola
em jogo e fora do jogo; Contagem de gols; Impedimento; Infragdes e indisciplina; O tiro livre; Pénalti; Arremesso lateral; Tiro de
meta; Tiro de canto; Regras; Sistema defensivo; Sistema Ofensivo; Variagdo de marcagdo; Finalizagdo; Op¢des ofensivas de bolas
paradas; Op¢oes defensivas de bolas paradas; Taticas e técnicas da formacgdo de equipes.

O treinador na formacgdo de atletas: Aspectos fundamentais. Principais qualidades e comportamento do treinador. Relagdo
treinador-atleta e o treinador como lider. O treinador como motivador. Dimensdo educacional do esporte. Aprendizagem do
futsal: Regras. Formas, problemas e estratégias. Métodos e conteldos para o ensino de futsal. Desenvolvimento das
Capacidades coordenativas e perceptivas. Capacidade de jogo (habilidades técnicas e consciéncia tatica). Iniciagdo tatica- técnica
no futsal moderno. Principios taticos: Posicionamento bdsico. Desenhos taticos. Movimenta¢des defensivas bdsicas. A¢des
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ofensivas basicas: Sistemas de jogo e Deslocamentos basicos (Paralelas, diagonais, etc.). MovimentagOes Basicas. Padrées de
jogo. Estudos didatico cientificos sobre o futsal competitivo. Preparacdo fisica. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios
fisicos. Qualidade e Eficiéncia no Servigo Publico.
A regra, a historia e a evolu¢do do Voleibol no Brasil e no Mundo; Aplicabilidade e a importancia dos fundamentos e técnicas
envolvidas Voleibol; Sistemas taticos do e no Voleibol: recepgdo e ataque; Sistemas taticos do e no Voleibol: defesa e cobertura.
Ensino e treinamento no voleibol: da escola as equipes; O Processo Ensino-Aprendizagem no Voleibol: principios didaticos,
pedagdgicos e metodoldgicos para iniciagdo ao voleibol. Eventos, caracteristicas e tipologia. Elaboracdo de projetos e eventos
esportivos e suas etapas. As estratégias de criatividade aplicada a eventos esportivos. A elaboragdo e o gerenciamento de planos
estratégicos de marketing para entidades esportivas e suas principais etapas. As estratégias de preco, produto, distribuicdo e
promogdo. Os planos de merchandising e promocional. A pesquisa de comportamento do consumidor esportivo. Os tipos de
consumidores esportivos. As etapas da pesquisa, suas técnicas e instrumentos

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagcdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacdo.
Concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concepgles de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepg¢des de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagdo Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragado,
acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgdo interacionista da linguagem; o convivio com a
diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento
através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetiza¢do; fungdo social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Lei
Federal n? 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢&o e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos
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Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Nacionais para a Educagao Basica (Pareceres
e Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as RelagGes
Etnico-Raciais).

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Politicas Publicas do SUS; Lei n® 8080/90; Lei n2 10216/01; Portaria n® 224/92; Portaria n2 336/02.
Politica de Saude Mental: Aspectos historicos no Brasil; Reforma psiquiatrica; Interdisciplinaridade; Reabilitacdo psicossocial;
Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento psiquico; Criacdo e implantagdo dos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS;
Residéncias Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular. Atuacdo e Desafios do
Psicologo no SUS. Atribuicdes do psicélogo no CRAS e NASF. Psicologia na Salde do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e
outras drogas; Intervencgdo e Reduc¢do de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento
Humano: tedricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos; fundamentagdo; Classificacdo de acordo com DSM-5. Teorias da
Personalidade: histdria, fundamentacdo; tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos
psicoterdpicos; Principais bases tedricas e caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentagao
tedrica; principais demandas. Psicodiagndstico. Psicologia da Educagdo/Escolar: Atuagdo do psiclogo escolar; Necessidades
educativas especiais; Educagdo inclusiva; Processo de avaliagdo; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5). Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Orientagdo familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e
ganhos; assisténcia. Cédigo de Etica Profissional. Regras e elaboracdo de documentos usados pelo profissional da psicologia;
Registro de documentos decorrentes da prestacdo de servigos psicoldgicos.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por

72

Assinado por 1 pessoa: WILSON SOCIO JUNIOR

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/8A50-1409-A6F3-AAB6 e informe o codigo 8A50-1409-A6F3-AAB6



PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos De Sociologia: A histéria do saber sociolégico. Métodos para a construgdo do
conhecimento sociolégico. Durkheim, Weber e Marcel Mauss. As contribuicdes das principais correntes de pensamento
socioldgico, suas interpretacdes da realidade e seus contextos histdricos. Sociologia como ciéncia. A sociologia e as ciéncias
sociais. A questdo metodoldgica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. Sociologia Classica, Moderna e Contemporanea: Karl
Marx, sua interpretacdo da sociedade capitalista e os conceitos de alienagdo, classe social, luta de classes, exploracdo e mais-
valia. Max Weber sua compreensdo da sociedade e os seus conceitos de ag¢do social (tradicional, afetiva, racional com relagdo a
valores, racional com relagdo a fins), dominacdo (carismatica, tradicional e racional-legal) e poder. Emile Durkheim e como a
ordem social se mantém. Os conceitos de coesdo social, integracdo social, fato social, coer¢do e instituicGes sociais. As
instituicbes sociais, as suas regras e os individuos: A instituicdo Escolar, Instituicdo familiar, Estado, Empresa e Instituicao
Religiosa. Sociologia e Modernidade. Identidades fragmentadas e suas questdes. Nova concepgdo de poder. Globalizagdo,
neoliberalismo, desigualdades e ciberespaco: novas relagGes sociais. Comunicagdo em rede e democracia. Comunicac¢ao e poder.
Construgdes dos saberes subalternos. Pds-colonialismo e novas narrativa socioldgicas. Pés-colonialismo e os estudos culturais.
IndUstria da midia e sua expansao. Interagdo social pela comunicacdo de massa e suas consequéncias. Da industria cultural a
aldeia global. Trabalho e sociedade: Trabalho nas diferentes sociedades. Trabalho na sociedade moderna capitalista. Trabalho e
desigualdades. Capitalismo e Socialismo. O jovem, mercado 64 de trabalho e desemprego. Sociologia no Brasil: Sociologia no
Brasil. Aplicacdes da perspectiva socioldgica comparada aos temas e problemas contemporaneos da sociedade brasileira: a
questdo da igualdade juridica e dos direitos de cidadania. Analise critica de politicas publicas propostas para o executivo.
Estrutura e organizacdo social. Instituicbes sociais e o processo de socializagdo. Classes sociais/status. A contribui¢do da
Antropologia a ciéncia da sociedade. Cultura e Ideologia. Cultura como modo de vida de uma populagdo. Cultura como processo.
Cultura de massa. Identidade Cultural. Multiculturalismo. Relativismo cultural. Etnocentrismo.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Lei Federal 11.350/2006
Art. 32 O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogado
da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Salde, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo bdsica em
saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacdo, de saude, de promogdo
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. (Redacdo dada pela Lei n2
13.595, de 2018)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

| - (revogado); (Redacdo dada pela Lein? 13.595, de 2018)

Il - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

Il - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - (revogado). (Redacdo dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

§ 19 Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Salde as praticas politico-pedagdgicas que decorrem das
acGes voltadas para a promogdo, a protecdo e a recuperagdo da saude, estimulando o autocuidado, a prevengdo de doencas €
a promocgdo da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a
valoriza¢do dos saberes populares, com vistas a ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre
os trabalhadores da salude e os usuarios do SUS. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 22 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, é considerada
atividade precipua do Agente Comunitdrio de Saude, em sua area geografica de atuacgdo, a realizagdo de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos
de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia. (Incluido dada
pela Lei n2 13.595, de 2018)

§ 32 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo conside-
radas atividades tipicas do Agente Comunitdrio de Saude, em sua area geografica de atuag¢do: (Incluido dada pela Lei n2 13.595,
de 2018)
| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)
Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo
de controle e planejamento das a¢des de saude; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de salde e
socioeducacional; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: (Incluido dada pela
Lei n2 13.595, de 2018)

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

c¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; (Incluido dada pela Lei n? 13.595,
de 2018)

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em a¢Ges de educagdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); (Incluido dada
pela Lei n® 13.595, de 2018)

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de salude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

f) da pessoa em sofrimento psiquico; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

g) da pessoa com dependéncia quimica de élcool, de tabaco ou de outras drogas; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de

2018)

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)
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i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢Ges de educagdo para promover a salde e prevenir doen-
cas; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢Ges de educagdo para promover a saude e prevenir doencas; (Incluido dada
pela Lei n2 13.595, de 2018)

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: (Incluido dada pela
Lei n2 13.595, de 2018)

a) de situagdes de risco a familia; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agGes de promogdo da salde, de prevengdo de
doencas e de educagdo em saude; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonan-|
cia com o previsto no calenddrio nacional de vacinagdo; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assis-
téncia Social (Cras). (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)
§ 42 No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o
Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades
do Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: (In-
cluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

| - a aferigdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de salde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

Il - a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de salde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

Il - a aferi¢do de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento
do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situagdo de vulne-
rabilidade; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - a verificagdo antropométrica. (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

§ 52 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo conside-
radas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua drea geografica
de atuacgdo: (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)
| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; (Incluido dada pela Lei n2
13.595, de 2018)
Il - a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)
Il - arealizagcdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

IV - a participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente dos planos de agdo
para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

V - a orientacgdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢Ges desenvolvidos no ambito da atencgdo
basica em saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)
VIl - o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de ag¢des locais em
satde. (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

Lei Federal 11.350/2006
Art. 42 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doencas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada
ente federado.

§ 12 S3o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua drea geografica de atuagao: (Inclu-
ido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)
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| - desenvolvimento de a¢Ges educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas
e agravos a saude; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

Il - realizagdo de a¢Oes de prevencgdo e controle de doencgas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario
de Saude e a equipe de atengdo basica; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

Il - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade
de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitdria responsavel; (Incluido dada pela Lei n2 13.595,
de 2018)

IV - divulgacgdo de informag0es para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e
sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

V - realizagdo de agGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; (In-
cluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevencgdo e con-
trole de doengas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VIl - execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagcdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

VIII - execugdo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevencgdo
e controle de doengas; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

IX - registro das informacg0des referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; (Incluido dada pela
Lei n2 13.595, de 2018)

X - identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epide-
mioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

Xl - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo
no ambiente para o controle de vetores. (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

§ 22 E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condici-
onada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengdo basica a participagdo: (Incluido dada pela Lein? 13.595,
de 2018)

| - no planejamento, execucdo e avaliacdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagdes; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)
Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conserva¢do e no transporte de espécimes ou
amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagnédstico de
zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)
Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; (Incluido dada pela
Lei n2 13.595, de 2018)

IV - na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; (Incluido dada pela Lei n2
13.595, de 2018)
V - na realiza¢do do planejamento, desenvolvimento e execucdao de agBes de controle da populagdo de animais, com
vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da
coordenacdo da area de vigilancia em sadde. (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)
§ 32 0 Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugdo, da coordena-
cdo ou da supervisdo das a¢Oes de vigilancia epidemioldgica e ambiental. (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

Portaria 2488/2011 do Ministério da Saude
participar das atividades de atencgéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc);
Il - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
Il - realizar agBes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
IV -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e
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V - contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene Dental em consultérios convencionais e clinicas,
além de procedimentos preventivos e educativos ligados ao Programa Saude da Familia em parceria com a equipe da estratégia,
ligando e desligando aparelhos e equipamentos; agendando pacientes; entrando em contato com paciente, preenchendo e
anotando fichas clinicas; auxiliando no atendimento ao paciente; efetuar o preparo de bandeja e mesas clinicas; realizando
controle de placa e escovagdo supervisionada; participando de atividades de educagdo e promogdo a saude; fazendo a
esterilizacdo, desinfecgdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos; monitorando e registrando os
processos de controle quimico e biolégico da autoclave, preparando os pacientes para atendimento; instrumentando o
Odontélogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatéria; manipulando substancias restauradoras e outros
componentes quimicos; efetuando a manutengdo e conservagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais odontolégicos
existentes; revelando e montar radiografias intra-orais; selecionando moldeiras; realizando a profilaxia; preenchendo relatérios
das atividades de servigos prestados; organizando arquivos e fichdrios; mantendo o controle e pedido de estoque de todos
materiais e instrumentais odontoldgicos; orientando os pacientes sobre a higiene bucal; mantendo a ordem e a limpeza do
ambiente de trabalho; executando atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo dos instrumentos; fornecendo dados para
levantamentos estatisticos; realizando registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientacdo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitagdo).

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; possuir disposicdo para cumprir agGes orientadas; possuir capacidade fisica e
mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter|
disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo periédica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico
de Saude; Trabalhar no SAMU como condutor socorrista de viatura de suporte basico e avangado dirigindo-se imediatamente
Qo local do chamado quando acionado; guiar ambuldncia com seguranga respeitando as normas de Legislagdo Bdsica de Transito
e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de direcdo defensiva; atuar como parte da equipe no
atendimento a vitima, sob orientagdo e supervisdo do profissional de enfermagem e/ou médico; comparecer atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios sendo responsavel pelo mau uso . Conduzir veiculos leves e de
urgéncia e emergéncia, transportando pessoas, materiais, documentos e equipamentos pertinentes a sua area de atuacao.
Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes, sendo parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagdo e supervisdo do
coordenador da equipe. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo. Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes. Conhecer a malha viaria local,
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe nas
imobilizagGes e transporte de vitimas, bem como nas medidas de reanimacdo cardiorespiratéria bdsica, quando solicitado e sob
orientacdo. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Operar equipamentos,
sistemas de informadtica e outros necessarios ao exercicio das atividades. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Realizar outras acGes e atividades
a serem definidas de acordo com a necessidade do servigo.

Executar tarefas de apoio técnico e administrativo aos servicos e projetos de diversas areas, operando mdquinas e
equipamentos para execugdo de suas atividades: recepcionando e contatando o publico em geral; orientando, auxiliando e
encaminhando os cidadaos, utilizando-se de formuldrio e informagdes padronizados; executando outros procedimentos
administrativos, sob supervisdo direta do técnico ou superior responsavel; operando computadores; digitando dados, inclusive
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historicos escolares; formatando, imprimindo e digitalizando documentos, inclusive histérico escolar; realizando outras tarefas
administrativas, rotineiras e padronizadas; confeccionando documentos e preenchendo formuldrios, conforme modelo
preestabelecido e orientagdo superior; registrando o recebimento, remessa de documentos e organizando arquivo dos mesmos,
inclusive matriculas e transferéncias; recebendo e realizando chamadas telefénicas internas, externas e interurbanas;
realizando transferéncias aos ramais; preenchendo formularios de controle; anotando e transmitindo recados; elaborando e
atualizando agenda telefonica; operando maquinas fotocopiadoras e aparelhos de fax; entre outras de igual nivel de
complexidade; realizando trabalho decampo, conforme programas municipais; entrevistando, cadastrando e orientando a
comunidade, através de formulario e informagGes padronizados; executando procedimentos administrativos em unidades
escolares, unidades basicas de salde e programas da assisténcia social, sob supervisdo direta do técnico ou superior
responsdvel. Na assisténcia social, podera também realizar trabalho de campo, conforme programas municipais, entrevista,
cadastrando e orientado a comunidade, executando procedimento administrativo na drea assisténcia social trabalho com
populagdo adulta e infantil, executar abordagens de rua, acompanhamento em internagdo, trabalho com criangas e
adolescentes e familia, acompanhamento em sala com trabalho educativo a criangas e adolescentes sob supervisdo técnica.

Orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de amostras para anadlises e exames; orientar sobre preparo, corre¢ao e
conservagdo de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de
equipamentos, maquinas e implementos; orientar construgdes e instalagdes agropecudrias; orientar na escolha de espécies e
cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria;
orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar sobre uso
de equipamentos de protecdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios,
desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de produgdo de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos
agropecuarios; orientar sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;
orientar alimenta¢do e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de ragGes; orientar manejo do desenvolvimento animal;
orientar sobre pequenas intervengdes cirurgicas; orientar no controle de animais transmissores de doengas; orientar pré-abate;
recomendar compra e venda de animais; orientar na recupera¢do de dreas degradadas. Executar levantamento do custo-
beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na producdo agropecudria; coletar
amostras para analise (sangue, solos, ragGes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em nivel, canais para irrigagdo,
tomadas d'4dgua e outros; acompanhar construcdo de curva em nivel; interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais;
regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteorolégicos;
coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doencas; supervisionar atividades
agropecuarias; manejar reprodugdo de animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervengdes cirurgicas;
formular ragGes de animais; auxiliar partos em animais; realizar necropsias de animais. Verificar infra-estrutura (maquinas,
equipamentos, instalagBes e outros); levantar dados sobre a drea a ser trabalhada; planejar rotagdo de culturas; disseminar
produgdo organica. Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises
laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinagdo de animais;
fiscalizar aplicagdo de agrotodxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentagdo de
produtos agropecudrios. Atuar junto ao servico de inspe¢do de produtos agro-industriais, Recomendar quanto ao uso racional
de agrotéxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de drea de produgdo e acesso de pessoas e animais;
recomendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de
quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfe¢do de maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar|
destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitario. Adaptar tecnologias de
produgdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de agrotdxicos e outros; adaptar instalagdes e equipamentos
conforme necessidade. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Exercer plenamente o Poder de Policia de Transito na conformidade do disposto na Lei Federal n2 9.503, de23 de setembro de
1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro; Controle, operagdo e monitoramento de transito, utilizando-se de todos os
meios e tecnologias disponiveis, dentre elas o patrulhamento, fiscalizagdo das vias e 0 monitoramento remoto por cameras; A
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fiscalizacdo de transito em todas as vias urbanas municipais e nas demais, quando houver convénios com outros Orgdos do
Sistema Nacional de Transito, de acordo com suas competéncias; Executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos
do Poder de Policia de Transito; Planejar, coordenar e supervisionar as a¢Ges de fiscalizagdo de transito, bem como a operagao
de trafego, nos limites de sua competéncia, desde que autorizado pela Autoridade de Transito do Municipio; Verificagdo de
conformidade dos itens obrigatdrios, de acordo com legislacdo vigente, bem como dos itens de identificagdo veicular; Atestar
regularidade de identificagdo e conformidade veicular as normas legais para todos os fins, inclusive no saneamento de
irregularidade constatada previamente para liberagdo do veiculo na via e o licenciamento veicular anual, quando necessario;
Representar perante a Autoridade Policial competente contra infragdes criminais estabelecidas na legislagdo de transito, dentro
de sua competéncia especifica e, apresentando-lhes os infratores, quando for o caso; se houver possibilidade; Preservar os
locais de acidentes com vitimas e com danos ao patrimoOnio publico; Apreender materiais, equipamentos, objetos ou
documentos que comprovem a pratica de irregularidades ou ilicitos definidos na legislagdo de transito; Orientar a comunidade
na interpretacdo da legislagdo de transito; Desenvolver agGes de implementagdo da educagdo de transito; Prestar orientagdo
técnica em assuntos de suas competéncias especificas; Participar de campanhas educativas de transito; Promover a articulagdo
interinstitucional, a cooperagdo técnica e participar da realizagdo de a¢bes conjuntas e/ou integradas, relativas ao policiamento
e fiscalizagdo de transito; Realizar estudos para levantamento de necessidades e melhoria dos procedimentos adotados, em
assuntos relativos as atribuicdes de suas competéncias especificas; Emitir pareceres e relatdrios concernentes a questdes
relativas as suas atribui¢des; Lavrar autuacao por infracdo de transito e demais atos correlatos, no pleno exercicio do Poder de
Policia Administrativa de Transito, nas areas sob sua circunscrigdo; Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive veiculos
especiais com sinalizagdo especifica e sinal sonoro, para coibir crimes ou infragGes previstas na legislacdo de transito; Exercer
suas atividades de fiscalizagdo, com livre acesso as dependéncias, documentacdo e/ou equipamentos operacionais de
estabelecimentos ou veiculos automotores sujeitos a fiscalizagdo de transito, nos limites de suas competéncias; Proceder
escolta de autoridades e pessoas publicas, quando solicitado; Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, na forma da
legislagdo vigente desde que guardem relagdo com seguranca viaria; Fiscalizar o transporte de pessoas, cargas e produtos
perigosos, remunerados ou nao; Fiscalizar, vistoriar e inspecionar veiculos, incluindo transporte escolar, taxi, moto taxi, moto
frete, 6nibus e transportes coletivos.

Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam suprir as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares do Municipio; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e da
elaboracdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica pelo Municipio; colaborar no
levantamento das necessidades de treinamento, no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as
necessidades do Municipio; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pelo Municipio, de
acordo com a orientacgdo recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizacdo de softwares,
tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacgdo de escritério, editores de texto, planilhas
eletronicas softwares de apresentagdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura
e demais 6rgdos municipais; fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da
Prefeitura e demais drgdos; participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para
execucdo das tarefas dos servidores das diversas areas do Municipio; elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos
equipamentos de informatica e softwares utilizados no Municipio; identificar, localizar reparar defeitos em equipamentos de
informatica, informando sobre as partes danificadas sobre viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pecgas €
encaminhando para empresa especializada, se necessario; fazer limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados
nos diversos setores e érgaos do Municipio, controlando o estoque de pegas de reposicdo; conectar, desconectar remanejar os
equipamentos de informatica para os locais indicados; executar atividades de instalagdo, montagem, ajuste reparo de
equipamentos de informdtica, interpretando desenhos, esquemas, especificagdes técnicas e outros; preparar relatérios e
laudos técnicos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; detectar e identificar
problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugées e simulando alteragdes a fim de assegurar a
normalidade dos trabalhos em todas as areas da empresa; homologar, instalar testar os equipamentos adquiridos pelo
Municipio, controlando o termo de garantia e documentagdo dos mesmos; atender os usudrios, prestando suporte técnico,
subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo prioridades no
atendimento a reclamacgdes, providenciando manutencio e orientando nas solu¢es e/ou consultas quando necessario a fim
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de restabelecer normalidade dos servigos; identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos
providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutencgao; prestar a suporte aos usuarios da
rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuracGes de equipamentos e na utilizacdo do hardware
software disponiveis; efetuar a manutengdo conservacdo dos equipamentos e softwares; confeccionar cabos, extensdes e
outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento; criar
implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas, eliminagado de drives etc, realizar controle
de assisténcia técnica e manutenc¢do em relatérios informatizados para subsidiar geréncia de manutenc¢do de informacgdes do
andamento dos servigos; controlar o estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos; providenciar o rodizio dos
equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de acordo com as necessidades dos usuarios, efetuar
0s back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados; instalar softwares de upgrade e fazer outras
adaptagbes/modificacdes para melhorar o desempenho dos equipamentos; participar da anélise de partes/acessérios materiais
de informatica que exijam especificagdo ou configuragdo; dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das fungdes; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras tarefas
correlatas e/ou por seus superiores.

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas, tributaria, sanitaria, transporte, transito e outros servigos
sob a coordenacgdo do agente fazendario: procedendo a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanis-
tica concernente a edificagGes particulares; inspecionando e orientando construgGes irregulares e clandestinas, fazendo comu-
nicagdes, notificagGes e embargos; verificando imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacOes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de "habite-se"; verificando o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo esti-
verem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; efetuando a fiscalizagdo de terre-
nos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construgdao de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito
de lixo em local ndo permitido; efetuando a fiscalizagdo em construgGes, verificando o cumprimento das normas gerais estabe-
lecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhando os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspe¢des e vistorias
realizadas no municipio; efetuando levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servicos, bem como efetuar|
levantamentos dos servigos executados; fiscalizando os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; expedindo no-
tificacOes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cédigo Tributario do Municipio; verifi-
cando a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servigos, em face dos produtos
que expéem, vendem ou manipulam, e dos servigos que prestam; verificando as licencas de ambulantes e impedindo o exercicio
desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacgdo exigida; verificando o horario de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmdcias; realizando
vistorias para fins de acompanhamento e manutenc¢do do sistema tributario e para fins de renovagdo do licenciamento; verifi-
cando e orientando o cumprimento das posturas municipais; fiscalizando o horario de funcionamento das feiras e suas instala-
cOes em locais permitidos; verificando a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificando a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes
vitrines e outros; apreendendo, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos; recebendo as mercadorias aprendidas e guardando-as em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais; verificando o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabele-
cimentos respectivos ou em outros locais; verificando o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificando o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particu-
lares, inclusive exigindo a apresenta¢dao de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificando
as violagOes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas
de musica, entre outras; efetuando levantamento sdcio econdmico em processos de licenga ambulante; emitindo relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
efetuando plantGes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; efetuando interdigdo tempordria ou definitiva, quando do exercicio de ativida-
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des comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente; inti-
mando, autuando, estabelecendo prazos e tomando providéncias relativas ao infratores da legislagdo urbanistica, de postura
ou tributaria; realizando sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacgdes; entre-
gando quando solicitado, notificacGes e correspondéncias diversas pertinentes a area de tributagao.

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, tributdria, sanitdria, transporte, transito e outros servigos
sob a coordenacgdo do agente fazendario: procedendo a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanis-
tica concernente a edificagles particulares; inspecionando e orientando construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comu-
nicagdes, notificagGes e embargos; verificando imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagOes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de "habite-se"; verificando o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo esti-
verem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; efetuando a fiscalizagdo de terre-
nos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e calcadas, bem como fiscalizar o depdsito
de lixo em local ndo permitido; efetuando a fiscalizagdo em construgGes, verificando o cumprimento das normas gerais estabe-
lecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhando os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspec¢des e vistorias
realizadas no municipio; efetuando levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servicos, bem como efetuar|
levantamentos dos servigos executados; fiscalizando os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; expedindo no-
tificagOes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cédigo Tributario do Municipio; verifi-
cando a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em face dos produtos
que expéem, vendem ou manipulam, e dos servigos que prestam; verificando as licengas de ambulantes e impedindo o exercicio
desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacgdo exigida; verificando o horario de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmdcias; realizando
vistorias para fins de acompanhamento e manutenc¢do do sistema tributdrio e para fins de renovagao do licenciamento; verifi-
cando e orientando o cumprimento das posturas municipais; fiscalizando o horario de funcionamento das feiras e suas instala-
cOes em locais permitidos; verificando a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificando a regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes
vitrines e outros; apreendendo, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos; recebendo as mercadorias aprendidas e guardando-as em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais; verificando o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabele-
cimentos respectivos ou em outros locais; verificando o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificando o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particu-
lares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificando
as violagOes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas
de musica, entre outras; efetuando levantamento sdcio econdmico em processos de licenga ambulante; emitindo relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
efetuando plantGes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscaliza¢do; efetuando interdi¢cdo temporaria ou definitiva, quando do exercicio de ativida-
des comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente; inti-
mando, autuando, estabelecendo prazos e tomando providéncias relativas ao infratores da legislagdo urbanistica, de postura
ou tributaria; realizando sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacdes; entre-
gando quando solicitado, notificagles e correspondéncias diversas pertinentes a drea de tributagdo.

Prestar assisténcia de enfermagem nas Unidades de Suporte Basico (SAMU), e atendimento pré hospitalar fixo(PA e UPA’s)
conforme protocolo existente; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agdes orientadas; pos-
suir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagao; possuir capacidade de trabalhar em
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equipe; ter experiéncia profissional prévia em servico de satde voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter dispo-
nibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periddicas quando selecionados participar dos treinamentos e
simulados; ter conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de Salde; auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via
oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de extracdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos
0s equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambuldncia e APH fixos e realizar manutenc¢do basica dos mesmos;
realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, e sala de emergéncia, seguindo os
padrées estabelecidos e mantendo a unidade de APH mével com as mochilas de atendimento em perfeito estado de conserva-
cdo e assepsia; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico)com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
conhecer a estrutura de saude local; conhecera localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assis-
tencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte
de vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salide; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local
de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissado, ajudando
na preservacgdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitagdo).

Executar tarefas auxiliares em laboratdrio de anélises clinicas na drea de saude publica: auxiliando nas andlises mais complexas,
desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o diagndstico de doencas; procedendo a coleta de material
empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames requeridos; executando exames e outros
trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretacao técnica dos resultados, como elaboragdo de l[aminas; auxiliando
nas analises de urina, fezes, escarro, sangue, secregdes e outros, seguindo orientagdo superior; coletando e preparar amostras
e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes; registrando e arquivar as cépias de resultados dos exames; zelando
pela assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento em estado
funcional para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; auxiliando ou efetuando a montagem e
desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme instrugdes recebidas; preparando, limpando e esterilizando
materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfec¢do de utensilios, pias, bancadas e demais instalagdes do laboratorio;
listando, provendo e mantendo o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratdrio; procedendo
arotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; fornecendo dados para levantamentos estatisticos; realizando registros
e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagdo; bem como elaborar e confeccionar
correspondéncias internas e externas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
atividades (se possuir habilitagdo).

Operar equipamentos de radiologia computadorizados, utilizar recursos de informatica; Recepcionar e atender usuarios para
realizacdo de exames radioldgicos, onde deverd posicionar adequadamente o usuario na mesa de exame e acionar o aparelho
de RX, atendendo as requisi¢des dos profissionais da saude; preparar materiais e equipamentos para exames; realizando
registros das radiografias realizadas, discriminando tipos, regido e requisitantes no sistema PACS, objetivando boletins
estatisticos; mantendo a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, segundo as normas e instruges para se evitar acidentes;
Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, éculos, mascara, avental, protetor de
gonadas e tiredide); oferecer recursos de protegdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo
da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposi¢do a radiagdo; submeter-se a exames periodicos; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitacdo).
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Realizar atividades de vigilancia sanitdria: Identificando os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cos-
méticos, saneantes e domissanitarios, radiagGes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas
a saude, relacionando-os com as condig¢des de vida da Populagdo; identificando as opiniGes, necessidades e problemas da po-
pulagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissées
relacionadas com a salde, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses; realizando e/ou atualizando o cadastro
de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificando os estabelecimentos e produtos segundo
o critério de risco epidemioldgico; promovendo a participagdo de grupos da populagdo(associagdo de bairros, entidades repre-
sentantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; participando de programagao
de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas; participando na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigi-
lancia sanitaria (alimentos, d4gua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitérios e correlatos);realizando levantamento
de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencgas veiculadas por alimentos,
condicdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminac&o dos alimentos; realizando e/ou acompanhando inspec¢des
de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros
de interesse da vigilancia Sanitdria; auxiliando na inspec¢do industrial e sanitdria de produtos de origem animal; realizando co-
lheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surtos e controle de rotina; parti-
cipando da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; parti-
cipando da investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicando, quando necessario medi-
das previstas em legislagdo sanitdria vigente(intimagGes, infragcGes e apreensdes); orientando responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validando a licenga sanitéria de estabelecimentos de menor risco epi-
demioldgico, mediante aprovagdo das condigdes sanitdrias encontradas por ocasido da inspec¢do; participando da avaliagdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participando na promocgao de atividades de informagdes
de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executando
atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitindo rela-
torios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagdo; efetuando vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢Ges gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de 4dgua,
instalagOes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢ées de asseio; inspecio-
nando imdveis antes de serem habitados, verificando condigGes fisicas e sanitdrias do local para assegurar as medidas profila-
ticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvards; vistoriando estabelecimentos de salude, saldo de beleza e outros,
verificando as condigbes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; coletando para
analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregando quando solicitado, notificagdes e
correspondéncias diversas; realizando registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orien-
tacdo bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitacdo).

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico, sob a supervisdao do odontoldgo: recebendo o paciente, preencher a
ficha e acomoda-lo na cadeira; efetuando exame de placa, sangramento gengival e registro; efetuando revelagdo de placa e
higiene bucal supervisionada; efetuando a remogdo de depdsitos corondrios e polimento coronario; efetuando a aplicagdo de
selantes, aplicacdo de tdpica de fluoretos, aplicagdo de cariostatico e remineralizagdo de manchas brancas, mediante orientagado
do odontdlogo; confeccionando material educativo; colaborando nos programas educativos de saude bucal; colaborando nos
levantamento e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; educando e orientar os pacientes ou grupos
de pacientes sobre prevengdo e tratamentos das doengas bucais; participando do treinamento de atendentes de consultérios
dentarios; supervisionando, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios; respondendo pelas atividades
administrativas da clinica; efetuando a esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odonto-
logicos; fazendo a demonstragdo de técnicas de escovagdo; procedendo a limpeza e a assepsia do campo operatorio, antes e
apds os atos cirurgicos; realizando a remogao de indutos, placas e calculos supra-gengivais; executando aaplicagdo de substan-
cias para a prevencgdo de carie dental; condensando, inserindo e polindo material restaurador em cavidades previamente pre-
paradas pelo odontdlogo; polindo restauragdes; fazendo a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizando teste de
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vitalidade pulpar; instrumentando o odontélogo; manipulandor substancias restauradoras e outras substancias quimicas; re-
movendo suturas; confeccionando modelos; preparando moldeiras; efetuando pedidos de materiais e instrumentais; efetuando
o controle de estoque (quantidade e validade); efetuando a manutengdo e conservagdo de equipamentos, materiais e instru-
mentos existentes na clinica; realizando registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme ori-
entagdo bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessdrio ao exercicio das atividades (se possuir habilitagdo).

Elaborar defesas e peti¢des judiciais, bem como pareceres juridicos internos: visando a promogado dos interesses publicos e a
adequacgdo dos atos administrativos a legislacdo aplicada; apurando as informagdes, compilando os elementos necessarios e
procedimentos cabiveis aos objetivos municipais; representar o municipio em juizo, mediante delegacdo de competéncia.

Fiscalizar os registros contdbeis das empresas, a fim de verificar a adequacgdo tributaria municipal; efetuar vistorias apurando
caracteristicas gerais e a utilizagcdo de imdveis no Municipio para subsidiar processos administrativos e judiciais; proceder estu-
dos sdécio-econdmicos para analise de capacidades contributivas, realizando pesquisa no mercado imobilidrio; supervisionar as
atividades de orientagdo aos contribuintes no que se refere aos tributos municipais: Constituir, mediante langamento por ho-
mologacdo e de oficio, os créditos tributarios; Propor altera¢des, modificagGes e revisGes de langamentos, referentes a Tribu-
tacdo Municipal; Executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigagoes fiscais, junto a empresas no ambito
municipal; Realizar diligéncias para averiguagdo da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro e fora do Municipio;
Efetuar vistorias para a apuragdo de caracteristicas gerais e utilizacdo dos imoveis localizados no Municipio, para fins de infor-
magdo em processos administrativos e judiciais; Proceder a estudos sdcio-econdmicos para analise de capacidades contributi-
vas, realizando pesquisas no mercado imobiliario de Rolandia; participar da elaboracgéo, alteragdo, revisdo, consolidagao e co-
dificagdo da legislacdo tributaria municipal; assessorar tecnicamente na drea tributaria da Secretaria Municipal de Finangas e/ou
demais Secretarias deste Municipio; coordenar, assessorar, estabelecer e recomendar critérios de politica tributdria; definin
mecanismos de acompanhamento e controle tributdrio; Elaborar pareceres técnicos sobre os tributos do Municipio de Rolandia;
atender ao Ministério Publico e demais 6rgdos publicos, no que tange a informagGes e procedimentos fiscais; elaborar projetos
tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas e outros instrumentos de apoio gerencial; Atuar de forma in-
tegrada com outros orgdos da Prefeitura Municipal de Rolandia, demais Municipios, Estados e Unido; supervisionar as ativida-
des de orientagdo aos contribuintes dos tributos do Municipio de Rolandia; elaborar informagdes em processos administrativos;
analisar e prestar informagdes em processos de pagamentos a fornecedores contratados pela Prefeitura Municipal de Rolandia,
sob o aspecto tributdrio; orientar os contribuintes sobre tributos do Municipio de Rolandia, quanto a aplicacdo da legislacdo
tributaria; orientar a execugdo de procedimentos relativos a dagdo em pagamento de débitos tributarios, de interesse da Pre-
feitura Municipal de Rolandia; efetuar programacdo de fiscalizagdo das empresas de grande porte; efetuar parcelamentos de
tributos ja inscritos e emitir as respectivas guias de recolhimento; manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico da
Secretaria Municipal de Finangas; prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area; desem-
penhar atividades de analise e elaboragdo de pareceres técnicos; participar de projetos, estudos e pareceres com equipes mul-
tidisciplinares com atividades de avaliagdo e elaboracdo de planos e programas; proferir palestras, treinamento, bem como
ministrar cursos nas dreas de abrangéncia; participar de comissoes, grupos de trabalhos e delega¢des em dreas estratégicas de
interesse do Municipio; fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo
com as normas do Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; zelar pela limpeza
e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengao; desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo de agente fazendario, no interesse da Secretaria Municipal de Finangas.

Desenvolver atividades nas areas de recrutamento de selegdo através de concurso publico ou processo seletivo, administragado
de pessoal e beneficios, analisando necessidades e sugerindo alternativas para os problemas apontados, planejando,
desenvolvendo e organizando programas, estudos e pesquisas especificos de sua drea de atuagdo: Realizar pesquisas sobre as
novas tendéncias de mercado na drea de cargos, saldrios e beneficios; Efetuar o apontamento de horas, através das marcagoes
de ponto eletrbnico, registrando atestados e tratando divergéncias identificadas, para garantir a veracidade dos dados
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integrantes a folha de pagamento dos colaboradores; Desenvolver atividades inerentes a area de departamento de pessoal tais
como: folha de pagamento, férias, rescisdo contratual, calculo de encargos trabalhistas e administracdo de estagidrios, visando
o pleno atendimento as exigéncias legais; Realizar o recrutamento e selegdo de pessoal, captando candidatos, efetuando analise
prévia através de contato telefonico e entrevista presencial, juntamente com a area solicitante; Efetuar a integracdo de novos
colaboradores, preparando os documentos necessarios para admissdo e fornecendo orientagdes inerentes as politicas de RH ¢
procedimentos internos, a fim de garantir a integragdo dos mesmos no ambiente de trabalho; Administrar beneficios
concedidos pela prefeitura aos servidores, providenciando a entrega e levantando informagGes necessarias para manutengao
(inclusdes, alteragOes e exclusdes), com a finalidade de assegurar o pagamento dos beneficios aos servidores; Efetuar o
levantamento de informagdes para composi¢cdo de indicadores de RH, afim de subsidiar a Diretoria; Promover agdes de
qualidade de vida e assisténcia aos servidores; Efetuar atividades nas dreas de Medicina e Seguranca do Trabalho; Examinar
processos especificos da sua drea, dando pareceres técnicos, apresentando solugdes que melhor atendam a questao, dentro
dos limites legais; Zelar pela guarda, conservagdo manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de sua drea de atuagao
e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu
superior imediato.

Executar e dirigir projetos arquitetonicos e de urbanizagcdo: Estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de
trabalho; especificando os recursos necessarios para permitir a constru¢do e manutencdo das obras e areas urbanas;
determinando e calculando materiais, mdo-de-obra, prazos e outros elementos para estabelecer os recursos indispensaveis a
realizacdo do projeto; consultando outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da
regido e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; prestando assisténcia
técnica as obras em construgdo, mantendo contato continuo com os profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas,
para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagbes; planejando,
orientando e fiscalizando os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras arquiteténicas; efetuando vistorias,
pericias, avaliagdo de imoveis e areas urbanas, arbitramento, emitindo laudos e pareceres técnicos.

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e politicas do dmbito de
atuacdo de Assisténcia Social; Realizar atendimentos particularizados e/ou coletivos nas unidades de servigo, a individuos, gru-
pos e comunidades dos diferentes segmentos da populagao, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizagdo
eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Realizar atendimento particularizado no domicilio 4 familias
em situagdo de desprotegdo social; Realizar articulagdo com a rede sécio assistencial, das demais politicas

Fomentar a prdtica interdisciplinar na equipe, como forma de garantir atengdo integral aos usudrios dos servicos de saude
mental; Observadas as restrigdes éticas, registrar em prontuario informagdes, a¢des, atendimentos e questdes pertinentes aos
atendimentos prestados aos usuarios assistidos nos servigos de salide mental, cujos conteldos sirvam de forma objetiva para
formulagdo de estratégias de intervengdo profissional e de subsidio ao trabalho interdisciplinar; Zelar pelo estado de
conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; Monitorar usudrios que se encontrem
internados em publicas e 6rgdos de defesa e garantia de direitos no atendimento dos individuos e/ou familias; Planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sécio-econdémicos que
contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleigdo de alternativas de intervengéao;
Acompanhar e monitorar e consultar sistemas de programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou
Unido; Elaborar relatérios informativos dos atendimentos realizados a individuos e/ou familias a partir de solicitagdes de
diferentes 6rgdos de garantia e de defesa de direitos; Emitir laudos periciais e pareceres relativos a area de atuagdo;
Supervisionar estagidrios atuando nas areas afins da Assisténcia Social; Organizar e/ou participar eventos, cursos de
capacitacdo, féruns, conferéncias, encontros, etc, Participar e/ou realizar processos de formacdo na area de atuacio, quando
solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; Fazer as devidas intervencBes e encaminhando para os Orgdos competentes quando necessario; Agir com
ética e profissionalismo; Realizar outras tarefas de mesmo nivel de complexidade e referenciadas ao cargo. Ainda na esfera da
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Saude: Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do ambito de atuagdo de Servi¢o Social;
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagao, inclusive
aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sdcio-econémicos
que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervengdo; Prestar assessoria e consultoria a drgdos da administracdo publica, entidades e movimentos sociais, em matéria
relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Quando
da atuagdo em saude mental, realizar acolhimento de usudrios visando identificar as demandas em saude mental apresentadas
pelos sujeitos, de modo a contribuir, em matéria de servigo social, na proposicdo das agées interventivas a serem estabelecidas
de modo interdisciplinar no Projeto Terapéutico Singular; Atuar inter e multi profissionalmente, por meio do efetivo trabalho
em equipe, em uma perspectiva colaborativa e de troca de saberes, com o intuito de promover a integralidade da aten¢do aos
individuos, grupos, organizages e instituicdes; desempenhar o papel de Técnico de Referéncia (TR) de territdrios e usuarios;
Desenvolver e realizar para com os usuarios dos servigos de saide mental, atividades e oficinas de reflexdo coletiva, cujos temas
sejam inerentes a sua formacao profissional; Identificar e intervir junto aos usuarios e familiares dos servigos de saide mental
nas questdes relacionadas a demandas sociais, comunitdrias, econdmicas, de moradia, transporte etc, que estejam implicando
no processo saude-doenga; Fomentar interven¢des de forma individualizada e/ou coletiva, em conjunto com a equipe
interdisciplinar, visando o processo de potencializagdo dos sujeitos na luta contra a discriminagdo e estigma em saiide mental;
Capacitar as equipes de atengdo basica, servicos e programas de saude mental local e a nivel regional; hospitais psiquiatricos,
clinicos e pronto atendimento municipal, visando monitoramento de seu quadro para o planejamento e programacao de agoes
de reabilitacdo que tenham sempre por objeto o foco no cuidado em meio aberto, comunitario e préximo de sua familia e ou
pessoas que exercem o cuidado; Desempenhar outras atribui¢cdes afins; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitagdo).

Planejar, organizar e controlar os servicos de contabilidade da institui¢do: analisando as contas do municipio; emitindo
pareceres sobre a ciéncia e praticas contdbeis; elaborando politicas e instrumentos inerentes a drea contabil; realizar auditorias
contabeis; contribuir com estudos e projetos que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira do municipio.
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Realizar procedimentos clinicos e cirurgicos de sua competéncia, em ambiente Ambulatorial e hospitalar, quando necessario;
Participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEO; Realizar a¢Oes de atividades
educativas com énfase em promocgdo e prevencdo em saude e cidadania; participar de discussdes com a Rede Bdasica como
agente de educagdo permanente; discutira programacao, exercer as atribui¢Ges dispostas na Legislagdo especifica da profissdo
de Odontdlogo Cirurgido Bucomaxilofacial, realizar consultas e atendimentos odontoldgicos; Realizar bidpsias, emitin
diagndsticos; prescrever medicamentos; promover o tratamento clinico e cirdrgico de patologias relacionadas as seguintes
situagcGes: anatomia do terco médio e inferior da face; infecgdes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e
tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face; afec¢des do seio maxilar traumatologia bucomaxilofacial;
ortodontico-cirurgico das de formidades dento faciais; alteragdes das articulagdes tempo romandibulares; anestesia local da
regido bucomaxilofacial; realizar pré-operatério em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxagao
da ATM; Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializa¢do. Promover a contra-referéncia e referéncia,
Promover outras atividades correlatas, e as atividades que constarem no contrato de trabalho; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitagdo).

Compreender a legislagdo, papel e processo de trabalho do SUS; Participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagdo
junto com a geréncia em Saude Bucal ou coordenacgdo do CEO; Participar de discussdes com a Equipe de Satude Bucal como
agente de educagdo permanente; Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontélogo
Endodontista; Realizar os relatérios deforma adequada, de acordo com orientagdo da geréncia em Saude Bucal ou Coordenagao
do CEO; Cumprir as metas mensais da especialidade estabelecidas pelo Ministério da Saude; Discutir a programagao, realizar o
estudo, o diagndstico, a prevengdo e o tratamento endoddntico em dentes uni, bi e multirradiculares, com polpa viva, com
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polpa sem vitalidade, visando a promoc3o e ao restabelecimento da salde periodontal, periapical e/ou pulpar; priorizar o
atendimento endoddntico em sessdo Unica; Realizar retratamento endodéntico, Tratamento de perfuragdes radiculares.
Realizar tratamento endodontico de urgéncia. Realizar apicectomia com obturagdo retrégrada; Tratamento dos traumatismos
dentarios; Promover a contra referéncia e referéncia, e as atividades que constarem no contrato de trabalho; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitagdo).

Prestar aten¢do odontoldgica aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais; Prestara tencao
odontoldgica aos pacientes que apresentam condiges fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; Aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam problemas
especiais de saude com repercussdo na boca e estruturas anexas, bem como das doengas bucais que possam ter repercussées
sistémicas; Compreender a legislacdo, papel e processo de trabalho do SUS; Participar de espagos coletivos de planejamento e
avaliagdo junto coma geréncia em saude bucal e coordenagdo do CEO; Realizar os relatdrios de forma adequada, de acordo com
orientacdo da geréncia em Saude Bucal ou Coordenacdo do CEO; Cumprir as metas mensais da especialidade estabelecidas pelo
Ministério da Saude; Participar de discussdes com a Equipe de Saude Bucal como agente de educagdo permanente; Discutir a
programacgdo, prestar atencdo odontoldgica aos pacientes com graves distUrbios de comportamento, emocionalmente
perturbados; Orientar as familias e os cuidadores sobre os cuidados em satde bucal, prestar aten¢do odontoldgica aos pacientes
que apresentam condi¢Ges incapacitantes, temporarias ou definitivas a nivel ambulatorial; Realizar ag6es visando a promocao
e ao restabelecimento da saude desses individuos. Promover a referéncia e contra-referéncia. Executar outras atividades
correlatas, e as atividades que constarem no contrato de trabalho. Executar atividades de cirurgido dentista (cirurgias
ambulatoriais, incluindo extracdo dentaria, exames clinicos, radioldgicos, diagndsticos e progndsticos, tratamento preventivo
basico, periodontia, dentistica e ortoddntico, tratamento curativo, anamnese, prescricdo de medicamentos, encaminhamentos
e outros; Orientacdo de pessoal auxiliar, conservagdo de bens e imdveis; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
quando necessdrio ao exercicio das atividades (se possuir habilitagdo).

Compreender a legislacdo e o, papel e processo de trabalho do SUS; Participar de espacos coletivos de planejamento e avaliagdo
junto com a geréncia em saude bucal e coordenagdo do CEO; realizar os relatérios de forma adequada, de acordo com
orientacdo da geréncia em Saude Bucal ou Coordenacdo do CEO; Cumprir as metas mensais da especialidade estabelecidas pelo
Ministério da Saude; Participar de discussGes com a Equipe de Saldde Bucal como agente de educagdo permanente; Exercer as
atribuicGes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontdlogo Periodontista; Avaliagdo diagndstica e planejamento
do tratamento; Avaliagdo da in?uéncia da doenga periodontal em condigGes sistémicas; Realizar a avaliagdo e tratamento da
doenca periodontal; Realizar o controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte ¢
circundantes dos dentes e dos seus substitutos; Procedimentos preventivos, clinicos e cirurgicos para regeneragdo dos tecidos
periodontais e periimplantares, entre eles: Raspagem supra e subgengivais; Raspagem corono-radicular, enxerto gengival,
gengivectomia, gengivoplastia; restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; e
procedimentos necessarios a manutengdo de salde. Promover a contra referéncia e referéncia, e as atividades que constarem
no contrato de trabalho; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se
possuir habilitagdo).

Compreender a legislacdo e o, papel e processo de trabalho do SUS; Participar de espacos coletivos de planejamento e avaliagdo
junto com a geréncia em saude bucal e coordenagdo do CEO;; Realizar os relatérios de forma adequada, de acordo com
orientacdo da geréncia em Saude Bucal ou Coordenacdo do CEO; Cumprir as metas mensais da especialidade estabelecidas pelo
Ministério da Saude; Participar de discussGes com a Rede Basica Equipe de Saude Bucal como agente de educagdo permanente;
Dialogar sobre os casos clinicos com o protético. Diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios cranio
mandibulares e de oclusdo, através da prétese fixa, da prdtese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes;
Atividades de laboratdrio necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos; Procedimentos e técnicas de confecgdo de préteses
fixas, removiveis, parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e para dentérias; Procedimentos
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necessarios ao planejamento, confecgdo e instalagdo de proteses sobre implantes; e Manutencgdo e controle da reabilitacdo;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitagdo).

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal;
Realizar a atengdo integral em saldde bucal (protecdo da saude, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencgdo da saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos de todos os ciclos de vida e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de a¢0es coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver|
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do TSB, ASB e ESF; Realizar
supervisdo técnica do TSB e ASB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; Participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagdo junto com a geréncia em Saude Bucal ou coordenagdo do CEO;
Realizar os relatdrios de forma adequada, de acordo com orientagdo da geréncia em Saude Bucal ou Coordenagdo do CEO;
Cumprir as metas mensais da especialidade estabelecidas pelo Ministério da Saude; Executar atividades do cirurgido dentista,
tais como: exames clinicos, radioldgicos, diagndsticos e progndsticos, tratamento periodontal bdsico (raspagem supra e
subgengival, profilaxia), dentistica (controle de cérie, restauragdes com os materiais restauradores disponiveis, adequac¢do do
meio, etc), endodontia (atendimento emergencial, pulpotomia, pulpectomia, medicagdo intracanal, selamento da cavidade,
etc) cirurgia (extragBes dentdrias, dentre outras intervengdes cirurgicas), ortodontia basica, odontopediatria, prétese,
tratamento curativo, anamneses, prescri¢bes de remédios, encaminhamentos e outros; executando rotinas administrativas de
apoio, controle de material odontolégico, controle de informagGes, orientagdo de pessoal auxiliar, conservacao de bens ¢
imoveis; propondo e participando de a¢des dentro de principios de odontologia integral, visando a protegdo e recuperag¢do do
individuo no seu contexto social, através de participagdo em equipes multidisciplinares; desenvolvendo programas, padrdes e
técnicas de trabalho; atuando na vigilancia sanitdria e epidemiolégica em odontologia; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitagdo).

Prestar assisténcia de enfermagem, individual e coletivo: examinando pacientes, orientando, fazendo educagdo em saude,
acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em sistema proéprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario; participando de equipe multiprofissional na elaboragdo de
diagndsticos de salde da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengdo prioritarios para a melhoria do
nivel de salde da populagdo; realizando visitas e procedimentos domiciliares, participando na elaboracgédo, execu¢do, adequacgao
e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Bes de satde; Os médicos
indicados ndo poderdo fazer distingdo no atendimento entre Adultos, Criangas, Gestantes ou ldosos, atendendo em demanda
agendada, e/ou espontidnea, sejam quadros leves ou graves, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando - se
integralmente pelo tratamento dos mesmos; promovendo a integra¢do entre a Unidade de Saude, a comunidade e outros
servigos locais, visando a promogao da saude; participando do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de campanhas
de vacinagdo e outras, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;
supervisionando e coordenando o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, conforme
delegacdo, realizando educagdo em servico e em periodo de adaptagdo, planejando cronograma, orientando atividades,
avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre ao proveitamento do mesmo, visando a boa
qualidade do servigo prestado; formando profissionais de nivel médio de enfermagem; orientando e informando alunos de
enfermagem de outras institui¢des, colaborando na formagdo de profissionais de saude; planejar necessidade, avaliar
qualidade, controlar e dar parecer estécnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos,
solicitando manutengdo ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade prestadoras de servigos de saude,
planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros; participar de equipes de vigilancia sanitdria; Registrar os
atendimentos realizados no prontudrio eletrénico, utilizando o Sistema de Informacéo disponibilizado pelo municipio, e/ou em
qualguer outro tipo de instrumento necessdrio para registro de dados; Participar e orientar o processo de territorializagdo e
diagnéstico situacional, o planejamento e a programacdo das a¢des da equipe, incluindo a organizagdo da agenda da equipe;
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Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance
de metas de saude; Assegurar a adequada alimentag¢do de dados nos sistemas de informagdo da Atengdo Primdria vigente, por
parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para anadlise e planejamento das agGes e
divulgando os resultados obtidos; Conhecer a Rede de Atencdo a Saude(RAS), participar e fomentar o envolvimento dos
profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o
cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengdo; Conhecer a rede de servigos e
equipamentos sociais do territério e estimular a atuagdo intersetorial, com atenc¢do diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territério; Identificar as necessidades de formagdo/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atenc¢do, e promover a Educagdo Permanente,
seja mobilizando saberes na prépria Unidade de Saude da Familia(USF) ou com parceiros; Desenvolver gestdo participativa e
estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitagdo).

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avangado/Bésico(apoio), nas unidades de APH movel e fixo (PA e
UPA’s) conforme protocolo existente e disposi¢do pessoal para a atividade; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter|
disposicdo para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; obter experiéncia profissional
prévia em servigo de salde voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter iniciativa e facilidade de comunicagao;
possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificacdo periddica;
quando selecionados participar dos treinamentos e simulados na drea de atuagdo; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema
Unico de Saude; atuar em atividades de planejamento, elaborac3o, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execugdo de procedimentos e agdes dos servigos pré-hospitalares, fixos e moéveis, da rede de urgéncia e emergéncia, relativas
a area de enfermagem. Supervisionar, avaliar e executar agoes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar movel
efixo, seguindo normas e protocolos das trés esferas de governo ou os pactuados entre elas. Prestar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisOes imediatas; prestar atendimento as gestantes em situagdes de urgéncia e emergéncia
independente da idade gestacional. Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em
urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissdo. Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacdo continuada da equipe. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem. Conhecer
equipamentos e realizar manobras de extragdo/retirada manual de vitimas de acidentes de transito que se encontram
encarceradas, conforme protocolo de atendimento ao trauma. Atender as vitimas de desastres que se encontrem em ambientes
confinados. Participar de montagem de unidade prestadora de servigos de saude, planejando necessidades de equipamentos,
materiais e outros. Elaborar escala para liberagdo de férias e licengas conforme orientages e normativas institucionais. Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior. Conhecer todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis nas ambulancias
e manter a organizagdo basica das mesmas. Conhecer todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis no
carrinho de emergéncia, conferindo e mantendo a organizagdo bdsica das mesmas. Ter habilidade técnica ao utilizan
equipamentos como monitor cardiaco, desfibrilador, eletrocardiograma, ventilador mecanico e bomba de infusdo. Executar
com exceléncia atividades basicas do exercicio profissional como acesso venoso, medicagdo (oral, endovenosa, intramuscular e
subcutanea) em adulto e crianga, curativos, imobilizagdes de membros, monitorizagdo multiparamétrica, inser¢des de sondas,
aspiracdo de vias aéreas. Realizar triagem e classificagdo de grau de risco conforme protocolo vigente da instituicdo; Dirigin
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das atividades (se possuir habilitagdo).

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condig¢Ges climaticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. Elaborar novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes. Participar|
de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
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eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de
especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.,
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Orientar as atividades de adubagem, irrigacdo, drenagem,
transplante de arvores, construcdo de barragens para fins agricolas, ajardinamento e conservagdo de areas verdes; Coordenar
e operacionalizar as atividades do viveiro municipal, Expedir notificacdo e autos de infragdo referentes a irregularidades por
infringéncias a normas e posturas municipais relativas ao meio ambiente; Elaborar laudos e pareceres técnicos para
atendimento a legislagdo ambiental e licenciamento ambiental; Desenvolver as atividades acima em consonancia com a
natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites de sua profissdo; Executar outras
tarefas afins e demais atribuicGes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou érgdo profissional a categoria.

Desempenho de atividades relacionadas com planejamento, organizagdo, diregdo, execugdo, supervisdo, coordenacgdo, consul-
toria, assessoramento e controle de agbes, projetos e programas de promogdo da area ambiental, especialmente as relaciona-
das com a educagdo ambiental, fiscalizagdo pos-licenciamento, monitoramento de atividades econémicas de grande impacto
ambiental e empreendimentos de grande porte, tais como: realizagdo de auditorias e pericias ambientais; licenciamento, regis-
tro, controle e monitoramento de atividades e empreendimentos; avaliagdo e elaboragdo de estudos ambientais que envolvam
0 acesso a recursos naturais, regularizagdo ambiental, monitoramento da qualidade ambiental; a¢Ges, estudos e diagndsticos
preparatorios a zoneamentos socioambientais, para definicdo de padrdes de qualidade ambiental e de emissdo de poluentes,
elaboragdo de projetos, avaliagdo e monitoramento de dreas degradadas; fiscalizagdo ambiental; realizar atendimento técnico
a0 publico, orientando sobre os processos relativos ao licenciamento ambiental; realizar catalogagdo, organizacgdo, produgao
de material audiovisual, arquivamento e conservagdo de acervos técnicos; realizar atividades administrativas e logisticas de
apoio; analisar processos ou procedimentos, sob os aspectos técnicos; emissdo de pareceres técnicos sobre acordos, contratos,
convénios, aplicagdo de normas ambientais e outros documentos equivalentes; elaborar minuta de documentos, organizagdo,
consolidacdo e atualizagdo de normas, jurisprudéncia e produg¢do de outros materiais similares de interesse do servigo; realiza-
cdo de audiéncias e pericias ambientais; prestacdo de suporte e apoio especializado; orientar e controlar processos voltados as
areas de conservagdo, pesquisa, protecdo e defesa ambiental; auxiliar na formulagdo das politicas publicas municipais de meio
ambiente e dos recursos hidricos; auxiliar na melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais; auxiliar
na normatizacdo dos padrdes de qualidade e de emissdo de poluentes; emitir relatérios técnicos sobre danos ambientais, di-
mensionando-os e propondo solugdes técnicas; orientar e controlar agdes, projetos e programas de promogdo da area ambi-
ental, especialmente as relacionadas com educagdo ambiental, promover treinamento de capacitagdo voltado ao controle am-
biental; analisar instrumentos de gestdo ambiental e planejamento ambiental; emitir laudo técnico quanto ao licenciamento de
obras e atividades consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou degradadas de meio ambiente; analisar processual-
mente os instrumentos de gestdao ambiental; realizar planejamento ambiental; elaborar estudo organizacional e estratégico
afetos a execugdo das politicas nacionais, estaduais e municipais de meio ambiente formuladas no ambito da Unido, Estado e
Municipio, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades: a) Regulagdo, controle, licenciamento; b) Monitora-
mento ambiental; c) Gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; d) Ordenamento dos recursos hidricos, florestais e
pesqueiros; e) Conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo; e f) Estimulo e
difusdo de tecnologias, informacgdo e educagdo ambiental; manter registro ativo no Conselho de Classe; emitir certidGes, decla-
ragdes, laudos e outros documentos relativos a sua fungdo; efetuar levantamentos, laudos, diagndsticos ou outros relacionados
a preservagao, controle, saneamento e melhoramento do meio ambiente; responsabilizar-se pela manutencdo ativa e atuali-
zada do Cadastro Técnico Federal em nome da municipalidade; coordenar Unidades de Conservagdo (UC's) de dominio muni-
cipal; e dirigir veiculos no atendimento de suas fungdes.

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, relativos a estrutura de edifica¢Oes, trafegos, vias urbanas e obras de
pavimentagado, sistemas de dgua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e
regionais, entre outros: estudando caracteristicas, especificagdes e preparando plantas, orcamentos de custos, técnicas de
execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencgao e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos
exigidos; efetuando vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, emitindo laudos e pareceres técnicos; participando
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de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que tange a sua especialidade
e formagdo.

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica para as diversas unidades da Prefeitura Municipal de Rolandia;
Fiscalizar e acompanhar servigos de iluminagdo publica para pragas, quadras e avenidas, estudando caracteristicas e especifica-
cOes e preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios para possibilitar e orientar as fases de construgdo,
instalagcdo, funcionamento, manutengdo e reparagdo de instalagOes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes
técnicos exigidos; Realizar estudos e projetos de manutencdo e instalagdo de iluminagdo, inclusive ornamental, nos prédios
publicos, pragas, eventos realizados pela Prefeitura, projetando a montagem das luminarias, faixas e aparelhos de som, para
obter os efeitos desejados; Realizar estudos e projetos de manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, supervisionando o reparo de pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; Expedir laudos
técnicos, controlar, programar e vistoriar servicos de remogdo de postes e ruas do Municipio a serem iluminadas; Realizar ati-
vidades referentes a geragdo, transmissao, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica, equipamentos, materiais € maquinas
elétricas, sistemas de medigdo e controles elétricos e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, in-
clusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instala-
cOes de geracdo e distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, ana-
lisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos; Projetar instalagGes e equi-
pamentos, preparando desenhos e especificagdes, indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricagdo, para
determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; Fazer estimativa dos custos de mdo de obra, dos materiais e de
outros fatores relacionados com os processos de instalagdo, funcionamento, manutengdo ou reparagdo, para assegurar os re-
cursos necessarios a execugdo dos projetos; Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo,
acompanhando as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a obser-
vancia das especifica¢gdes de qualidade e seguranga; Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Tra-
balho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs, durante o seu turno de trabalho, contribuindo
para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando desig-
nado por seu superior hierarquico; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das de-
mais atividades; Executar tarefas pertinentes a sua drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;
Registrar obrigatoriamente sua presenca no local de trabalho, através do ponto biométrico ou livro de ponto; Manter organi-
zado, limpo e conservado os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade, comunicando ao
seu superior hierarquico eventuais problemas; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida, elaborando rela-
tério, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda; Executar outras tarefas compativeis com as previstas para o cargo, solicitadas por seu superior hierar-
quico.

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais: realiza-
cdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros: elaborando pareceres técnicos, laudos
e atestados de acordo com as normas; organizando o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar; orientando a
correta utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga
para garantir a qualidade do servico; participando no desenvolvimento de a¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando
e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; realizando estudos de pesquisas mi-
crobioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude pu-
blica; participando da previsdo, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos mes-
mos; assessorando a elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de area especificas; participando de equipes multidis-
ciplinares no planejamento, elaboragao e controle de programas de saude publica; executando e propondo outras atividades
que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho. Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos; controlar receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de medi-
camentos; inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo
de exercicio profissional; responder pela farmacia a municipal; desempenhar tarefas afins. Organizar a realizagdo de processo
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licitatério para aquisicdo dos medicamentos e materiais médicos hospitalares entre outros de acordo com a necessidade do
servico; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilita-
cdo).

Estabelecer procedimentos de recuperagao de pessoas que tenham sua capacidade fisica comprometida: realizando diagnésti-
cos do estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; plane-
jamento, executando, acompanhando, orientando com exercicios e avaliando o tratamento especifico no sentido de reduzir ao
minimo as conseqliéncias da lesdo ou doenga; diagnosticando e prognosticando situagdes de risco a salde; supervisionando,
treinando e avaliando as atividades da equipe de auxiliares; controlando informagdes, instrumentos e equipamentos necessa-
rios a execucdo de sua atividade; participando de programas, servigos e atividades que visem a melhorias da qualidade dos
servigos de saude publica e controle em saude, realizando visitas e procedimentos domiciliares; realizando atendimento indivi-
dual ou agdes em grupos terapéuticos; participando de agdes como palestras e outras atividades afins; orientando os familiares
sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar e ambulatorial; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitacdo). A¢des especificas: Desen-
volver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas; Administrar|
recursos humanos, materiais e financeiros; Executar atividades administrativas, de controle em saude publica e apoio interdis-
ciplinar/multiprofissional dentro de sua drea de atuacio; Trabalhar nas dreas de saude, de educacdo e de servigos sociais, em
ambientes fechados ou abertos; Realizar atendimento ambulatorial e domiciliar de pacientes adultos e pediatricos em todas as
4reas de atuagdo da fisioterapia (neurologia, ortopedia/traumatologia, pneumologia, reumatologia, pediatria, entre outros), de
acordo com conhecimento adquirido na graduacdo de fisioterapia, aplicando e executando técnicas de fisioterapia, visando a
promoc3o da saude, prevengdo de doengas e/ou reabilitagdes nas afecgdes apresentadas pelos pacientes; Realizar atendimento
domiciliar em pacientes acamados, por diversas situagdes de saude que podem estar em camas domésticas ou de modelo
hospitalar, que podem estar traqueostomizados e/ou em uso de sondas, oxigénio e/ou em uso de ventilagdo mecénica inva-
siva/ndo invasiva; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento o aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar
das atividades de treinamento, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvol-
vimento/qualificagdo profissional das diversas equipes de saude; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com: Unidades
Basicas de Saude; outras secretarias da Prefeitura; CMEIls (Centro Municipal de Educagdo Infantil); CEls (Centro de Educagdo
Infantil); escolas e outras entidades publicas (ex: APAE) e particulares; realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo ex-
posicbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téc-
nico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Estar apto a traba-
lhar em equipe interdisciplinar em atendimento a criangas com atrasos no DNPM e/ou outras patologias, com risco psiquico
associado, juntamente com seuspais/cuidadores, em Estimulacdo Precoce; Operar sistemas de informéatica em sadde, dentre
outros, quandoautorizado e necessario ao exercicio das atividades, bem como controlar o registro de dados observando as
anotagdes das aplicagdes e tratamento realizado, para elaborar boletins estatisticos; Assessorar autoridades de nivel hierar-
quico superior, em assuntos de sua competéncia; Dirigir veiculos leves, quando o atendimento fisioterapéutico demandar; Re-
alizar outras atividades compativeis com sua especializagdo profissional e demais atividades inerentes ao cargo.

Desenvolver trabalho de prevencdo, avaliagdo, atendimento e acompanhamento nas areas de linguagem, voz, motricidade oral
e audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo de; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas, estabelecer plano terapéutico individualizado para os pacientes com base nos diagndsticos e prognosticos,
realizar levantamento de dados do servigo para estruturacdo ou reestruturacao do mesmo; realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; participar da Equipe de Orientagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; executar tratamento de
alunos/pacientes portadores de disturbios de linguagem (oral e escrita), voz, motricidade oral (incluindo disfagia) e audi¢do;
dar parecer fonoaudiolégico em todas as dreas da fonoaudiologia; realizar palestras para capacitar e informar outros
profissionais da rede do municipio e/ou populagdo; realizar e/ou participar de reunides de rede com os outros servicos; realizar
visita domiciliar para avaliagdo, orientacdo e acompanhamento de pacientes; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
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quando necessario ao exercicio das demais atividades, realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria,
Necessario experiéncia no atendimento a criangas (incluindo suas familias), conhecimento em desenvolvimento infantil e
estimulagdo precoce; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se
possuir habilitagdo).

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagao,
supervisdo, coordenacdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugdo; planejar e executar,
politicas publicas de comunicagdo social e cerimonial; coletar, redigir, registrar, interpretar e organizar informagdes e noticias
a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer a selegdo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer|
outros meios de comunicagdo com o publico; organizar e dirigir os programas de divulgacdo da Administragdo, através do
controle de informagdes de seu interesse, propiciando assisténcia na area politica de propaganda e publicidade, visando
contribuir para manutencdo de uma boa imagem institucional; redigir cronicas sobre assuntos especializados, como esportes,
turismo e outros, mantendo correspondéncia noticiosa sobre assuntos de interesse jornalistico e revisar os textos manuscritos;
exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as
competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer
outras atividades correlatas.

Colaborar e avaliar os protocolos adotados para apoio na melhoria continua dos servigos; Contribuir na analise dos processos
com objetivo no alcance das metas propostas das equipes de saude; Solicitar esclarecimentos necessarios aos médicos assis-
tentes para fundamentar suas recomendagées; Agir com imparcialidade e preceitos éticos; Contribuir com a adogdo de meca-
nismos de controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados para resolutividade e melhoria na qualidade da presta-
cdo dos servicos e, nesse sentido atuar de modo multidisciplinar, interdisciplinar; Auditar e atuar na verificagdo da regularidade
dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas da drea da salde contratadas direta e indiretamente pela Prefeitura Municipal
de Rolandia, produzindo a¢des orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as areas e servigos de saude,
adequacdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidaddos; de acordo com as normas e dire-
trizes do Sistema Unico de Satde, Conselho Federal de Medicina e com os contratos estabelecidos; Auditar as dreas e servigos
estabelecidos no plano municipal de saude; Auditar os servigos de saude sob responsabilidade do municipio sejam publicos ou
privados, contratados ou conveniados; de acordo com as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde, Conselho Federal de
Medicina e com os contratos estabelecidos; Analisar e auditar as ag¢Ges e servigos desenvolvidos por consdrcio intermunicipal
ao qual esteja o Municipio associado; aferir a preservagdo dos padroes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos
municipais com atengdo a salde da populagdo; Analisar os relatérios dos Sistemas de Informacgdo Ambulatorial e Hospitalar, os
processos e os documentos, para direcionar a assisténcia a salde, através de relatdrios técnicos; Autorizar laudos médicos de
AIH (Autorizacdo de Internagdo Hospitalar) e APAC(Autorizacdo de Procedimento de Alto Custo) conforme as normas e diretri-
zes do Sistema Unico de Satide; Avaliar in loco arquivos médicos (prontudrios) para a verificagio do cumprimento dos protocolos
e forma de trabalho das equipes multidisciplinares nos servigos de saude préprios e contratados ou conveniados do municipio;
realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS, verificando
estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizagdo de procedimentos nas unida-
des de saude sob a gestdo do Municipio; realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios junto aos prestadores
de servigos do SUS, sob a gestdao do Municipio; participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagao, execugao,
avaliacdo e regulagdo dos servicos de saude; Participar, quando designado, de comissGes permanentes ou provisdrias com o
intuito de avaliar e melhorar os servicos de saude do municipio, como por exemplo, Farmacia e Terapéutica, Mortalidade Ma-
terno-Infantil, Protocolos, entre outras; Auxiliar em campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preven-
tiva; Participar dos processos de avaliagcdo das equipes e dos servigos de salude prestados a populagdo; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal de Saide em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais, Con-
sorcio Intermunicipal de Saude e Secretaria Estadual de Saude; Auxiliar a Vigilancia Epidemiolégica quando solicitado; Auxilian
na elaboragdo dos relatérios de gestdo e prestagdo de contas referentes as atividades da auditoria médica; AtribuicGes do
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Médico Auditor na Central de Regulagdo Municipal: Autorizar e emitir SADT (Servigo Auxiliar de Diagndstico e Terapia) APAC
(Autorizagdo de Procedimento Ambulatorial de Alto Custo/ Complexidade e demais procedimentos que se fagam necessarios,
rotineiramente ou quando solicitados, em consonancia com os servicos de saude; Avaliar os encaminhamentos ambulatoriais
para as especialidades médicas e as solicitagées de exames regulados, e regular conforme os protocolos, solicitando esclareci-
mentos aos médicos assistentes quando necessario; Examinar fichas clinicas, prontudrios, exames e demais documentos do
paciente, que demonstrem e comprovem a necessidade efetivada realizagdo de procedimento regulado a ser autorizado, con-
forme normas vigentes do SUS; Estimular a discussdo e contribuir para a criagdo de mecanismos que possibilitem a avaliagdo
de qualidade dos servigos de saude, prestados no ambito do SUS, com vistas a estabelecer parametros de resolutividade, efici-
éncia e eficdcia; Atualizar e desenvolver protocolos clinicos e de fluxos da Regulagdo Médica; participar da elaboragdo e implan-
tacdo de protocolos regionais; auxiliar na implantagdo de protocolos estaduais e nacionais no municipio; Apoiar a rede munici-
pal de saude quanto a divulgagdo e compreensdo de protocolos e fluxos de regulagdo e agendamento interno e externo; For-
necer suporte nas discussdes de casos com a equipe médica da rede de atendimento municipal; Desenvolver e monitorar indi-
cadores referentes a demanda, utilizacdo e qualidade dos servigos e saude do municipio e especializados; Atuar em conjunto
com outras areas da Secretaria de Estado da Saude e do Consoércio Intermunicipal de Saude, em acompanhamento e orientagdes
aos municipios sob qualquer tipo de gestdo; Auxiliar na elaboragdo dos relatérios de gestdo e prestagdo de contas referentes
as atividades da regulacdao médica, encaminhamento para consultas ambulatoriais especializadas e exames; Auxiliar a Vigilancia
Epidemioldgica quando solicitado.

Realizar consulta médica em dermatologia de forma humanizada, buscando o diagndstico e orientando o usudrio, o
responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados
referentes ao tratamento prescrito. Realizar consultas, diagndstico, procedimentos médicos, tratamento e prevengdo de
doencas relacionadas a pele, pélos, cabelos, unhas e mucosas, tanto ambulatorial e/ou cirtrgico ambulatorial eletivo (pré, intra
e pds-operatdrio). Realizar intervengdes cirdrgicas na sua area de atuacgdo, de acordo com o nivel de complexidade, bem como
avaliar indicagles e contraindicagdes. Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes.
Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de
maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos
necessarios a atenc¢do integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia
e contrareferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares disponiveis no
SUS, necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Atuar como apoio nas capacitagdes em salde, na sua drea especifica de
atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de satide, sempre que necessario. Responder|
tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Preencher atestados, relatdrios, prontuarios dos usuarios e toda
documentacso relativa ao atendimento realizado, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistematica do
SUS. Participar dos processos de vigilancia a salde, por meio da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de
doencas e agravos a saude dentro da sua especialidade, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver
acOes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuagdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e
municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e
ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentagdo da respectiva categoria profissional.

Atuar em atividades de planejamento, elaboracgdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de
procedimentos e programas, relativas a drea de medicina ginecolégica. Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, referenciando e
contra-referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescricio em documentos internos, emitindo receita para o paci-
ente e encaminhando quando necessario; Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude, e, quando neces-
sario, no domicilio e/ou espagos comunitarios (escolas, associa¢bes, dentre outros), relativos a drea de ginecologia e obstetricia;
(descrever procedimentos: insergdo e retirada de DIU, coleta de citologia oncética, pequenos procedimentos cirdrgicos da re-
gido ginecoldgica etc); Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Participar da equipe multiprofissi-
onal na elaboragdo de diagndstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificagdo dos servigos e da situagdo
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de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Integrar equipe multi-
profissional na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de a¢&es
de saude prestadas no servico de pronto-atendimento; Contribuir, quando aplicavel, na orientagdo e atualizagdo da equipe
técnica da unidade de pronto-atendimento; Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de protegédo
individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagdo; Zelar pela conservagao, preservagao
e manutencgdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; Participar de auditorias e comis-
soes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; Participar de equipe multidisciplinar contribuindo
com dados e informacgdes para a elaboragdo, planejamento e execugdo de atividades de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e
de saude da trabalhadora; Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto aten-
dimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrdo do servico municipal de saude, compro-
metendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; Realizar treinamento na drea de atuagao, quando solicitado;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e neces-
sario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigi-
lancia sanitaria por meio de a¢des de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos,
bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da
prestacgdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras agdes pertinentes, quando desig-
nados para tanto. Realizar suas atividades respeitando os fluxos locais.

Realizar consulta médica em neurologia de forma humanizada, buscando o diagndstico e orientando o usudrio, o
responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar
consultas, diagndstico, procedimentos médicos e tratamento das doengas que comprometem o sistema nervoso central e
periférico, bem como aos seus envoltérios. Efetuar o atendimento ambulatorial eletivo , de forma integral. Prescrever e
interpretar métodos diagndsticos auxiliares, tais como: LCR, eletroencefalograma, eletroneuromiografia, neuroimagem e outros,
desde que disponiveis no Sistema Unico de Satde. Realizar prescri¢ies e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados.
Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de
maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos
necessarios a atenc¢do integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia
e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagndstico. Atuar como apoio nas capacitacdes em salde, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizan
apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua
area especifica de atuagdo. Preencher atestados, relatdrios, prontuarios dos usuarios e toda documentagdo relativa ao
atendimento realizado, entre outros, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Participar]
dos processos de vigildncia a salide, por meio da detecgdo, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos
a saude dentro de sua especialidade, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim. Desenvolver a¢des de vigilancia
relacionadas ao seu cargo, especialidade e drea de atuagdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal, bem como
atender aos Principios, Diretrizes e legislagbes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranga e ética profissional.,
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e
especialidade, em conformidade com a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de medicina pediatrica. Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, referenciando e
contra referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o
paciente e encaminhando quando necessdrio; Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude, e, quando
necessario, no domicilio e/ou espacos comunitdrios (escolas, associacbes, dentre outros), relativos a darea de
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pediatria;(descrever procedimentos: teste do olhinho, pequenos procedimentos cirlrgicos compativeis de realizagdo na
atencdo primdria como retirada de corpo estranho, drenagem de abscessos superficiais, tratamento demiiase, etc); Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Participar da equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico
de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificagdo dos servigos e da situagdo de saide da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Integrar equipe multiprofissional na elaborac¢io e/ou
adequacgdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agGes de saude prestadas no servico
de pronto-atendimento e demais servigos de saude; Contribuir, quando aplicavel, na orientagdo e atualizacdo da equipe técnica
da unidade de pronto-atendimento; Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protec¢do individual
e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacdo; Zelar pela conservagdo, preservagao e
manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; Participar de auditorias e
comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; Participar de equipe multidisciplinarn
contribuindo com dados e informag¢Oes para a elaboragdo, planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude da crianca (comtemplando nessa drea de atuagdo criancas e familias em estimulagdo precoce,
realizando encaminhamento ao servigo especializado o infante que apresentar risco psiquico no desenvolvimento); Executar|
suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes
contidas no procedimento operacionais padrdo do servico municipal de saide, comprometendo-se com a continua melhoria
na qualidade da assisténcia; Fazer avaliagdo e emitir declaragdo de aptidao fisica para pratica de esportes; Realizar treinamento
na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Participar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢des de verificagdo, de andlise, de
controle sanitdrio, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servigcos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto.

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, referenciando e contra referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescri¢do
em documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario; Executar atividades clinicas,
ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo ag¢des
que visem a promogao, prevengao e recuperagao da salde da populagdo; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias
e emergéncias; Contribuir com a elaboracdo de diagndstico de saude da area, verificando os servigos e a situagdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Atuar inter e multiprofissionalmente,
por meio do efetivo trabalho em equipe, em uma perspectiva colaborativa e de troca de saberes, com o intuito de promover a
integralidade da atengdo aos individuos, grupos, organizagdes e instituicGes; Coordenar as atividades médicas, acompanhando
e avaliando as agGes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assis-
téncia integral ao individuo; Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagdo
e melhoria da qualidade de a¢Ges de salde; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas e ou compar-
tilhadas; Realizar treinamentos e capacita¢Ges na area de atuagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipa-
mentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; Manter orga-
nizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢bes
de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse
para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produc¢do ao consumo, e da prestagdo de servigos que se relaci-
onem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto; Realizar suas
atividades respeitando os fluxos locais estabelecidos; Zelar pelo estado de conservagdo e manutengdao dos equipamentos ¢
instrumentos postos sob sua guarda; Monitorar usuarios que se encontrem internados em hospitais psiquiatricos, clinicos e
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pronto atendimento municipal, visando monitoramento de seu quadro para o planejamento e programacao de acGes de reabi-
litagdo que tenham sempre por objeto o foco no cuidado em meio aberto, comunitario e préximo de sua familia e ou pessoas
que exercem o cuidado; Desempenhar outras atribuigdes afins; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitagdo).

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consulta e procedimentos na USF e, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervenc¢do na Atengao Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude -NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica de saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saide mental, etc. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar aos servigos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contrar referéncia, respeitando fluxos locais; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,
conforme Caderno de Atenc¢do Primaria n2 30; indicar internagGes hospitalares; verificar e atestar ébitos; executar outras atri-
buicGes correlatas a funcdo; Registrar os atendimentos realizados no prontudrio eletrénico, utilizando o Sistema de Informacgao
disponibilizado pelo municipio, e/ou em qualquer outro tipo de instrumento necessario para registro de dados, Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitagado).

Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, em nivel municipal e em parceria com outras entidades: prestando assis-
téncia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores contemplados com Programas de
Governo; inspecionando e fiscalizando locais de produgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de produtos de ori-
gem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas necessarias; participando ¢
coordenando na realizagdo de exposicoes, feiras, simpdsios, cursos, etc; promovendo e coordenando a busca de transferéncia
de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural; Fomentar produgdo animal; Dimensionar plantel;
estudar viabilidade econémica da atividade; estabelecer interface entre informatica e produgdo animal; realizar andlise zootéc-
nica; realizar diagnodstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de
instalagOes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reproduti-
vas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implantagdo e funcio-
namento dos sistemas de produgdo; aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade
dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servigos de
inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a produc¢do animal. Praticar clinica médica veterinaria, em todas as
suas especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento;
indicar medidas de protecdo e prevengao; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e interven-
cOes de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar
necropsias. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de programas; elaborar e executar,
programas de controle e erradicacdo de doengas; coletar material para diagndstico de doencgas; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagndstico de doencas; avaliar programas de controle e erradica¢do de doengas; notificar doengas de interesse a satide animal;
controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades. Promover saude publica: Analisar processamento, fabri-
cacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspeci-
onar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradica-
cdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimen-
tos; executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar|
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de ali-
mentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado
de saude e bem estar de animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de
peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. Atuar na produgdo industrial, tecnologia e controle de qualidade
de produtos: Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrbes de qualidade de matérias-primas e
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produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Atuar na area de bio-
tecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades, para utilizacdo em processos
biotecnolégicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico; realizar fertilizagdo in vitro; desenvolver produtos
com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca. Utilizar recur-
sos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar museus, exposi¢des de carater educativo e cultural, servigcos educativos
e atividades culturais dos museus e de instituicGes afins; coletar, cadastrar, conservar, preservar e divulgar o acervo
museoldgico; realizar atividades técnicas administrativas, orientar implantagao das atividades técnicas, participar da politica de
criagdo e implanta¢do de museus e planos museoldgicos. Desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos nos museus e centros de meméria;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Realizar a
monitoria e mediagdo de visitas no Museu Municipal e outros espacos de meméria, proporcionando aos visitantes explicagdes
mais detalhadas sobre as pegas e documentos em exposic¢ado; Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones,
tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a ser implantados; Dirigir|
veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacgdo;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo, nos campos hospitalares, de satde publica, educagéo,
assisténcia social, trabalho e de outros: analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos; controlando a estocagem, preparagdo, conservacao e distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares do publico alvo; desenvolvendo campanhas
educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre
a clientela; organiza¢do da compra alimentos dos programas e servicos da rede socio assistencial, planejamento da alimentagdo
em eventos coletivos; elaboragdo de carddpios adequados ao pubico dos servigos; Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do
prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitagdo).
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Promover a realizacdo de pesquisas e a aplicacdo de praticas pedagdgicas, no ambito da saude, educacdo, trabalho, social e
outros: desenvolvendo diagndsticos pedagdgicos no setor em que atuas visando a identificagdo de necessidades e da clientela
alvo de sua atuagdo; planejando, desenvolvendo, executando, acompanhando, validando e avaliando estratégias de
intervencGes pedagogicas diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participando, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria, visando a construcdo de agGes integradas;
assessorando, prestando consultoria e dando pareceres, dentro de perspectivas pedagdgicas; atuando junto a encarregados,
visando o diagndstico e progndstico do nivel de aperfeicoamento profissional dos servidores; atuando, eventualmente, como
instrutor, e executando trabalho especializados, visando o aprimoramento técnico, administrativo e cultural dos servidores.
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Orientar a pratica desportiva e recreativa através dos conteldos programaticos a serem desenvolvidos, dos conceitos funda-
mentais e dos métodos e técnicas de ensino que lhe permitam o exercicio de seu cargo: coordenando, planejando, progra-
mando, supervisionando, dinamizando, dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos, programas, planos e proje-
tos; prestando servigos consultoria e assessoria, realizando treinamentos especializados, participando de equipes multidiscipli-
nares e interdisciplinares e elaborando informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas dreas de atividades fisicas e do des-
porto; planejando e coordenando experiéncias de aprendizado, organizando o conteudo de ensino a fim de torna-lo pratico e
util, adaptado a realidade da clientela, interessante, motivador e envolvente; avaliando atividades de ensino, utilizando crité-
rios, técnicas e instrumentos diversos; promovendo atendimento a comunidade na faixa etdria de 1 a 3 anos de idade, na area
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de Educacdo fisica, desportos e recreacao; ministrando aulas didaticas-pedagdgicas de educacao fisica em modalidades especi-
ficas; organizando e desenvolvendo torneios, festivais, campeonatos e competi¢des diversas; promovendo a descoberta de
novos valores nas diversas modalidades esportivas para treinamento de alto nivel; promovendo o treinamento nas diversas
modalidades esportivas para a participagdo em competi¢es a nivel municipal, estadual e nacional; promovendo intercambio
entre associagdes comunitarias de bairros, associagdes de representagdes de classe e outros segmentos da sociedade, com fins
recreativos, desportivos, sécio-culturais e de salude; planejando, organizar e supervisionar projetos na area esportiva; elabo-
rando programas de treinamento das diversas modalidades desportivas; coordenando e assessorando as atividades dos centros
esportivos do municipio; elaborando boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esporte; realizando
vistorias nos locais de competicGes, preparar os locais de jogos e competicdes, verificando outras necessidades para a realizagdo
do evento; avaliando o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos; realizando cadastro
de atletas; responsabilizando-se por uma ou mais modalidades esportiva representativa do municipio.

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania;2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que
dio diretamente suporte as atividades de ensino;3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodoldgicas compativeis om os programas a serem operacionalizados;4. Desenvolve o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante
sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;5. Gerencia, planeja, organiza e coordena
a execucdo de propostas administrativo-pedagodgicas, possibilitando o desempenhosatisfatério das atividades docentes e dis-
centes;6. Administra, gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas e agdes de ordem administrativa e finan-
ceira da Secretaria da Educagao.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIAL. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;2.
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqliéncia e
rendimento dos alunos, hem como sobre a execugdo de sua propostapedagdgica;4. Participa de atividades civicas, sociais, cul-
turais e esportivas;5. Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;6. Participa do planejamento geral da es-
cola;7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;8. Participa da escolha do livro didatico;9. Participa de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;10.
/Acompanha e orienta estagidrios;11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;12. Participa da elaboragdo e avaliagdo de
propostas curriculares;13. Elabora projetos pedagdgicos;14. Participa de reuniGes interdisciplinares;15. Confecciona material
didatico;16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;17. Avalia e participa do encaminha-
mento dos alunos com necessidades educacionais especiais, para os setores especificos deatendimento;18. Seleciona, apre-
senta e revisa conteudos;19. Participa do processo de inclusdao do aluno com necessidades educacionais especiais no ensino
regular;20. Propicia aos educandos, com necessidades educacionais especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e en-
caminhamento para o mercado de trabalho;21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;23. Orienta e
incentiva o aluno para a pesquisa;24. Participa do conselho de classe;25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;26.
Incentiva o gosto pela leitura;27. Desenvolve a auto-estima do aluno;28. Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da
escola;29. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;30. Orienta o aluno quanto a conser-
vagdo da escola e dos seus equipamentos;31. Contribui para a aplica¢do da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento
da legislagdo de ensino;32. PropGe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendiza-
gem;33. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;34. Analisa dados referentes a recu-
peragdo, aprovagao, reprovacgdo e evasao escolar; 35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;36. Mantém
atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;37. Zela pelo cumprimento da legislacdo
escolar e educacional;38. Zela pela manutencdo e conservagdo do patrimonio escolar;39. Apresenta propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino;40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;41. Executa outras atividades correla-
tas.
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Executar servicos de psicologia: desenvolvendo diagndstico psico-social no setor em que atua, visando a identificacdo de ne-
cessidades e da clientela alvo de sua atuagdo; planejando, desenvolvendo, executando, acompanhando, validando e avaliando
estratégias de intervengGes psico-sociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participando, dentro de
sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitdria visando a construgdo de uma agdo integrada;
desenvolvendo agles de pesquisas e aplicages praticas da psicologia no ambito da saude, educagdo, trabalho, social etc; de-
senvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperagao, reabilitagdo da salide mental e valorizagdo do
homem; assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psico-social. Especificamente na esfera da
Saude devera: Atuar profissionalmente em diferentes niveis de a¢do, com foco no individuo, na familia e na comunidade, pos-
sibilitando uma atengdo que abranja agdes de promogdo a saude, prevencgdo de enfermidades e intervengdes terapéuticas e
psicoterapéuticas que colaborem para o cuidado de situagdes de sofrimento; Atuar como coordenador ou membro de equipe,
oferecendo contribui¢cdes construtivas relacionadas a gestdo, ao planejamento e a colaborag¢do no trabalho, de acordo com sua
fungdo na equipe; Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e socioculturais de seus
membros, as demandas grupais e a promogdo de autonomia e autogestdo dos grupos, a partir de suas potencialidades; Atuar|
inter e multiprofissionalmente, por meio do efetivo trabalho em equipe, em uma perspectiva colaborativa e de troca de saberes,
com o intuito de promover a integralidade da atengdo aos individuos, grupos, organizagdes e instituicdes; Elaborar registros
documentais decorrentes da prestagao de servigos psicoldgicos, tais como pareceres técnicos, laudos, relatérios e evolugdo em
prontuarios, de acordo com os preceitos éticos e legais; Desempenhar o papel de Técnico de Referéncia (TR) de territdrios e
usudrios; Atuar nas politicas publicas, de forma interdisciplinar, multiprofissional, interprofissional e intersetorial, contem-
plando as referéncias tedrico-metodoldgicas do campo da Psicologia, as diretrizes meio aberto, comunitario e préximo de sua
familia e ou pessoas que exercem o cuidado; Executar outras tarefas afins; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitagdo).das politicas publicas, as especificidades sécio-territoriais
e os processos de cidadania, participagdo e controle social; Valer-se dos saberes, recursos técnicos e tecnolégicos do psicélogo
no processo de trabalho em prol dos usudrios de seus servigos, considerando os conhecimentos cientificos sobre o tema e os
preceitos éticos da profissdo; Realizar atendimentos de psicologia, desenvolvendo diagndstico psicossocial no setor em que
atua, visando a identificagdo de necessidades dos usuarios do servigo alvos de sua atuag¢do; Planejar, desenvolver, executar,
acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades identificadas no aten-
dimento aos sujeitos atendidos; Valer-se na pratica dos reconhecidos e diversos processos de trabalho do psicdlogo, tais como:
processos de acolhimento, processos de acompanhamento (terapéutico, pedagdgico, laboral, institucional, comunitario, entre
outros), processos de avaliagdo (avaliagdo psicoldgica de individuos; avaliagdo para diagndsticos institucionais e sociais; avalia-
cdo de aprendizagem; avaliacdo por competéncias), processos de comunicagdo, processos formativos (de trabalhadores de
diferentes areas), processos grupais(desenvolvimento de grupos em situa¢Ges diversas; coordenacdo e facilitagcdo de grupos;
avaliagdo de processos grupais), processos de mobilizagdo social (organizagdo de coletivos para atividades de participagdo so-
cial; desenvolvimento comunitario), processos organizativos (trabalho formal, organizacional, trabalho no campo, trabalho in-
formal, trabalho em cooperativas, sindicatos), processos de orientacdo e aconselhamento, processos de planejamento e gestdo
publica (identificagcdo e avaliacdo de demandas, elaboragdo e avaliagdo de planos de a¢do, atuagdo na gestdo publica, colabo-
racdo na construgdo de politicas publicas), processos Psicoterapéuticos, Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agdo comunitdria visando a construcdo de uma agdo integrada; Desenvolver outras atividades
que visem a preservagao, promogao, recuperacao, reabilitacdo da saude mental; Assessorar, prestar consultoria, e dar parece-
res dentro de uma perspectiva psicossocial; Promover a reabilitagdo psicossocial dos usuarios do servigco de salide mental em
que estiver lotado; Executar atividades relacionadas com atendimento psicoldgico ao paciente em tratamento de dependéncia
quimica e/ou transtorno mental, quais sejam: psicoterapia individual, grupal e familiar, visando e reinsercdo social; Realizan
acolhimento em saude mental visando identificar as demandas em saude mental dos sujeitos de modo a contribuir com propo-
sicdo do cuidado a ser estabelecido de modo interdisciplinar por meio de Projeto Terapéutico Singular; Atuar nos servigos de
saude mental na perspectiva de cuidado biopsicossocial, conforme processo de reforma psiquiatrica corrente no pais, aten-
dendo a usuarios com transtornos mentais, inclusos os decorrentes da dependéncia de crack alcool e outras drogas e seus
respectivos cuidadores; Capacitar e matriciar as equipes de atengdo bdsica, servigos e programas de salde mental local e a nivel
regional, quando da atuagdo em microrregido; Valer-se da realizagdo de visitas domiciliares e atividades comunitarias a fim de
criar redes de relagdes que se estendam além das fronteiras do CAPS atingindo os territérios onde vivem os usuarios; Realizar
de modo eficiente as atividades técnico-administrativas intrinsecas e decorrentes do exercicio profissional; Monitorar usuarios
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que se encontrem internados em hospitais psiquiatricos, clinicos e pronto atendimento municipal, visando monitoramento de
seu quadro para o planejamento e programacao de a¢des de reabilitagdo que tenham sempre por objeto o foco no cuidado em

Realiza a analise empirica, através de levantamento de dados, utilizando-se de instrumentais técnicos para colaborar na
confeccdo e aplicagdo do diagndstico social na area da Assisténcia Social; desenvolvimento de estudos, visando ao
conhecimento e a avaliagdo da realidade social da populagdo do municipio; planejamento, avaliacio e acompanhamento de
programas voltados para a drea de assisténcia social; desenvolvimento e elaboragdo de instrumentos a serem utilizados para a
execucdo de programas na area de assisténcia social, junto ao municipio e a entidades e organizagbes que atuem nessa area,
bem como orientagdo quanto a esses programas; planejamento tecnoldgico e metodoldgico visando ao desenvolvimento de
sistemas de tratamento de informagdes; analise de documentos e acompanhamento de processos; emissdo de pareceres
técnicos; execugdo de outras atividades afins.
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